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1. OBJETO:

Establecer y regular los pasos a seguir para determinar la forma de llevar a cabo

la Vigilancia y control de la Salud (V.S.) del personal de la U.Le., incluyendo si fuera el
caso, el tipo de contratacion con un Servicio de Prevencion Ajeno (S.P.A.).

Avda

2. REFERENCIAS:

Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de Prevenciéon de
Riesgos Laborales

Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

Politica de P.R.L. de la U.Le. aprobada en Consejo de Gobierno el 01/02/2019

Plan de P.R.L. de la U.Le. aprobado en Consejo de Gobierno el 16/07/2019

Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de 22 de Septiembre de 2011, por
el que se establecen las directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Universidad, de promocién y extension de la cultura
preventiva a la comunidad universitaria.

3. DEFINICIONES:

Se entenderd por "prevencion” el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.
Se entenderd como "riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de
vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca
el dafio y la severidad del mismo.
Se consideraran como "dafios derivados del trabajo” las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
Se entenderd como "riesgo laboral grave e inminente" aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio
grave para la salud de los trabajadores.
Especificamente se entendera por documentacion:
1. Acciony efecto de documentar.
2. Documento o conjunto de documentos, generalmente de caracter oficial, que
sirven para la identificacién personal o para documentar o acreditar algo.
3. Disciplina que se ocupa de la recopilacion, organizacion y gestion de documentos
o datos informativos.
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e El término "vigilancia de la salud de los trabajadores"” engloba una serie de
actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con la
identificaciéon de problemas de salud y la evaluacién de intervenciones preventivas.

La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional consiste en el
control sistematico y continuo de los episodios relacionados con la salud en la
poblacién activa con el fin de prevenir y controlar los riesgos profesionales, asi como
las enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

La vigilancia y control de la salud, aunque es una actividad propia del ambito de la
Medicina del Trabajo, supone una relacion de interaccién y complementariedad
multidisciplinar con el resto de integrantes de los Servicios de Prevencion (Propio y
Ajeno). Necesita nutrirse de informaciones producidas por otros especialistas y
aporta, a su vez, los resultados de su actividad especifica al ambito interdisciplinar de
la evaluacion de riesgos y la planificaciéon de la prevencién. Se trata de una actividad
para la que debe ser de aplicacion el parrafo segundo del Art. 15.2 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion relativo a coordinacién interdisciplinar.

e La Vigilancia y control de la Salud debe ser:

Garantizada por el empresario restringiendo el alcance de la misma a los riesgos

inherentes al trabajo.

Especifica en funcion del o de los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos.

Voluntaria para el trabajador salvo que concurra alguna de las siguientes

circunstancias®:

o La existencia de una disposicion legal con relacién a la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

e Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

e Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para €l mismo o
para terceros.

Confidencial dado que el acceso a la informacién médica derivada de la vigilancia de la

salud de cada trabajador se restringira al propio trabajador, a los servicios médicos

responsables de su salud y a la autoridad sanitaria, sin que pueda facilitarse al
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo
anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de

trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y

prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia

preventiva.

Etica con el fin de asegurar una practica profesional coherente con los principios del

respeto a la intimidad, a la dignidad de la persona trabajadora, a la confidencialidad de

toda la informacion relacionada con su estado de salud y a la no discriminacion laboral
por motivos de salud. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

Prolongada en el tiempo, cuando sea pertinente, mas alla de la finalizacion de la

relacion laboral, ocupandose el Sistema Nacional de Salud de los reconocimientos post-

ocupacionales.

Contenido ajustado a las caracteristicas definidas en la normativa aplicable. El

contenido de dichos reconocimientos incluird, como minimo, una historia clinico-laboral,

donde ademas de los datos de anamnesis, exploracion fisica, control biolégico y
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examenes complementarios, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, del tiempo de permanencia en el mismo, de los riesgos detectados y de las
medidas de prevencién adoptadas.

Realizada por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada es decir por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o diplomados en
medicina de empresa y enfermeros de empresa.

Planificada porque las actividades de vigilancia y control de la salud deben responder a
unos objetivos claramente definidos vy justificados por la exposicién a riesgos que no se
han podido eliminar o por el propio estado de salud de la poblacién trabajadora.

Deberéa abarcar:

«Una evaluacioén de la salud de los trabajadores inicial, después de la incorporacién
al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

«Una evaluaciéon de la salud periédica especifica, por trabajar con determinados
productos o en determinadas condiciones reguladas por una legislacion especifica
gue asi lo exija 0 segun riesgo/s determinados por la evaluacion de riesgos, 0 a
peticion del trabajador, cuando él mismo crea que las alteraciones de su salud son
producidas por la actividad laboral. La periodicidad no tiene porqué ajustarse a
intervalos regulares; cada caso se establece en los protocolos especificos, y
también va a depender de la historia natural de la enfermedad y de las
condiciones de exposicion.

«Una evaluacion de la salud después de una ausencia prolongada por motivos de
salud.

Incluyendo la proteccidn de:

elos trabajadores especialmente sensibles como consecuencia de que el
empresario debe garantizar la proteccion de todos aquellos trabajadores que
puedan verse afectados de forma singular por algun riesgo identificado en el
puesto de trabajo, por sus caracteristicas personales, estado biolégico o que
presenten algun tipo de discapacidad (ver PPRL-ULE 305).

«los trabajadores menores de edad (si los hubiera en la U.Le.), por su desarrollo
incompleto y por su falta de experiencia para identificar los riesgos de su trabajo.

elas trabajadoras en periodo de embarazo, lactancia y puerperio (ver PPRL-ULE
304).

Sistematica porque las actividades de vigilancia y control de la salud deben ser
dindmicas y actualizadas permanentemente captando datos y analizandolos, mas alla de
la puntualidad que puede sugerir la caracteristica 'periodica’.

Documentada con la constatacion de la practica de los controles del estado de salud de
los trabajadores, asi como las conclusiones obtenidas de los mismos teniendo la
obligacion el empresario en determinadas exposiciones (agentes cancerigenos,
biolégicos, quimicos, fisicos) de mantener un registro de los historiales médicos
individuales y de conservar el mismo un plazo minimo de 10 afios después de finalizada
la exposicion, salvo normativa especifica mas restrictiva (en ocasiones, hasta 40 afos
después de finalizada la exposicién).

Informando individualmente a los trabajadores tanto de los objetivos como de los
meétodos de la vigilancia de la salud, que deben ser explicados de forma suficiente y
comprensible a los trabajadores, asi como de los resultados.

Gratuita puesto que el coste econdémico de cualquier medida relativa a la seguridad y
salud en el trabajo, y por tanto el derivado de la vigilancia de la salud, no debera recaer
sobre el trabajador (Ley de P.R.L.). Una consecuencia de lo anterior es la realizacion de
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los reconocimientos médicos dentro de la jornada laboral o el descuento del tiempo
invertido en la misma.

Participada respetando los principios relativos a la consulta y participacion de los
trabajadores o de sus representantes establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con los recursos materiales adecuados a las funciones que se realizan.

4. RESPONSABILIDADES:

Los siguientes cargos, en su ambito de competencias conforme al Plan de PRL de la U.Le.,
deberan implantar este procedimiento, y vigilar su cumplimiento:

Unidad de P.R.L. de la U.Le.

Gerencia

Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
Servicio de Prevencién Ajeno

Personal de la U.Le. que tiene a su cargo a otras personas

1. En concreto la Unidad de P.R.L. de la U.Le. se encarga de:

Elaborar (con la periodicidad legalmente establecida) los pliegos de prescripciones
técnicas para sacar a concurso, si procede, la contratacion de la disciplina preventiva
de Medicina del Trabajo (Vigilancia y control de la Salud) y, archivar TODA la
documentacion relativa a la Vigilancia y control de la Salud de los trabajadores de la
U.Le.

Junto con el Servicio de Prevencién Ajeno (S.P.A.), prevé y coordina las citas que
anualmente se estiman para llevar a cabo los reconocimientos médicos a través del
S.P.A.

Junto con el Servicio de Informatica y Comunicaciones (S.I.C.) elabora y mantiene
actualizada la aplicacion para reservar las citas de los reconocimientos médicos.
Anualmente elabora y envia a Gerencia para su distribucion, la comunicacién interna
del inicio de cada campaia de reconocimientos médicos (Anexo.- I).

Se encarga de actualizar o en su caso eliminar, las citas que justificadamente se
puedan actualizar o anular (notificandoselo al S.P.A.).

Se coordina con el S.P.A. (tanto con las especialidades técnicas contratadas como
con la Unidad Basica de Salud) para llevar a cabo una adecuada vigilancia y control
de la salud de los trabajadores de la U.Le. tanto individual como colectivamente.
Conserva y mantiene actualizada la documentacion.

Implementa los reconocimientos médicos, la vigilancia de la salud y el procedimiento
sobre proteccion de la maternidad y lactancia (previa notificacién explicita de la
embarazada).

Implementa los reconocimientos médicos, la vigilancia de la salud y el procedimiento
sobre proteccién de trabajadores especialmente sensibles (previa notificacion
explicita del trabajador afectado, de su superior jerarquico o de oficio -si tuviera
conocimiento de tal circunstancia-).

Implementa, los reconocimientos médicos recibidos o iniciados, referidos a
trabajadores menores de edad (si en algin momento los hubiera).
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e Conforme con el articulo 23 de la Ley e P.R.L. la Unidad de P.R.L. debe conservar y
mantener a disposicion de la autoridad sanitaria los controles del estado de salud de
los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y el resto de documentacion
exigida por la citada ley (conclusiones obtenidas de los mismos, relacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo, etc.) En el momento
de cesacion de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral y
sanitaria la documentacion especifica correspondiente.

2. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad revisa los procedimientos y la

Gerencia, previa consulta en el Comité de Seguridad y Salud, los aprueba para ser
publicados posteriormente en la pagina web de la U.Le.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, previo concurso publico y a través
de una mesa de contratacion, adjudicard a un S.P.A. la especialidad de Vigilancia y
control de la Salud de los trabajadores de la U.Le. De acuerdo con el modelo de
organizacion de la P.R.L. escogido por la U.Le., el concurso publico se desarrolla para
contratar las especialidades de Higiene Industrial y de Vigilancia y control de la Salud
(no asumidas por el Servicio de Prevencidon Propio), ademas de contratar también
explicitamente el apoyo al S.P.P. de la U.Le. en las otras dos especialidades técnicas
(Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

Conforme con el articulo 22 de la Ley de P.R.L. y por delegacion del Rector el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad y la Gerencia de la U.Le. garantizan a
los trabajadores la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento teniendo en cuenta las excepciones antes enumeradas” y
optando, en todo caso, por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Dada la
imposibilidad material, temporal y técnica de hacer efectiva cada renuncia personal y
voluntaria de todos los trabajadores que opten por NO hacer el reconocimiento médico o
examen de salud, la U.Le. hace constar que una vez enviada la comunicacién oficial
para el inicio de los reconocimientos médicos, LA NO SOLICITUD DEL
RECONOCIMIENTO MEDICO IMPLICA LA RENUNCIA PERSONAL, VOLUNTARIA Y
EXPRESA AL MISMO.

. El personal de la U.Le. (P.D.l. y P.A.S.) que tiene a su cargo a otro personal de la U.Le.

debe velar porgque se lleve a cabo una correcta y adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores a su cargo en funcion de los riesgos inherentes a sus tareas y los
existentes en las instalaciones; DEBE por tanto notificar a la Unidad de P.R.L. de la
U.Le. (para reevaluar los riesgos y coordinar actuaciones con el
Area de Vigilancia de la Salud) toda modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
procedimientos, agentes quimicos, fisicos o biolégicos empleados, equipacién, medidas
preventivas adoptadas, etc. Todo el personal de la U.Le. etc.

PUEDE consultar tanto los procedimientos como la legislacién aplicable a P.R.L. a
través de la pagina web de la U.Le. y en todo caso TIENE derecho a un examen de
salud (dentro de su ambito de prevencion de riesgos laborales) en el servicio de
prevencion ajeno contratado al efecto.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud
debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos
gue reglamentariamente se determinen.
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4.

Finalmente el Servicio de Prevencion Ajeno en coordinacion con la Unidad de P.R.L. de
la U.Le. se encarga de reservar y actualizar las suficientes citas para llevar a cabo los
examenes de salud, analiticas, anamnesis y cuantas pruebas diagnésticas sean
necesarias para desarrollar la especialidad de Vigilancia y control de la Salud contratada
por la U.Le. para con sus trabajadores conforme con los procedimientos y protocolos
legalmente establecidos en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y
las medidas de prevencion adoptadas en su caso.

5. AMBITO DE APLICACION:

El presente procedimiento se hace extensivo a todo el personal de la Universidad de

Ledn (P.D.l.; P.A.S. y Personal de Investigacion en formacion o becarios de larga duracion).

1)

2)

3)

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

La Unidad de P.R.L. de la U.Le. se encarga de programar con el Servicio de Prevenciéon
Ajeno, en general antes de cada Navidad, las suficientes citas para que los trabajadores
de la U.Le. que voluntariamente lo deseen puedan inscribirse y reservar cita en la
aplicacion informatica desarrollada al efecto. A través del Servicio de Informética y
Comunicaciones (S.I.C.) de la U.Le. se establecen dichos huecos en la aplicacién
informética y periédicamente la Unidad de P.R.L. de la U.Le. notifica al S.P.A. el listado
del personal (indicando nombre, apellidos, correo electronico y teléfono de contacto,
puesto y edificio de trabajo, etc.) que se ha inscrito y las citas por éstos reservadas.
Ademas, la Unidad de P.R.L. de la U.Le. solicita al S.P.A. los botes suficientes y
necesarios para la toma de muestras de orina. Posteriormente los distribuye por
Campus y centros para facilitar la recepcién de los mismos por parte del personal de la
U.Le.

El Servicio de Prevencion Ajeno, organiza las analiticas, anamnesis, entrevistas y
reconocimientos médicos oportunos a todos los trabajadores de la U.Le. que de forma
voluntaria lo soliciten, conforme con los procedimientos estipulados en funcion de los
riesgos de su puesto de trabajo. El Area de Vigilancia de la Salud del S.P.A., conforme
con los protocolos y procedimientos legalmente establecidos realiza los oportunos
examenes de salud, analiticas, pruebas diagndsticas, etc. a los de trabajadores. Emite
el correspondiente informe que envia exclusiva y personalmente a cada trabajador y
emite y envia a la Unidad de P.R.L. el correspondiente informe de aptitud (apto, apto
con restricciones, no apto, etc.). Ademas, también da cumplimiento a la vigilancia de la
salud colectiva y emite un informe anual al respecto que envia a la Unidad de P.R.L. de
la U.Le. con el fin de programar si procede las correspondientes acciones (preventivas,
de formacién, etc.).

La Unidad de P.R.L. de la U.Le. resume la actividad desarrollada y elabora las
oportunas conclusiones que anualmente comenta en el seno del Comité de Seguridad y
Salud y recoge en la memoria anual de P.R.L. Finalmente, archiva adecuadamente la
documentacion generada.
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ANEXO I

COMUNICACION INTERNA DE INICIO DE RECONOCIMENTOS MEDICOS

(EJEMPLO)
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Fecha: ‘ ’ De: Gerencia

Asunto: Reconocimientos médicos (Afio). A: Personal de la U.Le.

EXAMENES DE SALUD:

La Universidad de Ledn en colaboracién con el Servicio de Prevencién Ajeno, tiene previsto
realizar los examenes de salud anuales durante los periodos que se indican a continuacion:
- En Ledn: desde el ... de Febrero hasta previsiblemente el .... de Junio.

- En Ponferrada: desde el .... de Febrero al .... de Febrero.

La reserva de plaza debe efectuarse antes del .... de Febrero (para Ponferrada) y antes del
.... de Abril (para Ledn, haciendo uso de la aplicacion)

Este examen de salud lo podran realizar de manera voluntaria todos los empleados
publicos de la Universidad de Le6n afiliados a la Seguridad Social 0 a MUFACE, tanto
funcionarios como laborales, docentes, investigadores, investigadores en formacion, de
administracién y servicios, asi como otro personal vinculado a la misma. LA NO
SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO MEDICO IMPLICA LA RENUNCIA PERSONAL,
VOLUNTARIA Y EXPRESA AL MISMO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social (LGSS); en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y en el Real Decreto 39/1997; en principio, la
vigilancia de la salud se realiza solo si es aceptada voluntariamente por el trabajador; sin
embargo, se prevé que en determinados supuestos los reconocimientos médicos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa, proteger de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad cuando asi se establezca en una
disposicién legal o cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional
(ademas, en estos casos es obligatorio practicar un reconocimiento médico previo a la
admision).

Por tanto, deberdn efectuar el reconocimiento médico obligatoriamente, todos los
empleados pertenecientes a alguno de los puestos de trabajo incluidos en los siguientes
supuestos relacionados con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad:

a) La realizacién de los reconocimientos médicos es imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

- Trabajadores que empleen o puedan estar expuestos a laseres o radiaciones no
ionizantes.

b) Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Universidad de Leon.

- Conductores.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal.
- Trabajadores usuarios de Instalaciones Radiactivas.
- Trabajadores usuarios de Agentes Biol4gicos.
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- Trabajadores usuarios de Agentes Quimicos Cancerigenos, Mutagénicos,
Toxicos para la reproduccion o de otros Agentes Quimicos de especial
peligrosidad como por ejemplo citostaticos, gases anestésicos, neurotoxicos,
6xido de etileno, plaguicidas o metales pesados.

- Trabajadores cuyo puesto de trabajo entrafie manejo manual de cargas,
esfuerzos fisicos, posturas forzadas, movimientos repetitivos o, trabajos en
altura o en espacios confinados.

- Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos y aquellos “Apto
con limitaciones” del afio anterior.

- Trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o durante el periodo de
lactancia natural.

- Trabajadores menores o trabajadores de empresas de trabajo temporal, si en
algin momento los hubiera.

- Trabajadores cuyo puesto de trabajo tiene reconocido algun riesgo de
peligrosidad, toxicidad o penosidad y no estd incluido en alguno de los
anteriores grupos de puestos de trabajo.

- Trabajadores con invalidez permanente parcial.

PROCEDIMIENTO:
Quienes deseen realizar el examen de salud, deberén solicitarlo cumplimentando los datos

gue a tal efecto figuran en la siguiente direccion de la red https://prevencion.unileon.es
indicando el lugar “Ledn” o “Ponferrada’.

El procedimiento consta de una séla fase.

ANALITICA y RECONOCIMIENTO MEDICO:

Se realizara a partir del .... de Febrero conforme al calendario establecido en la pagina web
habilitada al efecto y en la fecha y hora que el usuario elija al rellenar el formulario (una vez
introducidos y guardados, los datos pueden ser vistos en cualquier momento haciendo uso
del mismo enlace, pero NO se podran modificar). La NO asistencia dara lugar a la pérdida
de este derecho.

El usuario se presentara en ayunas de al menos 4 horas (con 4 horas de ayuno suficiente)
y provisto de la correspondiente muestra de orina. El recipiente para la recogida de orina se
facilita en las conserjerias del Rectorado — Gerencia, de la Escuela de Ingenieria Agraria y
Forestal, del Edificio de Servicios (en el Campus de Vegazana) y del edificio “C” (en el
Campus de Ponferrada).

El reconocimiento médico y la analitica se realizardn el dia y en la hora
seleccionados en la aplicacion (se debe por tanto llevar la primera orina del dia
recogida e ir en ayunas de al menos 4 horas, con 4 horas de ayuno suficiente).

Toda persona que se encuentre de baja médica en la fecha reservada para el
reconocimiento, NO podra realizar dicho reconocimiento. En cuanto adquiera el alta, si
desea tramitar una nueva reserva, debe ponerse en contacto con la Unidad de P.R.L. de la
U.Le. uleupri@unileon.es

Lugar de realizacion:
a) Para el personalde Ledbnen ..........cc.covevenene.e. (Lebn).
b) Para el personal de Ponferradaen ................ccoocevvieiennnn. Ponferrada. 24400 (Le6n).
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RECONOCIMIENTO GINECOLOGICO y MAMOGRAFIAS:

Lo pueden realizar, con una periodicidad de 2 afios, las empleadas publicas mayores de 35
afios (ginecologia) y mayores de 45 afios (mamografia).

La usuaria solicitara el volante para el ginecélogo y/o mamoégrafo en el momento de realizar
el reconocimiento médico.

DIAGNOSTICO P.S.A.:

Lo pueden realizar, con una periodicidad de 2 afos, los empleados publicos varones
mayores de 45 afos.

Los usuarios solicitaran el diagndéstico al cumplimentar los datos reflejados en la direccion
electronica (resefiada con anterioridad).

Campafia preventiva de cancer de colon para los/as empleados/as publicos/as mayores
de 55 anos (SANGRE OCULTA EN HECES — S.0.H.) con una periodicidad de 2 afios
(bienal).

Los/as empleados/as publicos/as que rednan los requisitos indicados y quieran participar
en esta camparia DEBEN pasar por las delegaciones del Servicio de Prevencion Ajeno de
Ledn o de Ponferrada (en horario de Lunes a Viernes, de 8:00 a 15:00 horas) a recoger el
kit para la toma de muestras (con una semana de antelacion al dia de su cita) con el fin de
entregar dicha muestra (junto con la de orina) el dia de la cita de su examen de salud.

EL PLAZO PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO FINALIZA EL DIA .... DE
FEBRERO (para Ponferrada) Y EL .... DE ABRIL (para Leén).

NOTAS:

Teniendo en cuenta que las solicitudes se tramitan Unicamente via red, se ruega se haga
llegar esta informacién a todo el personal que depende de cada Unidad, facilitando el
tramite especialmente a quienes no disponen de equipo informatico con conexion a la
misma.

Los empleados reconocidos como usuarios de Instalaciones Radiactivas o productos
radiactivos, ademas de marcarlo en la pagina Web, deben recordarselo al personal que
realice la extraccion de sangre en el laboratorio, antes de pincharse.

Los usuarios registrados en la pagina Web, y que deseen efectuar cambios en la misma
(excepcional y debidamente justificados), deberan enviar un correo electrénico a José
Amez (Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad) uleuprl@unileon.es
El personal de la Universidad de Ledn que haya realizado el reconocimiento médico puede
rellenar de forma voluntaria la encuesta de calidad (completamente anénima) en la
siguiente direccion de la red:

http://sicdb.intracampus.unileon.es/encuestas/salud
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