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COMUNICACIÓN DE INCIDENCIA Y SOLICITUD DE ACTUACIÓN

Área responsable: OPE - Área de Empleabilidad
Código: PR_INC_01
Procedimiento asociado: Protocolo de gestión de incidencias en prácticas académicas extracurriculares (PR00801_2026) 
 
DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Entidad colaboradora: ___________________________________________________
Dirección: _____________________________________________________________
Tutor/a de la entidad.
Nombre y apellidos: _____________________________________________________
Correo electrónico: _______________________ Teléfono: _____________________

Nombre y apellidos del/de la estudiante: ________________________________________

DATOS DE LA PRÁCTICA EXTRACURRICULAR
Fecha de inicio: ____ / ____ / ______
Fecha prevista de finalización: ____ / ____ / ______

TIPO DE COMUNICACIÓN (marque los que considere)
□ Solicitud de valoración de la incidencia
□ Solicitud de medidas correctoras
□ Solicitud de suspensión cautelar
□ Solicitud de finalización anticipada de la práctica

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS (describir de manera detallada, objetiva y cronológica los hechos observados, indicando fechas, circunstancias, actuaciones realizadas y cualquier otra información relevante)
	


















INCUMPLIMIENTOS O CONDUCTAS OBSERVADAS (marcar, en su caso, las conductas detectadas)
□ Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad
□ Incumplimiento de instrucciones del/de la tutor/a
□ Conductas irrespetuosas o inadecuadas
□ Incumplimiento de obligaciones académicas o formativas
□ Vulneración de confidencialidad o protección de datos
□ Uso indebido de recursos o instalaciones
□ Incumplimiento de normas de seguridad o prevención
□ Conductas incompatibles con el entorno profesional
□ Otros (especificar): 
	





ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS POR LA ENTIDAD
□ Advertencia verbal
□ Advertencia escrita
□ Reunión de seguimiento
□ Comunicación al/a la tutor/a académico/a
□ Medidas correctoras previas
□ Ninguna
□ Otras (especificar):
	






La entidad colaboradora solicita a la Universidad:
□ Seguimiento reforzado de la práctica
□ Adopción de medidas correctoras
□ Suspensión cautelar temporal
□ Valoración de continuidad de la práctica
□ Finalización anticipada definitiva
□ Reasignación del/de la estudiante, si procediera

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA
	








OBSERVACIONES ADICIONALES
	










La entidad colaboradora declara que la información recogida en el presente documento refleja los hechos observados durante el desarrollo de las prácticas académicas externas del/a estudiante arriba identificado/a.
Asimismo, solicita la intervención de la Oficina de Prácticas y Empleabilidad conforme al Protocolo de gestión de incidencias en prácticas académicas extracurriculares.





En León, a _____ de ___________________ de 20____.
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