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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: Universidad Saludable - Salud
Caédigo: PFR202690
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ponferrada
Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: Enedina Quiroga Sanchez; equis@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Disefio de programas de promocion de habitos
saludables en la comunidad universitaria. Implementacion de programas de habitos
saludables en la comunidad universitaria. Mapeo de recursos de salud para la comunidad
universitaria en los campus universitarios de la Universidad de Leon. Diagnostico de salud
de la comunidad universitaria. Evaluacion de indicadores del estado de implementacion
de habitos saludables en la comunidad universitaria. Participacion en las reuniones del
grupo motor de habitos saludables.

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje;
Administracion de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de
la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion
personal; Motivacion; Receptividad a las criticas; Puntualidad; Relaciones con su
entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo

Competencias especificas: Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud
de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar y
disenar proyectos de educacion para la salud. Fomentar es los de vida saludables, el
autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de
trastornos y enfermedades relacionadas con la nutricion y los es los de vida, llevando
a cabo la educacién alimentaria- nutricional de la poblacion

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del
servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Enfermeria.

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: Universidad Saludable - Salud
Cadigo: PFR202691
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ledn
Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: Diego Soto Garcia; dsotg@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Disefio de programas de promocion de habitos

saludables en la comunidad universitaria. Implementacion de programas de habitos

saludables en la comunidad universitaria. Mapeo de recursos de salud para la comunidad

universitaria en los campus universitarios de la Universidad de Le6n. Diagnéstico de salud

de la comunidad universitaria. Evaluacion de indicadores del estado de implementacion

de habitos saludables en la comunidad universitaria. Participacion en las reuniones del

grupo motor de habitos saludables.

Objetivos educativos y Competencias
Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje;
Administracion de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de
la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion
personal; Motivacion; Receptividad a las criticas; Puntualidad; Relaciones con su
entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo
Competencias especificas: Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud
de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar y
disefar proyectos de educacion para la salud. Fomentar es los de vida saludables, el
autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de
trastornos y enfermedades relacionadas con la nutricion y los es los de vida, llevando
a cabo la educacion alimentaria- nutricional de la poblacion

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los

procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del

servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Enfermeria, Master Universitario
en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias, Master en Enfermeria en Cuidados Criticos y
Urgencias.

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: Vicerrectorado del Campus de Ponferrada. Direccion de Area
de Infraestructuras y Sostenibilidad

Caodigo: PFR202692
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ponferrada
Dedicacién

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: Sandra Bujan; 987 44 20 99; sbujs@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Las actividades contempladas son las siguientes:
*Educacion ambiental, ecologica y sostenible. *Cartografiado y disefio de zonas verdes en
espacios urbanos.
Objetivos educativos y Competencias
Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje;
Administracion de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de
la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion
personal; Motivacion; Receptividad a las criticas; Puntualidad; Relaciones con su
entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias especificas: Que el/la estudiante aplique y complemente los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del
servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural. Doble Grado en Ciencias Ambientales e Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

\ SERVICIO/UNIDAD: Servicio Laboratorio de Palinologia de la Universidad de Le6n
Codigo: PFR202693
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ledn
Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutora de empresa: Ana M* Vega Maray; 291556; ana.vega®unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: El estudiante tendran la oportunidad de participar
en tareas de apoyo al trabajo diario que realizan miembros del servicio de Palinologia.
Las actividades principales estaran orientadas a las siguientes areas:

- Manejo de equipos de muestreo de polen y esporas atmosféricas.

- Recogida y preparacion de muestras aerobiologicas asi como de muestras para las
colecciones de polen y esporas fungicas del laboratorio.

- Procesado de muestras de miel para el analisis palinoldgico y caracterizacion
botanica.

- Preparacion de muestras de polen corbicular y propoleos.

- Utilizacion de software especificos para la bUsqueda de relaciones entre las
variables polinicas, de vegetacion y las variables meteorologicas.

- Preparacion de muestras para su datacion por radiocarbono.

- Procesado de muestras de sedimento. provenientes de contextos naturales (lagos
y turberas) y antrépicos (yacimientos arqueologicos)

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: capacidad técnica; capacidad de aprendizaje;
administracion de trabajos; habilidades de comunicacion oral y escrita; sentido de la
responsabilidad; facilidad de adaptacion; creatividad e iniciativa; implicacion
personal; motivacion; receptividad a las criticas; puntualidad; capacidad de trabajo
en equipo.

Competencias especificas: se pretende que el estudiante adquiera, los
conocimientos fundamentales sobre el estudio del grano de polen y las esporas, sobre
todo de aquellos taxones mas implicados en las alergias. Concretamente el alumnado
entendera el caracter interdisciplinar de la Palinologia (ciencia que estudia el grano
de polen y las esporas), reconocera los principales tipos polinicos y esporas de los
distintos grupos de vegetales y hongos a microscopia optica y sera consciente de la
importancia biologica que tienen tanto el polen como las esporas.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del

servicio.
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PERFIL DEL CANDIDATO
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Biologia

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: LABORATORIO DE ACUSTICA APLICADA (LAA)
Cadigo: PFR202694
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ledn
Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: JesUs Cepeda Riafno; 5341; jesus.cepeda@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Los/las estudiantes tendran la oportunidad de
participar en tareas de apoyo al trabajo diario que se realizan en el Laboratorio de
Acustica Aplicada (LAA). Las actividades principales estaran orientadas a las siguientes
areas:

« Manejo equipos para la realizacion de ensayos acUsticos.

« Uso de software de tratamiento de datos obtenidos en ensayos aclsticos.

« Apoyo en el calculo de indices de aislamiento acUstico en edificacion.

» Apoyo en las tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipos del LAA.

Por otra parte, los estudiantes podran colaborar en la recoleccion de datos de ensayos,
contribuyendo al registro, analisis y tratamiento que se realiza en el LAA.

Tambien daran apoyo a los profesores que imparten docencia en dichas asignaturas del
ambito de la AcUstica.

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje;
Administracién de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de
la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion
personal; Motivacion; Receptividad a las criticas; Puntualidad; Relaciones con su
entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Valorar e interpretar los parametros de ruido vy
vibraciones.
Conocimientos adecuado de sobre ruido y vibraciones. Uso de software general del
paquete office.
Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del
servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Aeroespacial, Master
en Ingenieria Aeronautica, Grado en Ingenieria Mecanica, Master en Ingenieria Industrial

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: SERVICIO DE CARTOGRAFIA. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Caodigo: PFR202695
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ledn
Dedicacién

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: Ignacio Prieto Sarro; 291440; ignacio.prieto@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Los/las estudiantes tendran la oportunidad de
participar en tareas de apoyo al trabajo diario que realizan los técnicos del Servicio de
Cartografia, asi como en el desarrollo de los proyectos/lineas genéricas de investigacion
del mismo (inlcuyendo trabajo de campo y gabinete)

- Digitalizacion de materiales analdgicos.

- BUsqueda de geoinformacion

- Tratamiento clasificacion/analisis de geoinformacion

- Cartografia

- Obtencion de imagenes aéreas

- Tratamiento / analisis de imagenes aéreas.

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas:
- Capacidad de aprendizaje; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de adaptacion;
Creatividad e iniciativa; Implicacion personal; Motivacion; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en
equipo.
- Aplicacion de las competencias tedrico/técnicas en relacion con el tratamiento de
datos espaciales adquiridas en los estudios de Grado en un ambito practico.

Competencias especificas:
- Obtencidn y tratamiento de imagenes obtenidas con UAS.
- Uso de dispositivos GPS - RTK

- Conversion a soporte digital y georeferenciacion de cartografia/informacion
espacial analogica.

- Uso de ArcGis Pro (analisis de informacion, realizacion de cartografia de alta
calidad).

- Uso de ArcGis Online

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del

servicio.
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PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Geografia, Grado en Ingenieria en
Geotecnologias y Topografia, Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia (en
extincion).

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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ANEXO Il

SERVICIO/UNIDAD: Laboratorio de diagnético de plagas y enfermedades
vegetales de la Universidad de Ledn.

Caodigo: PFR202696
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Campus de Ledn
Dedicacién

Horas a la semana: 10 horas

Turno: Ambos

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor/a de empresa: Guzman Carro Huerga; gcarh@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Recepcion y preparacion de muestras vegetales, asi
como en la colaboracion en la preparacion medios de cultivo y en el muestreo e
identificacion de plagas y enfermedades.

Objetivos educativos y Competencias.

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje;
Administracion de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de
la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion
personal; Motivacion; Receptividad a las criticas; Puntualidad; Relaciones con su
entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Recibir y preparar muestras vegetales para el diagnostico
de enfermedades; preparar medios de cultivo de patogenos vegetales; muestrear e
identificar plagas y enfermedades.

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los
procedimientos especificos determinados por los tutores académicos y responsables del
servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Agraria

Criterios de seleccion (Max. 10 puntos): Nota media del expediente
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