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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales (ulteriormente derogado y reemplazado por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) introdujo las practicas externas en los planes de
estudio de Grado y Master, recomendando su programacién en la segunda parte del plan de
estudios con la finalidad de mejorar la aplicacion de las capacidades adquiridas por los
estudiantes en sus primeros afos de estudio y de facilitar su insercion laboral. Ademas, el art. 8 f)
del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece, como derecho del estudiante, la posibilidad de realizar
practicas, que podran llevarse a cabo tanto en entidades externas como en los centros,
estructuras o servicios de la propia Universidad, garantizando que sirvan a la finalidad formativa
de las mismas. Por su parte, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio establece el régimen
juridico aplicable a las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios en que el
se precisan y aclaran los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacién educativa.

Los planes de estudio de la Universidad de Ledn han incorporado con caracter general
las practicas externas como materia/asignatura obligatoria u optativa con una extensién minima de
6 ECTS.

Por ello, se considera necesario establecer un marco general al que debera ajustarse la
realizacion de dichas practicas con el fin de garantizar la adquisicion por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias asociados a esta materia/asignatura en los
correspondientes planes de estudio.

Por ofra parte, junto a las practicas externas curriculares, el articulo 24.3 del Real
Decreto 1791/2010 introduce una modalidad adicional de practicas externas, las
extracurriculares, en empresas e instituciones nacionales y extranjeras con el caracter de
formacion complementaria que, sin estar incluidas en los planes de estudio, podran quedar
reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo.

Desde tales premisas, se establece a continuacion el siguiente régimen general de las practicas
externas en los estudios de Grado y Master diferenciandose los dos tipos siguientes:

Practicas externas curriculares

Practicas externas extracurriculares

ARTICULO 1. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
1.1. Definicion

Las practicas externas curriculares son actividades académicas regladas y tuteladas,
incluidas en los planes de estudio con el caracter de materia/asignatura obligatoria u optativa.

Podran realizarse en las dependencias, centros, departamentos, servicios o institutos o
grupos de investigacién de la propia Universidad, asi como en entidades colaboradoras, tales
como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional.



Deben permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

La duracién de las practicas curriculares sera la establecida en el plan de estudios en
funcion de los créditos asignados a la materia/asignatura. Cada crédito ECTS equivale a un
maximo de 25 horas de practicas, incluido el tiempo dedicado por el estudiante a la formacion
preliminar y a la elaboraciéon de la memoria o cualquier otra actividad necesaria para la
evaluacion. Se realizaran de conformidad con la periodicidad marcada en el plan de estudios.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la propia Universidad o de la entidad
colaboradora, procurando, en todo caso, que sean_compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

No se podran desarrollar de forma simultanea practicas curriculares y practicas
extracurriculares.

1.2. Criterios generales de organizacion y desarrollo de las practicas externas
curriculares

1.2.1. Actuaciones del drgano responsable del Titulo

- Determinar las instituciones y empresas en las que los estudiantes podran realizar las
practicas externas, tramitando los convenios correspondientes siguiendo el modelo de
convenio que se adjunta como anexo.

- Establecer, de acuerdo con el marco general, los criterios de asignacion de la
materia/asignatura de practicas externas, que deberan tener en cuenta el expediente
académico de los estudiantes, garantizando que todos los alumnos puedan realizar
dichas practicas cuando éstas sean obligatorias.

- Publicar el régimen de las practicas externas de la titulacion en la pagina web de la
Universidad de Leén (www.unileon.es) a los efectos de informacioén a los estudiantes.

1.2.2. Actuaciones del Profesor Responsable de la materia/asignatura practicas
externas en calidad de tutor académico

El tutor académico, que sera el profesor responsable de la materia/asignatura practicas
externas, debera ser un docente de la Universidad, con preferencia de la propia Facultad,
Escuela o Centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante. Asumira las
siguientes funciones:

- Elaborar la Guia docente de la asignatura

- Supervisar la adecuacion de las instituciones y empresas y de las actividades
realizadas por los estudiantes en el periodo de practicas a los objetivos del proyecto
formativo establecidos para esta materia/asignatura en el plan de estudios.

- Determinar los procedimientos de evaluacion de los estudiantes con arreglo a los
objetivos previstos en el plan de estudios: caracteristicas de la memoria que debera
presentar el estudiante al finalizar el periodo de practicas y los criterios de evaluacién
de los conocimientos y competencias asociados a esta materia/asignatura en el plan de
estudios.

- Incorporar a la aplicacion informatica las calificaciones que cada profesor tutor haya
asignado a cada alumno tutorizado en el momento en que el acta de
examen/evaluacion correspondiente esté disponible atendiendo al calendario escolar
de cada curso académico.


http://www.unileon.es/

1.2.3. Actuaciones del Tutor externo, designado por la empresa o institucién, de
acuerdo con las previsiones del convenio

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo.

Realizar el seguimiento de la actividad desarrollada por el estudiante en dicha empresa
o institucién.

Informar al Profesor responsable/tutor académico de cualquier incidencia que se
produzca durante el desarrollo de las practicas

Cumplimentar un informe final de las actividades realizadas por el alumno, en el que
conste el nivel de aprovechamiento del mismo.

Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor externo.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la Universidad o
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempenfio de las actividades que realiza en la misma.

1.2.4. Actuaciones del estudiante en la materia/asignatura practicas curriculares.

Con el fin de hacer efectivas las practicas curriculares y reflejarlas en su expediente
académico, previamente a la realizacion de las mismas, los estudiantes deberan
matricularse de la/s asignatura/s utilizando los plazos de matricula de cada curso
académico.

1.3.-Informe final del tutor de la entidad colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la Universidad
un informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto
a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a)
b)
c)
d)

Capacidad técnica.
Capacidad de aprendizaje.
Administracion de trabajos.

Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con
discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o
humano para la misma.

Sentido de la responsabilidad.
Facilidad de adaptacion.
Creatividad e iniciativa.

Implicacion personal.



Motivacion.

Receptividad a las criticas.
Puntualidad.

Relaciones con su entorno laboral.

Capacidad de trabajo en equipo.
Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

1.4.- Memoria final de las practicas del estudiante

El

estudiante elaborara y hara entrega al tutor académico de la Universidad una memoria

final, a la conclusién de las practicas, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a)
b)

Datos personales del estudiante.
Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y de los
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

Valoracion de la correspondencia entre las tareas desarrolladas y los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios cursados.

Relacioén de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

1.5.- Evaluacion de las practicas y revision de las calificaciones

Los estudiantes dispondran de una convocatoria de evaluacién que, en funcién del
periodo del curso en el que se desarrollen las mismas, sera la siguiente: para las
practicas curriculares previstas en el plan de estudios en el primer semestre se
reflejaran en el acta de evaluacién de la convocatoria de enero; para las practicas que
figuran asignadas al segundo semestre se reflejaran en el acta de evaluacién de la
convocatoria de junio.
A fin de proceder a la evaluacién de las practicas, los estudiantes realizaran una
memoria final de actividades, de acuerdo con lo establecido en el apdo. 1.4 de este
reglamento
En lo que respecta al procedimiento de revision, se seguiran las pautas de revision de
las calificaciones previstas en el Reglamento de Evaluacién y Calificacion del
Aprendizaje de la Universidad de Ledn.

1.6.- Gestion de las practicas curriculares

En la gestion de las mismas, ademas de las del Centro y COIE podran ser gestionadas
conjuntamente con la FGULEM en los aspectos relacionados con las altas y bajas de la
Seguridad Social (Real Decreto Ley 2/2023 de 16 de marzo, Disposiciéon adicional
quincuagésima segunda del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social).



ARTICULO 2. PRACTICAS EXTRACURRICULARES

2.1.- Definicion

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes realizan con caracter
voluntario, durante su periodo de formaciéon y que, aun teniendo los mismos fines, no estan
incluidas en los planes de estudio sin perjuicio de su mencion posterior en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Podran realizarse en las dependencias, centros, departamentos, servicios o institutos o
grupos de investigacion de la propia Universidad, asi como en entidades colaboradoras, tales
como empresas, profesionales, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito
nacional e internacional.

Deben permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. Asimismo, también tendran como finalidad el conocimiento de
los aspectos relacionados con el ejercicio de su futura profesion.

2.2. -Gestion de las practicas externas extracurriculares

El Centro de Orientacién e Informacion del Empleo (COIE) y la Oficina de Relaciones
Internacionales podran ofertar practicas externas extracurriculares en la propia Universidad o
en empresas e instituciones espafolas o extranjeras con las que la Universidad haya suscrito
el correspondiente convenio de cooperacién educativa para practicas.

- Estas practicas podran ser gestionadas conjuntamente con la FGULEM, en los aspectos
relacionados con las altas y bajas de la Seguridad Social.

La oferta de practicas externas extracurriculares por el COIE o por la Oficina de
Relaciones Internacionales no podra interferir en el numero de plazas ofertadas con el caracter
de practicas externas curriculares.

En el caso de estudiantes de grado, como regla general se podran realizar practicas
externas extracurriculares a partir del momento en que se hayan superado al menos el 50% de
los ECTS del plan de estudios.

El plan de practicas extracurriculares debera incluir como minimo los siguientes aspectos:

- Laempresa o institucidon en la que el estudiante realiza las practicas

- Duracién del periodo de practicas extracurriculares.

- Descripcion del objeto formativo y habilidades a adquirir por el estudiante.

- Tutor externo encargado de la supervision del estudiante en la empresa o institucion.

- Tutor académico interno.

No obstante, y atendiendo al espiritu de la LOSU (BOE 23 de marzo de 2023) que

fomenta las practicas externas con empresas, instituciones o con profesionales, cada Centro

podra incorporar un programa propio de practicas extracurriculares desde el primer curso de los
Grados.

2.3. Duracién y horarios de realizacion de las practicas

La duracion maxima de las practicas para cada alumno no podra exceder del
equivalente al 50% de los ECTS correspondientes a un curso académico, y en todo caso, el
limite superior es de 750 horas al afo. Excepcionalmente y previa autorizacién expresa del
Organo universitario competente, se podran suscribir convenios con una duracién superior. En
todo caso, se considerara excepcional el caso de alumnos que se encuentren realizando el
Trabajo Fin de Grado y/o Trabajo Fin de Master en la empresa/organismo colaborador.

Adicionalmente, un estudiante no podra realizar mas de 900 horas de practicas en la



misma entidad a lo largo de su titulacién.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios,
en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Como norma general y salvo casos excepcionales que lo justifiquen la duraciéon de la
jornada en periodo lectivo sera como maximo de 5 horas. El programa formativo se elaborara
en todo caso de forma que garantice la dedicaciéon a los estudios y a las actividades en la
Empresa.

No se podran desarrollar de forma simultanea practicas extracurriculares en dos o mas
entidades.

2.4. Tutor académico de las practicas extracurriculares

2.41. Funciones

- El profesorado de la ULE que asuma las funciones de tutor académico de practicas
extracurriculares, sera designado por el 6érgano responsable del Titulo y desarrollara
las siguientes actividades:

- Dar publicidad a los programas de practicas y a la solicitud de alumnos por parte de
empresas interesadas y promover los programas de practicas de cada centro.

- Seleccionar los alumnos que realizaran practicas, en aquellos casos en que proceda,
aplicando criterios de seleccion que se fundamentaran en aspectos académicos, de
forma que se garantice la idoneidad del alumno.

- Supervisar la practica con el objetivo de garantizar su calidad formativa y su
adecuacioén a los objetivos que se persiguen.

- Supervisar el convenio especifico de cooperacion educativa donde se regulan todas las
condiciones particulares de cada practica.

- Decidir la finalizacion o suspension anticipada de las practicas de un alumno cuando
existan causas que lo aconsejen.

- Informar al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica de todas las incidencias
que se deriven de sus actuaciones a fin de coordinar la politica global de practicas
extracurriculares de la ULE y evitar interferencias que pudiesen producirse entre los
distintos centros

24.2.- Reconocimiento de la funcidon de tutor académico de practicas
extracurriculares

El reconocimiento institucional de la funcion de tutor de practicas
extracurriculares se realizara por nombramiento del Decano o Director de
centro/departamento/instituto responsable del Titulo y certificado con la firma del
Secretario del mismo.

2.5.- Tutor externo de las practicas extracurriculares

El tutor externo de las practicas extracurriculares sera designado por la empresa o
institucion publica o privada en la que el estudiante realice las practicas, debiendo asumir las
siguientes funciones:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el plan de practicas.

- Realizar el seguimiento del estudiante en dicha empresa o institucion.
- Elaborar un informe final de aprovechamiento del estudiante.

- Informar al tutor académico de cualquier incidencia que se produzca durante el
desarrollo de las practicas



Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor externo.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la empresa o
institucion, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempenio de las actividades que realiza en la misma.

ARTICULO 3.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRACTICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

3.1.-Fines de las practicas curriculares y extracurriculares

3.2.

Con la realizacién de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a)

b)

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

- Obligaciones del alumno en practicas

Son obligaciones del alumno en practicas:

Incorporarse a la empresa u organismo con el que se establezca el correspondiente
convenio en la fecha establecida.

Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad en que consistan las practicas
de acuerdo con el proyecto formativo o plan de practicas elaborado y con las
condiciones convenidas.

Guardar la confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada esta.

Informar al tutor académico de cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al
normal desarrollo de la actividad profesional o académica.

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por Ila
Universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

Elaborar la memoria final de las practicas.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.



3.3.-Derechos del alumno en practicas

Los derechos del alumno en practicas son los siguientes:

Desarrollar la actividad convenida en el horario estipulado.

Obtener un certificado acreditativo del desarrollo de su actividad, y en su caso, del nivel
de satisfaccion que la entidad desee acreditar.

Recibir tutela de un profesor de la Universidad y de un profesional que preste servicios
en la empresa, institucién o entidad donde realice las practicas.

Obtener un informe de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

Percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

Disfrutar del derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos
en la legislacion reguladora de la materia.

Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

Conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

Obtener permisos para acudir a las pruebas de evaluacién que les afecten, asi como
para desarrollar tareas de representacion y participacion estudiantil.

3.4.- Compromisos especificos de la entidad externa

La entidad externa debera:

Facilitar al alumno los medios e instalaciones oportunas para poder desarrollar las
practicas.

Orientar y ayudar al alumno a resolver, durante su estancia en la entidad, sus dudas y
dificultades.

No cubrir con los alumnos ningun puesto de trabajo.

No tener con los alumnos en practicas ningun tipo de vinculacién o relacion laboral,
contractual o estatutaria.

Procurar que las tareas que realicen los alumnos durante el periodo de practicas estén
relacionadas con el nivel de estudios y formacion académica recibidos por los alumnos.

Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la Prevencién de Riesgos Laborales
e informar a los alumnos de las mismas.

Designar un Tutor externo de Practicas, de acuerdo con lo establecido en el convenio
el cual asistira a los alumnos que tengan asignados en todo momento.

3.5.- Caracter no laboral de las practicas y seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no

se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo,
y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni



eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

Seran de aplicacion a los estudiantes universitarios que realicen las practicas
académicas externas los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social contemplados en
Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social o aquellos otros que con posterioridad se aprueben.

No obstante lo anterior, la Universidad de Ledn suscribira una péliza de responsabilidad
civil que cubra los siniestros de los alumnos que realicen practicas en empresa y se asegurara
de que todos los estudiantes que realicen practicas externas estén cubiertos por el Seguro
Escolar o, en su defecto, por otra pdliza privada que cubra posibles accidentes.

3.6.- Documento acreditativo a expedir por la Universidad

Finalizadas las practicas externas, la Universidad emitira un documento acreditativo de
las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Agquellos otros que la Universidad considere conveniente.

La Universidad procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas
externas facilite la comunicaciéon con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad
internacional de los estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al utilizado para los
programas de movilidad europeos.

El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.

Se faculta al Vicerrectorado de Ordenacién Académica para que desarrolle el
procedimiento mediante el cual, a peticién del estudiante interesado, pudiera constar en el
Suplemento Europeo al Titulo la realizacion de las practicas extracurriculares.

3.7.- Garantia de calidad de las practicas externas

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Leon incluye y detalla entre
sus procedimientos, el procedimiento especifico denominado, Garantia de Calidad de las
Préacticas Académicas Externas de los Estudios de la Universidad de Ledn.

Asimismo, todos los titulos de la Universidad de ledn verificados incluyen en su capitulo
9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad el ambito de las practicas externas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Este reglamento se aplicara, con caracter supletorio, a las practicas de los Grados en
Educacién Primaria, Educacion Infantil y Educacién Social, asi como al Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en aquellas cuestiones que carezcan de regulacion
especifica.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género masculino,
se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular al que se
refieran.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellos convenios de cooperacion educativa al amparo de los cuales estén realizando
practicas externas los alumnos de esta Universidad y que estén en vigor el dia de la entrada en
vigor de este Reglamento, continuaran vigentes hasta la fecha de su caducidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento por el que se regulan las practicas externas en los
estudios de Grado y Master de la Universidad de Ledn, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 16 de julio de 2012 y modificado en su punto 1.2.2 por acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 8 de noviembre de 2012.

Queda derogado el Reglamento por el que se regulan las practicas en empresas de los
estudiantes de la ULe aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de enero de
2002.

Queda derogada la Normativa reguladora del reconocimiento de la tutorizacion de
practicas en empresa aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 20 de marzo de
2006.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Ledn, debiendo publicarse en el BOULE y en la pagina web de la
Universidad.
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