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ANEXO Il
RELACION DE BECAS Y PROGRAMA FORMATIVO

SERVICIO/UNIDAD: Unidad de Informacién, Comunicacién y Difusién.
Biblioteca General Universitaria San Isidoro

Cédigo: PFR202550

N° de plazas: 1 Campus de Ledn

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Biblioteca General San Isidoro
Fechas de realizacion: 03 de marzo a 15 de julio de 2025
Duracion: 4 meses y medio
Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas semanales

Turno: Mafiana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutora de empresa: Leticia Barrionuevo Almuzara, 1004, buffl@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Colaboracién en la gestion y mantenimiento de las redes
sociales de la biblioteca, asi como ayuda en la generacién de contenidos textuales y multimedia para
publicar en las mismas.

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracion de
trabajos; Habilidades de comunicacién oraly escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las criticas;
Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Conocimiento y experiencia en manejo de redes sociales y
estrategias digitales, habilidad para crear contenido atractivo y relevante y creatividad e iniciativa
para desarrollar campanas digitales

Sistema de evaluacidén y control: Los recogidos en la propia convocatoria y los determinados
por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud:

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, Grado en Filologia Moderna-Inglés, Grado en
Geografiay Ordenacion del Territorio, Grado en Historia, Grado en Historia del Arte, Grado en
Lengua Espafiolay su Literatura, Doble Grado en Historia e Historia del Arte, Grado en
Educacion Infantil, Grado en Educacién Primaria, Grado en Educacion Social, Grado en Turismo

Criterios de seleccion:

Nota media del expediente (Max 10 puntos)

Otros criterios (Max 3 puntos):
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados. 2 puntos
Resto de Grados. 1 punto
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SERVICIO/UNIDAD: Servicio de Informaticay Comunicaciones (Apoyo a usuarios) ‘

Cédigo: PFR202551
N° de plazas: 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Aulas de Informatica de los diferentes centros Ule
Fechas de realizacion: 03 de marzo a 31 de julio de 2025
Duracion: 5 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 10 horas semanales
Turno: AMBOS (disponibilidad de algunas horas de tarde - 16-20h))

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor de Empresa: Roberto Guzman Martinez, 1791, aulinf@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Colaboracién técnica para la deteccion y solucion de averias y mal
funcionamientos en Pc “s y sus complementos. Mantenimiento preventivo de aulas. Ayuda a usuarios. Control
y vigilancia.
Objetivos educativos y Competencias
Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracién de
trabajos; Habilidades de comunicacién oral y escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacion personal; Motivacion; Receptividad a las criticas;
Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias especificas: Capacidad para utilizar de manera eficiente programas ofimaticos a
nivel de usuario y gestionar el entorno operativo de Windows a un nivel medio-avanzado. Capacidad
para detectary aislar posibles errores de hardware y emitir un diagnéstico aproximado del componente
que falla. Conocer los conectores de los pcsy cual es su funcién.
Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos especificos
determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria de Datos e
Inteligencia Artificial, Grado en Ingenieria Aeroespacial, Grado en Ingenieria Agraria, Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria Minera, Grado en Energia, Master en
Ingenieria Industrial, Master Universitario en Ingenieria Aerondutica, Master en Ingenieria Informatica,
Master en Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos

Criterios de seleccion (Max. 20 puntos):
Nota media del expediente (Max 10 puntos):
Entrevista individual en la que se valoraran los siguientes aspectos (Max 10 puntos):
Disponibilidad horaria de, al menos, 4 horas en dos tardes. Para el alumno seleccionado para
cubrir la ESTIA, se necesita que tenga medios de transporte accesibles (Preferentemente de
este Centro)

Edificio de Servicios — Campus de Vegazana S/N, 24071, Ledn.
Area de Empleabilidad. Tel.: (+34) 987 293 663 — 670 440 228

C6digo Seguro De Verificacién r 22f 3s2QBYEI CgOf | NoHoA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Jose Vieira Aller - Vicerrectora de Emprendimiento, Empleabilidad y Firmado 10/02/2025 13:29:56
Formacién Permanente
Observaciones Pégina 2/10
Url De Verificacién https://portafirmas. unileon.es/verifirnma/ code/r22f 3s2QBYElI CgOf | NbHoA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/r22f3s2QBYEICg0flNbHoA==

universidad

deledn

SERVICIO/UNIDAD: Direccion de Area Universidad Saludable

Cédigo: PFR202552

N° de plazas: 1 Campus de Ledn

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Universidad Saludable. Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal

Fechas de realizacion: 03 de marzo a 31 de julio de 2025

Duracidén: 5 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas semanales
Turno: Mahanay tarde

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor de empresa: Jose Benito Valenciano Montenegro, 987291805,
joseb.valenciano@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Educacién agricola ecoldgicay sostenible, Fomento de
practicas respetuosas con el medio ambiente, Desarrollo de actividades de horticultura
ecolégica

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracién de
trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicaciéon personal; Motivacién; Receptividad a las criticas;
Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de
identificacion y caracterizacién de especies vegetales. Capacidad para conocer, comprender y
utilizar los principios de las bases de la produccion vegetal, los sistemas de produccién, de
proteccion y de explotacién. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de
ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacién y correccidon. Capacidad para conocer,
comprender y utilizar los principios de transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario. Saber expresarse con claridad en
conversaciones o debates adecuando el estilo del lenguaje al interlocutor y utilizando vocabulario
especifico y relevante. Gestiéon de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. Sistemas de produccién vegetal. Sistemas integrados de
proteccidon de cultivos. Capacidad para el disefio basico y la puesta en funcionamiento de
instalaciones de riego.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Agraria, Master Universitario
en Ingenieria Agronédmica

Criterios de seleccion (Max. 20 puntos): Nota media del expediente (Max 10 puntos)

Entrevista individual estructurada en la que se valoraran los siguientes aspectos:
habilidades sociales y de comunicacion, interpersonal, iniciativa, emprendimiento y
disponibilidad horaria (Max 10 puntos)
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ANEXO

SERVICIO/UNIDAD: Direccidén del area de estudiantes

Cédigo: PFR202553
N° de plazas: 3 TOTAL. 3 campus de Leodn

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Radio universitaria Unileon

Fechas de realizacion: 03 de marzo a 15 de julio de 2025

Duracion: 4 meses y medio

Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas semanales
Turno: Mahanay tarde

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor

Académico: Alejandro Rodriguez Garcia, +34 670442980, alrodg@unileon.es,

recaae@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Disefio de actividades de dinamizacidn de la radio universitaria.
Organizaciony planificacion de programas. Colaboracidn con técnicos de la radio. Solucién de incidencias
y problemas técnicos. Gestion del equipo de radio Cobertura en directo de los programas. Entrevistas,
mesas redondas. Manejo de software de radio y podcast (Spreaker, Audacity...).

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracion de
trabajos; Habilidades de comunicacién oral y escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las criticas;
Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo; Transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado; capacidad para comunicary transmitir de forma oral o por escrito conocimientos y
razonamientos derivados de su trabajo individual o en grupo de forma clara y concreta; saber
comunicarse correctamente de forma oraly escrita en la lengua espafol; Capacidad de trabajo en
equipo, asumiendo diferentes roles dentro del grupo; capacidad de gestion de la informacion;
Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de
estudio; Manejar con destreza las tecnologias de la informacion; Destreza para la busqueda y
andlisis de informacién.

Competencias especificas:

Comprensiony dominio de los conceptos basicos de camposy ondasy electromagnetismo, teoria
de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias
logicas, dispositivos electronicos y fotdnicos, y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria. Conocimiento, administracién y mantenimiento sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas. Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas
basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica. Capacidad para seleccionar, disefiar,
desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware,
software y redes, dentro de los parametros de coste y calidad adecuados. Capacidad para
modelar, disefar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informéaticos. Capacidad de disefar y
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desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.
Conocimiento adecuado y aplicado a la Ingenieria de: Las instalaciones eléctricas y electrénicas.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en ingenieria informatica, Master
Universitario en Ingenieria informatica, Doble Grado en Historia e Historia del Arte, Grado en
Ingenieria Aeroespacial, Grado en Marketing e Investigacion de Mercados y Master en
Investigacion en Psicologia Educativa y Ciencias de la Educacion.

Criterios de seleccion (Max. 20 puntos):

Nota media del expediente (Max 10 puntos).

Otros criterios (Max 10 puntos): Entrevista personal, en la que se valoraran los siguientes

criterios:

1. Motivacién y expectativas (2 puntos)

2. Conocimientos y habilidades técnicas (2.5 puntos)
3. Habilidades comunicativas (2 puntos)

4. Creatividad e iniciativa (1.5 puntos)

5. Disponibilidad y compromiso (2 puntos)
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SERVICIO/UNIDAD: Area de de Inclusion, Igualdad y Accion Social

Cédigo: PFR202554
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Area de Igualdad, Inclusién y Accién Social (Edificio de Servicios)
Fechas de realizacion: 03 de marzo a 15 de julio de 2025
Duracion: 4 meses y medio
Dedicacion
Horas a la semana: 10 horas semanales
Turno: Mafana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutora de empresa: Adelina Rodriguez Pacios 987291495 arodpa@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar:

Asistencia en proyectos y programas: Colaborar en la implementacion de proyectos destinados a mejorar
lainclusiony laigualdad en la comunidad. Organizacién de talleres y eventos: Ayudar a planificary llevar a
cabo eventos y talleres que promuevan la igualdad de género, la inclusién social y la diversidad.
Investigacion y analisis: Apoyo a colectivos vulnerables: Trabajar directamente con grupos en situacion de
vulnerabilidad, proporcionando apoyo y recursos para mejorar su calidad de vida. Sensibilizacion y
educacion: Disenar y llevar a cabo campafias de sensibilizacién para educar al publico sobre la
importancia de la igualdad y la inclusién. Comunicacion y difusién: Crear contenido para redes sociales,
boletines informativos y otros medios de comunicacion para difundir informacién sobre las iniciativas y
logros del area. Gestion administrativa: Ayudar con tareas administrativas, como la gestién de bases de
datos, la elaboracién de informes y la coordinacién de reuniones. Colaboracién con organizaciones

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracion de
trabajos; Habilidades de comunicacion oraly escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacién; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias especificas: |dentificar y evaluar la diversidad cultural, social y econémica de
una comunidad para comprender sus necesidadesy prioridades. Aplicar métodosy estrategias de
intervencion para promover el bienestar y la integracion social, considerando las caracteristicas
psicosociales de individuos y grupos. Desarrollar, implementar y evaluar planes de intervencion
social en colaboracién con profesionales y beneficiarios, optimizando el uso de recursos. Utilizar
técnicas de mediacién y estrategias de resoluciéon de conflictos para facilitar la cohesion y el
entendimiento en contextos de riesgo social..

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos

especificos determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo
Social, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Ingenieria Informatica.
Criterios de seleccion (Max. 20 puntos):

e Nota media del expediente (Max 10 puntos)
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Titulacidn (se considerara que esta cursando aquel en el que esté matriculada al menos
del 75%) (Max. 4 puntos):

- Cursando 1° Curso de estudios de Grado: 0.5 puntos
- Cursando 2° Curso de estudios de Grado: 1 punto

- Cursando 3° Curso de estudios de Grado: 1.5 puntos
- Cursando 4° Curso de estudios de Grado: 2 puntos

- Cursando 1° Curso de estudios de Master: 3 puntos.
- Cursando 2° Curso de estudios de Master: 4 puntos.

Formacion en igualdad / Violencia de Género / Voluntariado: Por cada curso acreditado a
razon de 0.05 horas por curso realizado relacionado con la tematica (maximo 1.5 puntos)
Voluntariado (maximo 1.5 puntos): Por haber participado en programas de voluntariado a
razén de 0.10 horas realizadas hasta un maximo de 1.5 puntos.
Entrevista en la que se valoraran los siguientes aspectos (max 3 puntos): Disponibilidad
horaria (méax. 1 punto), toma de decisiones y solucién de problemas (max.1 punto) y
Creatividad (max. 1 punto)
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SERVICIO/UNIDAD: Programa de Acercamiento Intergeneracional

Codigo: PFR202555
N° de plazas: 2 Campus de Ledn

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Facultad de Ciencias de la Actividad fisicay el deporte
Fechas de realizacion: 03 de marzo a 30 de mayo 2025
Duracion: 3 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 4 horas semanales
Turno: martes y jueves en horario de tarde.

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor de empresa: Maria Teresa Goémez Alonso 987293038, mt.galonso@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar:

Organizacion de actividades fisicas: Planificar y coordinar sesiones de ejercicio adaptadas a las
capacidades de los adultos mayores, como entrenamiento multicomponente, yoga, caminatas, bailes, y
ejercicios de movilidad y postural.

Apoyo en la ejecucion de actividades: Ayudar a los adultos mayores durante las sesiones, asegurandose
de que realicen los ejercicios correctamente y de manera segura.

Monitoreo del progreso: Registrar y evaluar el progreso de los participantes, ajustando las actividades
segln sea necesario para mejorar los resultados.

Promocidn de la interaccién social: Facilitar actividades que fomenten la interaccién y el compafierismo
entre los adultos mayores y otros grupos de edad, como juegos de equipo o actividades grupales.

Educacion y orientacidon: Proporcionar informacién sobre la importancia de la actividad fisica y cémo
mantener un estilo de vida saludable.

Asistencia en eventos: Participar en la organizacién y ejecucidon de eventos especiales, como talleres,
charlas y competencias deportivas intergeneracionales.

Comunicacién con tutores: Mantener una comunicacién abierta para informar sobre el progreso y las
actividades del programa.

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracion de
trabajos; Habilidades de comunicacion oraly escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacién; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Capacidad para analizar criticamente los factores culturales,
sociales y psicologicos que afectan la actividad fisica y el deporte; competencia en el disefio de
programas de entrenamiento y actividades educativas adaptadas a diferentes niveles de
rendimiento y necesidades poblacionales; habilidad para gestionar programas de actividad fisica
enfocados en la salud y el bienestar, atendiendo a la diversidad en edad, género y condicion fisica;
destreza en la planificacion segura de actividades en el medio natural, incluyendo el uso adecuado
de equipamiento y técnicas de proteccién; y capacidad para adaptar la actividad fisica
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promoviendo la inclusién y participacién efectiva de personas con discapacidades o en situacion
de vulnerabilidad

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del

Deporte

Criterios de seleccion (Max. 20 puntos):

Nota media del expediente (Max 10 puntos)

Entrevista valorandose la disponibilidad horaria (Max 10 puntos)

Formacién Calificacion | Experiencia Manejo TFG en temas Disponibilidad | Total
especifica en asignatura laboral/ programas | relacionados horaria
Cienciasdela | Actividad précticas / informético | conla
actividad fisica | fisica en . Actividad
voluntariado .
y el deporte personas con Fisicaen el
mayores. Adulto mayor
personas
mayores
Maéx 2 puntos Max 2 Méax 3 punto | Max1 Max 1 puntos Max1 punto
puntos punto

Observaciones
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SERVICIO/UNIDAD: Area de Empleabilidad

Cédigo: PFR202556

N° de plazas: 1 campus de Ledn

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Campus de Ledn.

Fechas de realizacion: 03 de marzo a 31 de julio de 2025

Duracidén: 5 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 10 horas semanales
Turno: Mafanay tarde (horario a convenir)

PROGRAMA FORMATIVO
Tutor de empresa: Agustin Rodriguez Esteban, 987293663, arode@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Analisis del mercado laboral y diagndstico de
necesidades, Revision de la oferta y demanda laboral, Recoleccién de datos cuantitativos y
cualitativos..

Objetivos educativos y Competencias

Competencias genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracién de
trabajos; Habilidades de comunicacién oral y escrita; Sentido de la responsabilidad; Facilidad de
adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las criticas;
Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Capacidad para realizar investigaciones y analisis de mercados,
Capacidad para analizar entornos econémicos

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos y responsables del servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Graduado en Marketing e Investigacion de
Mercados. Grado en Administraciéony Direccién de Empresas.

Criterios de seleccion (Max. 20 puntos):

Nota media del expediente (Max 10 puntos).

Entrevista individual en la que se valoraran los siguientes aspectos: Herramientas de
analisis de mercado de trabajo, técnicas avanzadas de andlisis de datos, habilidades
sociales, motivacione e interés (Max 10 puntos)
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