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MODELO PARA LA INCORPORACIÓN EN EL REGISTRO DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN


NOMBRE DEL GRUPO:


COORDINADOR
Apellidos y Nombre:								DNI:
Centro/Departamento/Instituto:
Teléfono de contacto:
Correo electrónico:

COMPONENTES
	NOMBRE Y APELLIDOS
	DNI
	PDI, PAS, PROFESOR NOVEL, ALUMNO COLABORADOR…
(ESPECIFICAR)
	CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FIRMA

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



UBICACIÓN (Centro, Departamento o Instituto en el que desarrolle su actividad el Coordinador o la mayor parte de los integrantes del equipo):

LÍNEA DE ACTUACIÓN EN LA QUE SE ENMARCA LA PROPUESTA
· Diseño o renovación de metodologías docentes activas (Aprendizaje Servicio, Clase Invertida, Gamificación, Design Thinking, Aprendizaje Basado en Retos, etc.), que fomenten la participación del estudiante en el aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Máster de la ULE. 
· Diseño de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes. 
· Diseño o desarrollo de métodos de evaluación del aprendizaje.
· Innovación en la Docencia Online
· Otra (especificar):



PLAN DE TRABAJO

	Descripción de la situación actual de partida que se quiere corregir o mejorar, que motiva y justifica el trabajo del grupo.



	Definición de los objetivos a conseguir.




	Descripción del enfoque metodológico que se va a seguir (Aprendizaje Servicio, Clase Invertida, Gamificación, Design Thinking, Aprendizaje Basado en Retos, etc.).



	Actividades y materiales previstos



	[bookmark: _GoBack]Resultados esperados. Aspectos de impacto en la mejora de la docencia y del aprendizaje.



	Plan de seguimiento de la calidad del trabaja que se va a desarrollar 





NECESIDADES FORMATIVAS
¿Cree necesaria algún tipo de formación específica para facilitar el trabajo de su GID?



ADJUNTAR EL CURRICULUM VITAE DE LOS MIEMBROS DEL GID

En León, a        de           de 2024



Firma del Coordinador del GID 
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