=
%

niversidad
%ledn

EVALUACION FORMATIVA ENTRE PARES.
EXPERIENCIAS EN TODOS LOS NIVELES UNIVERSITARIOS

Diez-Ferndndez, Angeles; Alonso-Cortés Fradejas, M. Dolores; Barba-Martin, Raul; Dominguez-Ferndndez,
Raquel; Fernandez-Ferndndez, Roberto; Garcia-Gonzdlez, Marta Eva; Gonzdlez-Alonso, M. Inmaculada;
Gutiérrez-Garcia, Carlos; Herrero-Molleda, Alba; Hortigiiela-Alcald, David; Pérez-Pueyo, Angel



INTRODUCCION: Concepto de feedback

adback: PRODUCTO

El gue sienta unas fuertes ansias dule
EIl parachogques habia sido pulido n

Tu padre es gquien tHiene gque acoim]

Feedback: PROCESO mediante el que los
evaluados dan sentido a la informacion
recibida de fuentes diversas y la utilizan

para mejorar sus productos y estrategias de
aprendizaje (Carless & Boud, 2018)




INTRODUCCION: Evaluacidn por pares

Fo VENTAIJAS
- Mas eficacia
- Mayor exigencia cognitiva

- Experiencia colaborativa

™

DESVENTAIJAS
- Cuestiones afectivas: inseguridad y gestion de
emociones y relaciones




INTRODUCCION. Student feedback literacy

H. Ther Liniversity of Hong Kong

Student feedback literacy

Appreciating  —— | Making | — Managing
Feadback  *——  Judgmenls =  Affect
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(Carless & Boud, 2018)




EXPERIENCIAS INNOVADORAS:
TRES TIPOS DE EXPERIENCIAS DE EVALUACION POR PARES

OBJETIVO: Implementar procesos de evaluacion entre pares para

- 1) mejorar aprendizaje de materias y competencias
e profesionales de evaluados y evaluadores

2) estimular la reflexion de los docentes implicados:
repertorio de buenas practicas y trabajo mas eficaz
y motivador




EXPERIENCIA 1: evALUACION POR PARES DE ESTUDIANTES DE TRABAJOS ORALES Y ESCRITOS

11 asignaturas de 7 grados y 4 de master

ACEPTABLER

1. FASE DE PREPARACION

e Presentacion de tarea e instrumentos de evaluacion por el docente
e Dif.: autoria de la escala y profundidad del trabajo previo

Bl 2. FASE DE EVALUACION

e Uso de escala para proporcionar feedback al trabajo de companero

e Dif.: tipo de feedback, repeticiones de experiencia, sola o con otros
procesos

PAUTA PARA LA REFLEXION DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE EL FEEDBACK RECIBIDO Y
DADO EN PRACTICUM MUFPES (Evidencia 1).
TECNOLOGIA

En funcion del feedback que has dado y recibido sobre la evidencia 1 de aprendizaje, reflexiona y responde a

3.FASE DE RECOGIDA Y ANALISIS DE RESULTADOS

e Cuestionarios virtuales y dialogos semi-estructurados docente-
estudiantes




EXPERIENCIA 2: evALUACION POR PARES DE ESTUDIANTES DE PRUEBAS DE REDACCION ESCRITA
Contexto dificil: gran grupo, curso 12, nivel muy heterogéneo

B 1. FASE DE PREPARACION

e Presentacion de tarea: ev. formativa de competencia

escrita
B 2. FASE DE EVALUACION

Mrs. Penrose sent the author a card to congratulate him, F

Mee. P ake %70 his g et Cad to .,
/?mi‘:ﬁ;t’%& - s N bt e Deteccion de errores por el docente

.wiéalt\“ or:«a;n:ze‘afrai r;\ <:iis att::thanofhis@othenT | ‘ ., .,

bodvre it oo ey U S cot b e Autoevaluacion, ev. por pares y heteroevaluacion oral
5. The author is from Usa. T 1

e s e id 7 (solo cuando es necesario)

Valoracion del uso de la evaluacion formativa en 3FASE DE RECOGIDA Y ANA’LISIS DE RESU LTADOS

las destrezas de listening and reading
e Cuestionario virtual

comprehension




EXPERIENCIA 3: EVALUACION DE ACTUACION DOCENTE DE PROFESOR NOVEL POR COLEGAS EXPERTOS

Regiztro de obaervacion ae ta 1. FASE DE PREPARACION

Seccisn 1: Informacion previa a la observacion v planifica.

cton de clase
Los abjetivos Se ssta seccisn sen 1) 1 docente que va A ser chservass la labor de
3 ia mesma w 2 Stuar al obiervader en

o ams ta

S contanto a E) e’
Se ‘Gue disponga de este un Hempo o

— BT e Asistencia a clases por la docente novel
s | B e Formacion: diario de aula y Registro de observacion docente

2. FASE DE EVALUACION

e Registro previo en manos de docentes expertos
e Reunion para compartir feedback
e REINICIO DEL CICLO

3.FASE DE RECOGIDA Y ANALISIS DE RESULTADOS

e Analisis de producciones y entrevistas con implicados




RESULTADOS PRELIMINARES

- Aumento de la motivacion

- Familiarizacidon con uso de escalas de valoracion (TFG...)
- Mejora competencias comunicativas

- Desarrollo de capacidad reflexiva y destrezas blandas

- Construccion de identidad profesional

T




RESULTADOS PRELIMINARES

- /
- Nivel irregular de “/@\ - Mejora formacidn inicial

implicacion de los - Incentivos (calificacion)
alumnos
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N




CONCLUSIONES

EVALUADOS
B The Univariity of Hang Kong

Student feedback literacy

Appreciating  — Making S Managmg
Feadback Judgmenls
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(Carless & Boud, 2018)




CONCLUSIONES

DOCENTES

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
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