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INTRODUCCIÓN: Concepto de feedback

Feedback: PRODUCTO

Feedback: PROCESO mediante el que los 
evaluados dan sentido a la información 
recibida de fuentes diversas y la utilizan 
para mejorar sus productos y estrategias de 
aprendizaje (Carless & Boud, 2018)



INTRODUCCIÓN: Evaluación por pares

VENTAJAS
- Más eficacia 
- Mayor exigencia cognitiva  
- Experiencia colaborativa

DESVENTAJAS
- Cuestiones afectivas: inseguridad y gestión de 
emociones y relaciones



INTRODUCCIÓN. Student feedback literacy



EXPERIENCIAS INNOVADORAS: 
TRES TIPOS DE EXPERIENCIAS DE EVALUACIÓN POR PARES

1) mejorar aprendizaje de materias y competencias 
profesionales de evaluados y evaluadores

2) estimular la reflexión de los docentes implicados: 
repertorio de buenas prácticas y trabajo más eficaz 
y motivador

OBJETIVO: Implementar procesos de evaluación entre pares para 



EXPERIENCIA 1: EVALUACIÓN POR PARES DE ESTUDIANTES DE TRABAJOS ORALES Y ESCRITOS
11 asignaturas de 7 grados y 4 de máster

• Presentación de tarea e instrumentos de evaluación por el docente
• Dif.: autoría de la escala y profundidad del trabajo previo

1. FASE DE PREPARACIÓN

• Uso de escala para proporcionar feedback al trabajo de compañero 
• Dif.: tipo de feedback, repeticiones de experiencia, sola o con otros 

procesos

2. FASE DE EVALUACIÓN 

• Cuestionarios virtuales y diálogos semi-estructurados docente-
estudiantes

3.FASE DE RECOGIDA Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 



EXPERIENCIA 2: EVALUACIÓN POR PARES DE ESTUDIANTES DE PRUEBAS DE REDACCIÓN ESCRITA 
Contexto difícil: gran grupo, curso 1º, nivel muy heterogéneo

• Presentación de tarea: ev. formativa de competencia 
escrita 

1. FASE DE PREPARACIÓN

• Detección de errores por el docente
• Autoevaluación, ev. por pares y heteroevaluación oral 

(solo cuando es necesario)

2. FASE DE EVALUACIÓN 

• Cuestionario virtual
3.FASE DE RECOGIDA Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 



EXPERIENCIA 3: EVALUACIÓN DE ACTUACIÓN DOCENTE DE PROFESOR NOVEL POR COLEGAS EXPERTOS 

• Asistencia a clases por la docente novel
• Formación: diario de aula y Registro de observación docente

1. FASE DE PREPARACIÓN

• Registro previo en manos de docentes expertos 
• Reunión para compartir feedback
• REINICIO DEL CICLO

2. FASE DE EVALUACIÓN 

• Análisis de producciones y entrevistas con implicados

3.FASE DE RECOGIDA Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 



RESULTADOS PRELIMINARES

- Aumento de la motivación
- Familiarización con uso de escalas de valoración (TFG…)
- Mejora competencias comunicativas 
- Desarrollo de capacidad reflexiva y destrezas blandas
- Construcción de identidad profesional



RESULTADOS PRELIMINARES

- Nivel irregular de 
implicación de los 
alumnos

- Mejora formación inicial
- Incentivos (calificación)



CONCLUSIONES

EVALUADOS



CONCLUSIONES

DOCENTES
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