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O Introduccion y Justificacion

El contexto:
* Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
 Alumnos de 12y 32 de Grado en Enfermeria (C. de Ponferrada)
* Asignaturas:
* Transculturalidad, Salud y Género
* Enfermeria Psicosocial
 Comunicacion y Habilidades Sociales




Introduccion y Justificacion

Punto de partida:
PAT: Informacion
Calidad: Informacion
Docentes: comunicacion

v

DEBILIDADES Fortaleza:

Pat: excesiva carga de trabajo Motivados
Calidad: desvinculacién ~ porla

innovacion

Docentes: Falta de coordinacion de
contenidos
Falta de transversalidad de contenidos

Oportunidad:  Qportunidad:
Nuevos Vectores de

nichos marketing y
laborales de difusion




O Introduccion y Justificacion

Punto de partida:

DEBILIDADES | «—— PAT: Informacidn : FORTALEZAS
Calidad: Informacion OPORTUNIDADES

Docentes: comunicacion

!

Instaurar un método de enseiflanza-aprendizaje cooperativo que implique:
* La coordinacidn entre asignaturas
* Método de trabajo cooperativo
*  Aumento del compromiso de los alumnos
* Optimizacion de esfuerzos

‘l' Engagement

Replicable
Aumento de visibilidad
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+ +
Trabajoenred |C——)> | Engagement |C——)> | Evaluacién

Cuestionario: posicion en Cuestionario de compromiso Profesor: Cuestionario de

la red, grado externo de con los estudios (student Academic evaluacién del aprendizaje
. Engagement) (Schaufeli et al, 2002). .

conexiones (Wasserman y Faust, Evaltan tres dimensiones del de la competencia

2007). Medida del ARS con e constructo: vigor, dedicacion Alumno: Autopercepcion

programa UCINET (gorgatti et sobre la coordinacion

al, 2002).

y absorcion.
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Alumnos 32
Comunicacion y Habilidades Sociales
Clase magistral
Alumnos 12 Trabajo en red
Transculturalidad Salud y Género Asesoramiento entre iguales
Clase magistral
Trabajo en red
Juego de roles v Elaboracion de
> un caso
Alumnos 12 Formato video
Enfermeria Psicosocial

Clase magistral

Trabajo en red
Juego de roles
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4 )

Red de Colaboracion (interna)

) | Ergagement
Red del Consejo (externa)

\§ J
Intervencion
4 )
Red de Colaboracion (interna) l
) | Ergagement
Red del Consejo (externa)

. J




O Resultados

La muestra

MUIJERS




O Resultados

Correlaciones. Variables engagement y estructurales del ARS
(Después de la intervencion)

1-Vigor

2-Dedicacion 835(*%)

3-Absorcion 892(**) 812(*%)

4-Degreenormalizado
Red Colaboracién A447(*%)  .394(**)  .389(*)

5-Betweeness

k% * %%
Red Colaboracion -362(**) . .306(*)  .820(**)

6-Eigenvector
., .392(**) .364(**) .362(**) .964(**) 707(*%*)
Red Colaboracion

7-Outdegree

Red externa del Consejo 138 Aty -191 075 114

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacidn es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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O Resultados
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O Resultados

Evaluacion del profesorado

Opinion de los alumnos
sobre la coordinacion
entre las asignaturas

Media de puntuacion
(1-5)

96,2% 4.5

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje
NO 6 11.5

SI 43 82.7

Total 49 94.2
Perdidos 3 5.8
Total 52 100.0




. Conclusiones

Conclusiones:

 Eltrabajo en red es una herramienta para incrementar y
mantener el engagement de los alumnos, asi como la
integracion y la exploracion de posibilidades colaborativas
fuera del aula.

* El trabajo cooperativo entre alumnos de cursos superiores y
alumnos mas noveles, consigue unos buenos resultados
académicos y buenas valoraciones por parte de los alumnos.

* La colaboracion de profesores entre asignaturas y entre
areas, optimiza recursos, dinamiza las relaciones
interprofesionales y supone un valor aftadido que se traduce
en buenos resultados académicos, tal y como se constata con
los resultados del presente proyecto.



‘ Conclusiones

Conclusiones:

* El equipo investigador, considera que el modelo se debe
mantener entre las asignaturas que han participado en este
pilotaje, que se puede reproducir facilmente en nuestra
universidad, y que supone un vehiculo para el marketing y la
visibilidad de nuestra institucion.

* La experiencia se puede llevar a cabo tal y como ha sido
disefilada en este proyecto. Para poder medirlo
cuantitativamente se recomienda la formacion basica en
conceptos de engagement y Andlisis de Redes Sociales (ARS).
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