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ETAPAS DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO DE LOS TFG/TFM

FASE PREVIA

FASE DE SEGUIMIENTO

PROFESORES ALUMNOS
PROPUESTA DE TFG/TFM v
SOLICITUD DE TFG/TFM MEDIANTE
FORMULARIO
|

ASIGNACION DE TRABAJOS

Reunién informativa de profesores
con alumnos

12 Etapa

INFORME INICIAL/EXPOSICION ORAL:
- Revisidn estado del arte

APLICACION 13 ESCALA VALORACION

- Tareas programadas
- Planificacién (Cronograma)

A

L - Objetivos especificos

POR PROFESQORES AREA

Retroalimentacién

f Mejora de losindicadores de

REVISION 128 ESCALA VALORACION
PORTUTOR

22 Etapa

valoracién del Informe Inicial

APLICACION 28 ESCALA VALORACION

[ Desarrollo del TFG/TFM v
L cumplimiento de la planificacién

!

POREL TUTOR

32 Etapa

Retroalimentacidn

APLICACION 32 ESCALA VALORACION

Borrador del documento a presentar ]

T

POREL TUTOR

Retroalimentacién

60% DE LA CALIFICACION

VALORACION DE LA
COMISION DE EVALUACION

* ¢

40% DE LA CALIFICACION

VALORACION FINAL DEL

TUTOR




~ FASE DE SEGUIMIENTO

PFtapa  PElapa . Defensa

%niversidad rovia \ 1600

ledn _
\

PROFESORES PROFESORES/ALUMNOS

PROPUESTA DE TFG/TFM REUNION INFORMATIVA

. , . , SOLICITUD DE
» Trabajo Tedrico/Técnico TEG/TEM
MEDIANTE
» Trabajo Experimental/Investigacion FORMULARIO
PROFESORES

Reunion con alumnos
seleccionados




- FASE DE SEGUIMIENTO

2*Etapa 33Et_apa Defensa

niversidad  rcoei
&leén F |p

4- 5 semanas
ALUMNO
KINFORME \ GXPOSICION ORAL\ EVALUACION
SIN
Tutor 12 EVALUACION  Hipdtesis de trabajo % c® O CALIFICACION
Alumno * Objetivos concretos S A4l Tutor
ESCALA DE : l?re{afs ol 4 ® Profesores
* Planificacién
« (Cronograma) J \ -. = . J Otros alumnos

ESCALA DE

VALORACION \

/"« Capacidad de analisis y VALORACION
sintesis » Capacidad de
« Capacidad de organizacion comunicacion oral
y planificacién » Capacidad de
Retroalimentacion | * Capacidad de aplicar razonamiento critico
\_  conocimientos en la practica
Tutor
Alumno v

ESCALADE Pl EVALUAC'éN( Revisién y mejora
VALORACION L del Informe



* FASE DE SEGUIMIENTO

Defensa

niversidad oo EP
%leén |

ALUMNO

Desarrollo del TFG/TFM y Entrega del borrador
cumplimiento de la planificacién del TFG/TFM
COMPETENCIAS

Reuniones informativas/Resolucion de dudas
__[Toma de decisiones/... N p ¥ ( Capacidad de organizacién y planificaciérm

. P - f D "i —  Capacidad de gestion de la informacion
- e & T8 3 « Capacidad de analisis y sintesis
hy ““ 8. & & & « Capacidad de razonamiento critico
n3 ny n Yy  Capacidad para trabajar de forma autonoma
1 1 A  Capacidad de toma de decisiones y solucion
5 S de problemas
§ 2  Capacidad de aplicar conocimientos en la
é g Retroalimentacién préctica
S 3 K(Habilidades de investigacion) /
© - ESCALA DE
! | ! | ] VALORACION M|
TUTOR A/B = AB = AB N AB A Trabajo Teorico/Técnico
ALUMNO : g g % : : Y
B: Trabajo Experimental/Investigacion



Fase previa

niversidad
%leén |

12 Blapa’

TUTOR
ANALISIS DEL DOCUMENTO

* Expresion escrita

* Orden légico del
contenido

* Formato

12 EVALUACION

* Referencias bibliograficas

Retroalimentacion

1-2 semanas

ALUMNO
ﬁntrega de la memoria\
del TFG/TFM

— COMPETENCIAS

» Capacidad de
comunicacion escrita

 Capacidad de gestion de
la informacion

22 EVALUACION

\ 4

(Revisién y mejora de

TUTOR N ESCALA DE
ALUMNO % VALORACION
TUTOR ESCALADE B
ALUMNO W\ VALORACION

=
Ei
- |

| |

L la memoria




. . Fase previa a i .
%mv,ermdad iy »Eopa 3 Eope
ledn | | 1 wida
COMISION DE EVALUACION ALUMNO
AN \ e ™
ANALISIS DEL DOCUMENTO Defensaoral | [ Turno de )
— ﬂ Capacidad de comunicacion oral y escrita \ del TFG/TFM preguntas

 Capacidad de analisis y sintesis
 Capacidad de razonamiento critico

» Capacidad de toma de decisiones y solucion de fr— Q 3 ?
\_ problemas LN ¢ .
 Capacidad de aplicar conocimientos en la préctica —
« Capacidad de gestion del tiempo o
k Capacidad de gestion de la informacion / \(deimo 20 minutos) ) \ J

-+

EVALUACION

ESCALA DE EVALUACION
VALORACION

A

COMISION DE
EVALUACION

« Contenido, metodologia y conocimientos.
* Aspectos formales del trabajo.
* Exposicion oral y defensa publica del trabajo.



gleniversidad

ledn CALIFICACION

TUTOR COMISION DE EVALUACION CALIFICACION FINAL
(40% DE LA CALIFICACION) (60% DE LA CALIFICACION) (100% DE LA CALIFICACION)
32 ETAPA 13 ETAPA

250 28% 28%  17%

22 ETAPA

] Contenido, metodologia y conocimientos
B Aspectos formales del trabajo
B  Exposicion y defensa oral



%niversidad

ledn EVALUACION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
Capacidad de analisis y sintesis

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa Defensa

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica

Capacidad de comunicacion oral

Sin calificacion

Capacidad de razonamiento critico

Capacidad de gestion de la informacion

Capacidad de trabajar de forma autonoma

Capacidad de toma de decisiones y solucion de problemas

O |0 N oo |01 |[& W I |-

Capacidad de comunicacion escrita

Valoracion de las competencias
por el Tutor y por la Comision de
Evaluacion

M Seguimiento
u Defensa



Heon > 92 CONCLUSIONES

Evaluacion basada en la adquisicion de competencias, tal y como se indica]
en el EEES.
Mrios objetivos y transparentes en la evaluacion de los TFG/TFM. ]

: Ayuda a los tutores implicados en la tarea de seguimiento de los |
TFG/TFM, estableciendo unas etapas y tareas bien definidas y evaluables

mediante escalas de valoracion. D

: )
Ayuda a los alumnos para desarrollar el trabajo de forma ordenada,
estableciendo unos objetivos claros y un calendario de seguimiento con una
distribucion temporal adecuada )

N
Evaluaciéon formativa de los alumnos a través de escalas de valoracion.

Permite identificar las dificultades y carencias de los alumnos en la
adquisicion de competencias. Informacion interesante para promover cursos
de formacion especificos que ayuden a mejorar estas deficiencia. P
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