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Justificacion

Interés por mejorar el trato personalizando, la supervision, el sequimiento y la evaluacion del
trabajo de los estudiantes a través de la tutoria académica.

BuUsqueda de herramientas que favorezcan el aprovechamiento de las horas presenciales de trabajo
con el alumno: aplicacion del cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA)
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En esta web as las bases tedricas en las que se
apoyaron Catalina M. Alonso Garcia y Domingo J. Gallego
Gil para la elaboraciéon del CHAEA (Cuestionario Honey
Alonso de Estilos de Aprendizaje).

También, puedes resolver el CHAEA en linea (on-line) y
obtener el resultado de tus preferencias en cuanto a los
Estilos de Aprendizaje de inmediat

Bases teoricas
Cuestionario en linea
Caracteristicas de los EA



Estilos de aprendizaje

H. Gardner
inteligencias multiples

linguistica, espacial, |6gica-matematica, corporal-cinestésica,
musical, interpersonal, intrapersonal

R. Dunny K. Dunn
preferencias

ambientales, emocionales, socioldgicas y
psicologicas

A. Gregoric
estilos mentales
concreto, abstracto, secuencial,

aleatorio

/Actuar : ; Reflexionar

D. Kolb

tipos de aprendizaje |
adaptativo, divergente,
asimilativo, convergente

J

P. Honey y A. Mumford
tipos de aprendizaje Il
reflexivo, teorico, pragmatico
y activo

(activo) (reflexivo)

Honey
Mumford

Experimentar Teorizar

Qragmético) : ‘ (teériccx)/

CICLO DE
APRENDIZAIJE

Estilos de aprendizaje: las distintas
maneras (métodos, estrategias) en que
una persona aprende o puede aprender.

“Adaptativos”
Experiencia concreta

“Divergentes”
Observaciony

reflexion

Ciclo
de

Kolb

“Convergentes” “Asimilativos”

Comprobar las Formacion de
implicaciones de conceptos
los conceptos en

situaciones nuevas

)

Adaptado a partir de C. M. Alonso, D. J. Gallego y P. Honey (2012: 22 y ss) y J. Warner (2009: 17-21)



Cada persona tiene su propio estilo/s y estrategia/s
particular de aprendizaje.

Perfil de aprendizaje: la proporcion en que una
ACTIVO persona utiliza diversos estilos de aprendizaje.

Animador, improvisador, descubridor, arriesgado,
espontaneo. Necesita actividades donde pueda ser el centro
de atencion (tareas competitivas, ejercicios de simulacion...)

- | 1. Tengo fama de decir lo que pienso ¢

REFLEXIVO o+ } : Iz Estoy seguro lo que es bueno y lo q

@+ 3. Muchas veces actio sin mirar las cc
Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo. o+ | |4 Normaimente trato de resotve os e
Necesita tiempo para pensar, asimilar, preparar las . } ::qq:mmy
actividades... sin fechas tope ajustadas. { IZ qummmqs
TEORICO . e ETE—

Metodico, logico, objetivo, critico, estructurado. Necesita
poder cuestionar, investigar y explorar metodicamente las
hipotesis.

PRAGMATICO

Experimentador, practico, directo, eficaz, realista. Necesita
practicar las técnicas, recibiendo informacion de retorno de
un especialista.

Adaptado a partir de C. M. Alonso, D. J. Gallego y P. Honey (2012) y Jon Warner (2009: 17-21)



Objetivos

Objetivo principal del proyecto:

Poner en practica el CHAEA para valorar la posibilidad de su uso como herramienta de mejora de
la orientacion educativa de los/as estudiantes.

Objetivos especificos del proyecto:
1. Realizar el seguimiento del alumno en la evolucion de su aprendizaje.
2. Mejorar la atencion personalizada e individualizada del estudiantado.

3. Favorecer los resultados académicos del alumnado con metodologias de
ensenanza/aprendizaje adaptadas.




Titulaciones y asignaturas implicadas

Grado en Historia del Arte

* Museologia (Basica, 2° curso), Historia del cine
(Optativa, 3° curso), Artes Suntuarias y Diseno
Industrial (Obligatoria, 4° curso), Arte Barroco
Espanol (Obligatoria, 4° curso), Arte Espanol
Contemporaneo (Obligatoria, 4° curso)

Grado en Historia

e Prehistoria de la Peninsula Ibérica (Obligatoria,
3° curso), Arqueologia de la Peninsula Ibérica
(Optativa, 3° curso)

M. U. Formacion del
profesorado de ESO
y bachillerato

e Historia del Arte. Complementos para la
formacion disciplinar

Método

1. N° estudiantes
2. Estilo o estilos de aprendizaje
3. Adaptacion de las metodologias

Tareas:

1. Informacion y realizacion del test
2. Analisis de tests y sistemas aprendizaje
3. Aplicacion

4. Resultados y conclusiones




Descripcion de la experiencia

Fases del proyecto

Compra de material bibliografico

Obra fundamental: Catalina M. Alonso, Domingo J.
Gallego y Peter Honey, Los Estilos de Aprendizaje:
Procedimientos de diagnostico y mejora, Ediciones
Mensajero

Criterio de seleccion (temas):
Trabajo individualizado, pequenos grupos y
tutorias
Metodologias de ensefianza y aprendizaje
Trabajo con test
Aplicaciones docentes de los estilos de
aprendizaje

Editorial Narcea

Proyecto piloto. Segundo Semestre

CUrso 2012 [ 2013

e Museologia
Historia del cine

Arte Espainol Contemporaneo
Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Arqueologia de la Peninsula Ibérica

Fase de implantacion curso 2013 /

2014

* Primer semestre
Arte Barroco Espanol
Historia del Arte

Artes Suntuarias y Disefio Industrial
Historia Econdmica

* Segundo semestre
Museologia

Arte Espainol Contemporaneo
Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Arqueologia de la Peninsula Ibérica




Seguimiento y resultados

Reuniones de seguimiento
Indicadores y evaluacion de resultados:
-Asignaturas
- N° estudiantes/asignatura
-Estilos de aprendizaje
- Metodologias empleadas Desarrollo de las
-Sistemas de evaluacidn posibilidades del
- Observaciones/reflexiones: estudiante
- El uso practico del cuestionario
- Los resultados obtenidos a través del mismo
- Resultado de la experiencia con el alumno
- Impresiones recogidas de los alumnos
- Otras observaciones

Resultados provisionales:
» Mejora de la actividad docente
* Mejora de la atencion y sequimiento del estudiante

Metodologia docente
activa

Involucra la evaluacion
por competencias

e Dar visibilidad al trabajo: X FECIES Valorar su interés para el

trabajo con estudiantes

Analisis de resultados obtenidos hasta el momento



Posible transferencia

Posibilidad de transferir este proyecto a cualquier titulacion
El cuestionario supone un método de trabajo estandar
Importancia del intercambio de opiniones y experiencias como tarea importante

Elementos para la reflexion

Pros y contras en el uso de cuestionarios/tests
El tiempo de dedicacion que conlleva esta labor
Etc.
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