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Introduccion

» Objetivos de la asignatura Practicum:

|. Integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje y
de practica docente real.

2. Formar profesionales docentes reflexivos.

3.Aplicar las competencias establecidas en la ORDEN
ECI/3858/2007



Introduccion

ORDEN ECI/3858/2007
(COMPETENCIAS)
+

PORTAFOLIOS



Antecedentes

» Curso 2009-2010
-Portafolios: Evidencias de Aprendizaje (10+5)
-Criterios de evaluacion (Barragan, 2005)
-Conclusiones:

» Proceso: necesidad de pautarlo

» Producto: disparidad

» Calificacion: compleja y dificil

» Evaluacion: conveniencia de precisar los indicadores




Antecedentes

» Cursos 2010-201 |
-Conclusiones (Analisis de 1614 fichas):

» Los alumnos relacionaban una misma evidencia de aprendizaje
con competencias distintas porque su contenido tenia nexos
comunes de aplicacion.

» Los alumnos se refugiaban,a modo de cajon de sastre, en una
serie de competencias cuya formulacion es demasiado amplia.

» Los alumnos no reflejaron como directamente adquiridas
determinadas competencias.

¥

Mejora 2: Adecuacion y reformulacién de competencias.

Modificacion



Ejemplo de reformulacion

Competencias Subcompetencias

2. Transformar los curriculos
en programas de actividades

y de trabajo Obtener informacion de forma sistematica y

| 6. Conocer estrategias y , 7
- e analizar la practica docente como resultado
técnicas de evaluacion y T,
P de la planificacion.
entender la evaluacion como

un instrumento de regulacién Planificar
y estimulo al refuerzo Disenar actividades, sesiones y/o unidades
| 7. Adquirir experiencia en la didacticas o de trabajo con las que el
planificacion, la docencia y la alumno demuestre y justifique la relacion
NENBEID €2 (66 M con el curriculo del curso elegido.

correspondientes a la
especializacion



Ejemplo de reformulacion

Competencias Subcompetencias

|6. Conocer como se ensena mediante la
observacion y el analisis sistematicos.
Ensenar
Poner en practica en el aula unidades
17. didacticas, sesiones, organizacion de las

actividades...



Ejemplo de reformulacion

Competencias Subcompetencias

| 2. Obtener informacion de forma sistematica sobre
los sistemas de evaluacion y calificacion utilizados
y analizarlos.

e Entender la dimension formativa de la evaluacion
como un instrumento de regulacion, tanto de la
Evaluar ensenanza como del aprendizaje, y como un

17. estimulo al esfuerzo.

Diferenciar entre procedimientos de evaluacion
(observacion  sistematica, analisis de las
producciones de los alumnos...) e instrumentos
de calificacion (listas de control, rubricas, trabajos
escritos...) y aplicarlos en situaciones concretas.



Antecedentes

» Curso 2011-2012

-Conclusiones:

» Los alumnos se fijan en una mayor variedad de aspectos lo que
enriquece no solo su portafolios sino su experiencia en el
Practicum.

» Menos competencias no evidenciadas.

» Expresion mas clara y ordenada.

» No suficiente reflexion sobre el aprendizaje.

A4

Mejora 3: Retroalimentar mejor el aprendizaje incorporando un
procedimiento de tutorizacion y seguimiento mediante evaluacion

formativa




Presentacion

» Curso 2012-2013

Proyecto PAID ULE: La evaluacion formativa como un procedimiento
de tutorizacion y seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado de Practicum

Objetivos especificos

|. Disenar y aplicar un instrumento que permita evaluar y calificar al alumnado
con unos criterios objetivos y coherentes, comunes para el profesorado
encargado de la valoracion del Practicum.

2. Disenar y aplicar un procedimiento de actuacidn que permita incluir la
evaluacion formativa en el desarrollo de las tutorias.

3. Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes incorporando la
evaluacion formativa como un procedimiento de tutoria.



Presentacion

» Curso 2012-2013

Objetivos generales

4. Mejorar el procedimiento de seguimiento, tutorizacion y orientacion
educativa en las asignaturas Practicum del Master en Formacion del
Profesorado de la Universidad de Ledn incorporando como aspecto
innovador la evaluacion formativa.

5. Facilitar la coordinacion de los profesores implicados en la imparticion,
seguimiento y evaluacion de esta materia.

6. Reforzar mediante una metodologia activa la formacion que el alumnado del
Master Universitario en Formacion de Profesorado ha de tener respecto a
sistemas y procedimientos de evaluacion.



Presentacion

» Referentes teoricos:
Alvarez, 2000
Biggs, 2005
Bretones, 2002
Brown y Glasner, 2003
Fraile y Aragon, 2003
Lopez-Pastor, 2000
Rovira, 2000
Santos, 2001



Procedimiento

» Participantes:

Profesorado: 8 profesores de las Alumnado:
asignaturas Practicum de los

modulos de: e 78 individuos,

e [.170 fichas.
Educacion Fisica
Geografia e Historia
Inglés
Biologia y Geologia
Formacion y Orientacion Laboral
Tecnologias
Lengua castellana y Literatura

v VvV VvV VvV Vv Vv Vv



Procedimiento:

» Recopilacion de datos:

Autoevaluacién Coevaluacion | Heteroevaluacion

Fase |

(Marzo 2013) X X
Fase 2 X X

(Abril 2013)
Fase 3

(Mayo 201 3)

» Instrumentos:
-Ficha de Evidencia de Aprendizaje

-Escala de Valoracién de Adquisicion de subcompetencias y competencias

-Cuestionario de Satisfaccion



Procedimiento

» Analisis de datos:

-Descriptores para la evaluacion de la adquisicion de
competencias Y subcompetencias:
|: Solo hay relato, descripcion
2: ldentifica aprendizaje
3: Reflexiona sobre el aprendizaje

4: Hace alguna propuesta de mejora del propio aprendizaje

-Analisis cualitativo

-Analisis cuantitativo



(Avance de) Resultados. Analisis cuantitativo

—mmm Portafolios

|: Solo hay

relato,

descripcion

2: ldentifica 32 |5 |4 |5
aprendizaje

3: Reflexiona 28 36 38 54
sobre el
aprendizaje

4: Hace alguna 7 19 23 4
propuesta de

mejora del

propio

aprendizaje

Promedio nivel 2.3 2.8 3 3.1



(Avance de) Resultados. Analisis cuantitativo
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(Avance de) Resultados. Analisis cuantitativo
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Marzo Abril Mayo Portafolios



(Avance de) Resultados. Analisis cualitativo

Expresiones




Conclusiones. Objetivo 1: Disefar y aplicar un instrumento que permita evaluar

y calificar al alumnado con unos criterios objetivos y coherentes, comunes para el profesorado
encargado de la valoracion del Practicum.

_ Principales ventajas Problemas

Alumnado -Mas y mejor orientacion haciala  -Niveles demasiado genéricos
calificacion.
-Mas capacidad autocritica.
-Percepcion mas realista del
progreso y rendimiento en la
elaboracion del Portafolios.

Profesorado -Criterios de evaluacion mas -Niveles demasiado genéricos
coherentes y objetivos.
-Mayor efectividad en el proceso
de evaluacion y calificacion.



Conclusiones. Objetivo 2. Disefar y aplicar un procedimiento de actuacion

que permita incluir la evaluacion formativa en el desarrollo de las tutorias.

_ Principales ventajas Problemas

Alumnado -El caracter innovador del protocolo -Pocas sesiones.
seguido. -Serian necesarias tutorias
-La ficha resulta de gran ayuda parala  individualizadas.
evidencia de aprendizajes.

-El listado de subcompetencias ayuda a
enfocar la atencion sobre aspectos
diferentes del

proceso de ensenanza-aprendizaje.
-Posibilidad de mejorar durante el
proceso.

-Repercusion positiva de las

tutorias en el aprovechamiento del

Practicum.

Profesorado -Las tutorias adquieren sentido. -Requiere un compromiso que
-Utilidad de la evaluacion mas alla de  no todos los companeros estan
la calificacion. dispuestos a adquirir.



Conclusiones. ObjetiVO 3: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
incorporando la evaluacion formativa como un procedimiento de tutoria.
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Conclusiones. Objetivo 3: Mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes incorporando la evaluacién formativa como un procedimiento de tutoria.

“Estando basadas en la evaluacion formativa, las tutorias me han
dado la posibilidad de poder corregir los errores, evitarlos en las
siguientes evidencias, revisar las anteriores y reflexionar sobre lo que
me faltaba por aprender acerca de la labor docente.

Me han resultado muy utiles para poner en papel los conocimientos
adquiridos durante las prdcticas de una manera sistematica y
funcional. En dichas tutorias hemos reflexionado todos juntos sobre
las evidencias realizadas y hemos debatido sobre aquellos puntos
en los que no estabamos de acuerdo (momentos de autoevaluacion

y coevaluacion) con la finalidad de aclarar las dudas surgidas.”
Bianca Rondello, 2013

alumna del Médulo de Lengua castellana y literatura.



Conclusiones. Objetivo . Mejorar la coordinacién Interdisciplinar
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