M2 de los Angeles Diez Fernandez (F. de F2 y Letras)
M2 Dolores Alonso-Cortés Fradejas (F. de F2 y Letras)
Raquel Dominguez Fernandez (F. de F2 y Letras)
Roberto Fernandez Fernandez (F. de Derecho)
M2 Inmaculada Gonzalez Alonso (E. de Ingenierias Industrial e Informatica)
Angel Pérez Pueyo (F. de CC de la A.F. y del Deporte)
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= Papel significativo y problematico del Practicum:

« asignaturas con organizacion compleja y evaluacion dificil
= procesos de ensenanza-aprendizaje fuera del aula universitaria
= habilidades y conocimientos muy variados

= agentes externos con mucha responsabilidad
formativa/evaluadora

e OBJETIVO DEL PRACTICUM:
Optimizar la estancia de los
alumnos en los centros formadores
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Introduccion: master U. en Formacion de Profesorado de ESO...

Practicum PAID 2013 PAID 2014
Master RESULTADOS OBJETIVOS

¢Queé se evalaa? Catalogo de Decidir qué subcompetencias
Adquisicion de subcompetencias ‘ ~ pueden ser evaluadas por
competencias tutores centro / ULE
¢Quiénes - Tutores en los centros: ﬁ Crear de red de trabajo
evalian? Tutores inseguridad y variabilidad tutores centros — tutores ULE
delos centrosy - Coordinacion entre tutores
tutores académicos para elaborar
académicos protocolos de evaluacion
¢COomo se Disenar un procedimiento de
evalua? Mediante - Calificaciéon ‘tradicional’ @ seguimiento, tutorizacion y
observacion y orientacion educativa (tutores
portafolios centros)

- Evaluacion formativa @

mediante rabricas (ULE) ﬁ



1. Participantes

97 tutores en los centros educativos
(6 en red y 13 en grupo piloto)

97 tutorandos
6 profesores ULE:

Geografia e Historia

Inglés

Biologia y Geologia

Formacién y Orientacion Laboral
Tecnologias

Lengua castellana y Literatura



Metodologia y resultados

2. Procedimiento

* Fase 1. Diseno del procedimiento y el instrumento
evaluador por los tutores universitarios.
1. Division de las competencias (CC) y subcompetencias (SS)

SS para tutores universitarios SS para tutores externos

19.- Dominar las destrezas y habilidades  Conocer las caracteristicas de los

sociales necesarias para fomentar un alumnos y los procesos de relacién e Poner en practica diferentes estrategias
clima que facilite el aprendizaje y la interaccién entre el profesor tutor y los para mejorar la convivencia en el aula y
convivencia. alumnos y de estos entre si facilitar el aprendizaje en el aula.

14.- Fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

2. Redaccion y analisis del 1er borrador de indicadores de SS
3. Redaccion del documento definitivo con las SS y sus indicadores

4. Redaccion y analisis del primer borrador con los posibles niveles
de actuacion para cada indicador

5. Redaccion de la escala de valoracion (provisional)




Metodologia y resultados

» Fase 2. Creacion de una red de trabajo entre los
tutores externos y los universitarios.

1. Creacion del grupo piloto (6 tutores): contribuca

a documentos 0

2. Redaccién de la escala de valoracion definitiva

Escala de evaluacién para tutores V1 licencia creative commons.pdf

3. Validacion de la escala de valoracion por 13 tutores externos
4. Difusion de procedimiento e instrumento de ev. formativa

» Fase 3. Desarrollo del proceso de evaluacion
formativa y de tutorizacion del Practicum o

Intro (tutores centros) DEFINITIVO.pdf




Metodologia y resultados

Fase 4. Evaluacion de los resultados

_________________|Tutoresenloscentros

Buena Suficiente
Escala de evaluacion (ev. formativa) 62,89% 36,08%
Utilidad de la escala (calificacion) 63,92% 34,02%

Alumnos
Practicum
No Si

Usode escala 25,5% 74,5%
(ev. form.)

~

H

Niveles de utilidad
(=]
[
al

=]

\r[

5 10 15 20 25 30 35 % zlumnos

=]

Fucnte: Encuesta de satisfaccion de los alumnos curse 2013 2014, Elaboracion propia



Creacion de una red de trabajo entre los tutores externos y los
universitarios (quién evalda) que ha permitido definir las CC
evaluables en los centros y en la universidad (qué se evalaa).

Elaboracion y validacion de la escala de valoracion y calificacion
(como se evalaa)

Evaluacion formativa puesta en practica solo parcialmente

CURSO 2014/15:
1. Trabajo con red de tutores
2. Evaluacion formativa (centros y ULE) desde inicio de Practicum
3. Transformacion de la rabrica ULE en escala de valoracion



Comunicaciones

Congreso Internacional de Formacion del Profesorado (Universidad de Cantabria,
Santander, Noviembre 2014)°

1. “Proceso de elaboracion de una rabrica para la evaluacion del Practicum del Master
de E. Secundaria por parte de los tutores de los centros”.

IX Foro sobre Evaluacion de la Calidad y la Investigacion y de la Educacion
Superior (Universidad de Deusto, Bilbao, julio 2014)

2. “Instrumentos para una evaluaciéon formativa y coordinada de las competencias de la
asignatura Practicum del Master Universitario en Formacion de Profesorado de Secundaria”

3. “El disefio de un protocolo de evaluacion formativa para los tutores externos de los
Practicums. El caso del Master de E. Secundaria de la Universidad de Le6n”.

Objetivos del grupo de trabajo ULE ya conseguidos y con proyeccion futura:
1. Red de Evaluacién Formativa y Compartida en la Educacion Superior

2. Grupo de Innovacion Docente: Innovation through Formative Assessment in Higher
Education / Innovacién Docente en Educacion Superior a través de la evaluacién formativa
(IFAHE).



