
Áreas de conocimiento implicadas y 
Metodología 

Objetivos/Actividades 

 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 Derecho Financiero 

 Derecho Administrativo 

 Ecología 

 Ingeniería Eléctrica 

 Titulaciones implicadas  

 Grado en Relaciones Laborales 

 Grado en Derecho 

 Grado en Ciencias Ambientales 

 Grados de Ingeniería Industrial 

 Metodología: aprendizaje teórico-práctico, 
proactiva, colaborativa, cabo simulaciones de 
role playing  

Objetivos:  
-- Realizar una enseñanza activa  
-- Demostrar la aplicación real y directa de la rama de 
conocimiento estudiada. 
-- Lifelong Learning. 
-- Destacar la importancia de la cooperación e 
interdisciplinariedad. 
-- Concienciar y sensibilizar a los estudiantes de la necesidad 
de promover la sostenibilidad social, económica y 
medioambiental, así como la protección de cuantos colectivos 
se detecten como más vulnerables. 
-- Promover la resolución de los distintos casos desde una 
perspectiva integral y no parcelada en función de la materia 
que se esté estudiando en cada asignatura o titulación. 
-- Abrir a los estudiantes un nuevo campo para desarrollar sus 
TFG. 
-- Acercar a los estudiantes a la sociedad y acercar a distintos 
colectivos y organizaciones a la Universidad. 
Actividades desarrolladas: 
● Visitas al Congreso de los Diputados y al Senado 
● Visitas a la Comisaría de León y a la Comandancia de la 
Guardia Civil 
● Seminario formativo sobre Trabajo y Género 
● Foro Debate interdisciplinar sobre la Gestión del Espacio 
Protegido Picos de Europa 
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Clínica jurídica para la defensa de la sostenibilidad social y medioambiental 


