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Objetivos

1.Implementar un sistema de evaluacion por

competencias aplicable a las actividades practicas que
desarrollan los alumnos en una asignatura del Grado
en Veterinaria.

.Favorecer el desarrollo personal de los alumnos, su
capacidad de reflexion y autonomia, asi como su
habilidad para adaptarse al cambio y afrontar la
Incertidumbre que se puede presentar en su ejercicio
profesional.

.Mejorar la motivacion y, con ello, el rendimiento
académico de los estudiantes.



Material y méetodos

Farmacologia Veterinaria |

2° curso 2° semestre
Grado en Veterinaria
6 ECTS

Curso académico 2013-14

Practica 1. Evaluacion Practica 5. Fuentes de
experimental de la accion informacion y aprendizaje en

neuroléptica de un compuesto Farmacologia: manejo de
del grupo de las fenotiazinas Farmacopeas y formularios




3 reuniones ‘
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(93,6% matriculados)
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Conclusiones

. La evaluacion por competencias implica una elaboracion clara de
la cartografia de cada competencia, que obliga a detallar los
procedimientos de evaluacion que se van a seguir, los
instrumentos que se van a utilizar en el proceso de evaluacion y
los indicadores que nos van a permitir establecer de forma
objetiva el grado de consecucion por parte de los alumnos de las
competencias fijadas previamente.

. Para poder desarrollar este u otro tipo de estrategias de
evaluacion es necesaria la participacion activa y la implicacion
efectiva de todo el profesorado que imparte docencia en las
asignaturas en las que se quiera desarrollar, asi como la
colaboracion del Personal de Administracion y Servicios para
poder transferir los datos a una aplicacion informatica.



Conclusiones

. La experiencia desarrollada permitira disponer de dos rubricas de
evaluacion de la adquisicion de las competencias que faciliten el
aprendizaje, mejoren la motivacion del alumno y hagan posible
una evaluacion objetiva y eficaz de éstas. Estas rubricas podran ser
utilizadas por los docentes para valorar la recogida de informacion
obtenida a partir del propio desarrollo de las practicas y de las
evidencias proporcionadas por los alumnos con el fin de
determinar si dicha adquisicion se ha implementado con éxito.



Difusion de resultados

B XXXVI Congreso de |la Sociedad Espanola de Farmacologia
(Valencia, septiembre de 2015)

B |l Congreso VetDoc de docencia veterinaria
(Murcia, septiembre de 2015)

B Posible publicacion American Journal of Veterinary Research


Moderador
Notas de la presentación
Por ello, y aunque no ha sido posible todavía analizar en su conjunto todos los resultados al no haber finalizado el proyecto, creemos que, a la vista de los resultados del primer parcial, potenciar…..
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