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INTRODUCCION

PARA QUE

COMPETENCIAS

Demuestra el estudiante que es
competente

Evaluamos o medimos el grado
de desarrollo adquirido




INTRODUCCION

COMPETENCIAS

Instrumento de medida

r

ejecutar maniobras de soporte vital basico y

~

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber

avanzado
L S
\
Promover el trabajo en equipo
\. .

Util en el escenario de evaluacion :

MEGACODE




DESCRIPCION DE CONCLUSIONES Y
INTRODUCCION _ LA EXPERIENCIA E 4 LINEAS FUTURAS
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OBJETIVOS

DISENAR una herramienta para la evaluacién objetiva de la

practica, en sala de demostracion, a través de un megacode,
dirigida a grupos de 4 estudiantes cada vez, en la asignatura de
BASES PARA LOS CUIDADOS: CUIDADOS ESPECIALES (de segundo
de grado en enfermeria), para evaluar las competencias de:

e “Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras
de soporte vital basico y avanzado” y
e “Promover el trabajo en equipo”.

APLICAR la herramienta previamente disefiada a través de la
plataforma Moodle durante el desarrollo del megacode.



DESCRIPCION DE
LA EXPERIENCIA

EQUIPO DE TRABAJO:

5 profesores fijos del area de enfermeria.

2 profesores asociados clinicos del area de enfermeria (area
de urgencias del Hospital de Ledn).

1 alumno de 4° curso de grado de enfermeria.

PLANIFICAR
Y
VERIFICAR

. Marco conceptual CUAL'_TATIVO 1. Herramienta

. Planificacién (reuniones de INICIAL
disefo, elaboraciéon expertos) 2. Herramienta
y analisis de la INTERMEDIA
HERRAMIENTA DE 3. Herramienta FINAL
EVALUACION




INTRODUCCION OBJETIVOS RESULTADOS S e

DESCRIPCION DE LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA
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Paso
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Mes de marzo

Seleccion de indicadores de
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= Tarea 1 = Mes de marzo
o« 5] desempeiio
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= E Paso Seleccion de Im?lca_dores de

© N Tarea 2 logro y criterios de Mes de marzo
é = 2: resultados

Establecimiento de la escala

de valoracién (ESEDCE

MOMENTO

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL

PRIMER

Conv. ordinaria
HACER Trabajo de campo 19 DE MAYO DE
2014

Tarea 1 Andlisis cuantitativo Mes de junio

VERIFICA
R

Verificacion inicial

Tarea 2 Andlisis cualitativo Mes de junio

° RE-definicion de los
Paso indicadores de desempefio, A
o 3
E 1 2=t de logro y los criterios de Mes de junio
% 2 resultados
S} o
w T
> k)
© -
S ; Paso Informatizarlo. HOJA DE
o 2 Tarea 2 EXCELL Mes de junio

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INTERMEDIA

Conv.EXTRAordina
HACER Trabajo de campo ria de julio de
2014

SEGUNDO MOMENTO

Tarea 1 Andlisis cuantitativo Mes de julio

VERIFICA
R

Verificacién inicial

Tarea 2 Andlisis cualitativo Mes de septiembre

INCLUIR

Los

% o Paso 1 DESCRIPTORES A LOS Mes de septiembre y
3} T 2 INDICADORES DE LOGRO mes e octubre

oy Q- SELECCIONADOS

z g8

S =8

a

PROPUESTA DE HERRAMIENTA FINAL (RUBRICA/MATRIZ)

PARCIAL DE

HACER Trabajo de campo DICIEMBRE

Tarea 1 Analisis cuantitativo Mes de diciembre
VERIFICA

R

Verificacion inicial

TERCER MOMENTO

Tarea 2 Andlisis cualitativo Mes de enero




DESCRIPCION DE

LA EXPERIENCIA

Conceptualiz
Paso 1 Tarea 1 acion de
competencia

COMPETENCIAS A EVALUAR
- ESCENARIO DE EVALUACION

Seleccién de
indicadores Mes
de marzo
desempefio

Tarea 1

Seleccion de
indicadores
Paso 2: Tarea 2 de logro y
criterios de
resultados

Trabajo téorico

Mes
marzo

PLANIFICAR

Punto de partida

Establecimie

nto de la Mes de
escala de abril
valoracion

Tarea 3

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL

Conv.
ordinaria
Trabajo de campo 19 DE
MAYO DE
2014

HACE
R

Andlisis Mes de
Tarea 1 L o
VERI cuantitativo  junio

FICA Verificacion inicial

R Andlisis Mes de

Tarea 2 o P
cualitativo junio



CONCLUSIONES Y
DESCRIPCION DE RESEEIARES LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA

INTRODUCCION OBJETIVOS

[ ¢Qué hacen los enfermeros de

pre-hospitalaria en la situacion de PCR?
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NTRODUCCION | OBJETIVOS

DESCRIPCION DE CONCLUSIONES Y
LA EXPRIENCIA i
RESULTADOS LINEAS FUTURAS
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INTRODUCCION OBJETIVOS

MOMENTO

4
w
=
2
o

Paso 1

Trabajo téorico

PLANIFICAR

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL

RIAEE Trabajo de campo

VERI
FICA Verificacion inicial
R

Paso 2:

Tarea 1

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

Tarea 1

Tarea 2

Conceptualiz
acion de
competencia

Mes
marzo

Seleccién de

indicadores Mes
de marzo
desempefio

CONCLUSIONES Y
DESCRIPCION DE RESEEIARES LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA

de

de
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Mes
de logro y
L marzo
criterios de
resultados

de
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nto de la Mes
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Conv.
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las Criterios de inclusion y
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- CONCLUSIONES Y
INTRODUCCION OBJETIVOS DESCRIPCION DE RESULTADOS LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA

Para cuantificar el grado de

TIEMPO =z H
[ demostracion de la competencia de

cada alumno

Conceptualiz
Paso 1 Tarea 1 acion de
competencia

Seleccién de

indicadores Mes de
Tarea 1
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desempefio

Seleccién de
indicadores
Paso 2: Tarea 2 de logro y
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resultados
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INTRODUCCION

MOMENTO

PRIMER

DESCRIPCION DE CONCLUSIONES Y

OBJETIVOS

Conceptualiz Mes

Paso 1 Tarea 1 acion de

Tarea 1

Trabajo téorico

Paso 2: Tarea 2

PLANIFICAR

Tarea 3

A marzo
competencia

Seleccién de
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R
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o Ha adquirido la (7-8.9): Good
19  DE competencia y la aplica notable
e PE en su conducta
Tiene integrada la (9-10): Very good o
competencia en su sobresalient excellent
conducta e
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RESULTADOS

HERRAMIENTA INICIAL

Conceptualiz

iy Mes de
Paso 1 Tarea 1 acion de
. marzo
competencia

Seleccién de

indicadores Mes de
Tarea 1

o de marzo
= desempefio
3
o 2
3 =)
g g Seleccién de
z g indicadores |/ d
S Paso 2: Tarea 2 de logro y es e
e criterios de "M%
resultados
—— Reconocer las situaciones de
t d la M d M M T
Taread (e de sl riesgo vital y saber ejecutar
h =S - -
maniobras de soporte vital
PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL béSiCO y aVanZado
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g s Trabajo de campo 19 DE
MAYO DE
2014
Analisis Mes de
Tarea 1 - i
VERI cuantitativo  junio
FICA Verificacion inicial
R T Andlisis Mes de
area 2
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R Andlisis Mes de
Tarea 2 o A
cualitativo junio

RESULTADOS

HERRAMIENTA INICIAL

Promover el trabajo en
equipo




INTRODUCCION OBJETIVOS

CONCLUSIONES Y
DESCRIPCION DE RESEEIARES LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA

19 de mayo de 2014
N 41 alumnos

Pasol  Tareal  acion  de MeS de - 9 equipos de 4 estudiantes
sompetenca - 1 equipo de 5 estudiantes

Seleccién de
indicadores Mes de

o Vevea 4 de marzo
-S desempefio
5 3 i Cada evaluador :
< o .
g g Seleccion de - el grado de logro de la competencia
o indicadores
3 T Psoz  Taeaz  delogroy O - Para cada alumno
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E Establecimie d 0 m I n io
% faicals Zia.se_,c:i Zt:'sil o
% valoracion
é PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL

EVALUADORES

Conv.

i [E— ordinaria_ 3 docentes: “trabajo en equipo”
MAYO DE

2014

2 docentes y 1 alumno: “saber
I ejecutar maniobras de soporte vital
e THeat cuantiativo  junio basico y avanzado”

FICA Verificacion inicial

R Tarea 2 Andlisis Mes de

cualitativo junio




INTRODUCCION OBJETIVOS RESULTADOS S e

DESCRIPCION DE LINEAS FUTURAS
LA EXPERIENCIA

Conceptualiz
Paso 1 Tarea 1 acion de
competencia

Mes de
marzo

CUANTITATIVO

Seleccién de
indicadores Mes de
de marzo
desempefio

Tarea 1

Seleccién de

indicadores
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Paso 2: Tarea 2 de logro y
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resultados
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nto de la Mes de
escala de abril
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Tarea 3

MOMENTO

PRIMER

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INICIAL
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Trabajo de campo 19 DE
MAYO DE
2014
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Tarea 1 o o
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Tarea 2 Andlisis Mes de

cualitativo junio




> DESCRIPCION DE
INTRODUCCION OBJETIVOS LA EXPRIENCIA
RESULTADOS

Indicadores de
dominio

Competencia 1

Competencia 2

TOTAL (ambas
competencias)

Posiciéon 1

Posicién 2

Posicién 3

Posicién 4

TOTAL

Iniciales

27

14

10

60

65

Eliminados

15

15

HERRAMIENTA INICIAL

redefinidos

6 (por reagrupacion en 3)

2 (que se redefinen)
7 (reagrupados en 3)

6 (que se reagrupan en 2)

4 (se reagrupan en reagrupan
en 2)

24

0]

24

Propuestos

para la
herramienta

32

37

CONCLUSIONES Y
LINEAS FUTURAS

intermedia




INTRODUCCION OBJETIVOS RESULTADOS S e

DESCRIPCION DE LINEAS FUTURAS
LA EXPERIENCIA
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Paso 2 Tarea 2

PROPUESTA DE HERRAMIENTA INTERMEDIA

SEGUNDO MOMENTO

Conv.EXTR
Aordinaria
de julio de
2014

HACER Trabajo de campo

Andlisis Mes de

Tarea 1 cuantitativo julio

VERIFICAR Verificacién inicial

Andlisis Mes de

Tarea 2 cualitativo septiembre
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DESCRIPCION DE LINEAS FUTURAS
LA EXPERIENCIA
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RESULTADOS

HERRAMIENTA INTERMEDIA
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INTRODUCCION OBJETIVOS
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Tarea 2 cualitativo septiembre

DESCRIPCION DE
LA EXPERIENCIA

7 de JULIO de 2014

32 alumnos
- 8 equipos de 4 estudiantes

Cada evaluador :
- el grado de logro de la competencia

- Para cada alumno
- Para cada uno de los indicadores de
dominio

EVALUADORES

2 Docentes: “trabajo en equipo”

2 docentes: “saber ejecutar
maniobras de soporte vital basico y
avanzado”

CONCLUSIONES Y
RESSEIARSS LINEAS FUTURAS

J




2 CONCLUSIONES Y
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LA EXPERIENCIA

I | CUANTITATIVO
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> DESCRIPCION DE
INTRODUCCION OBJETIVOS LA EXPRIENCIA
RESULTADOS

Indicadores de
dominio

Competencia 1

Competencia 2

TOTAL (ambas
competencias)
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CONCLUSIONES Y
LINEAS FUTURAS
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DESCRIPCION DE
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CONCLUSIONES Y
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Definir los descriptores para indicador
de dominio, de acuerdo con la escala de
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resultados P
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Paso 1
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Tarea 1

Tarea 2

PARCIAL
DE
DICIEMB

Analisis
cuantitativo di

Analisis cualitativo M

CONCLUSIONES Y
DESCRIPCION DE RESEEIARES LINEAS FUTURAS

LA EXPERIENCIA

1Y 2 de diciembre

113 alumnos
- 27 equipos de 4 estudiantes
- 1 equipo de 3 estudiantes
- 1 equipo de 2 estudiantes

Cada evaluador :

- el grado de logro de la competencia
- Para cada alumno

- Para cada uno de los indicadores de
dominio

EVALUADORES

2 Docentes: “trabajo en equipo”

2 docentes y un alumno (ya
egresado) : “saber ejecutar
maniobras de soporte vital basico y
avanzado”




CONCLUSIONES

Y LINEAS
FUTURAS

CONCLUSIONES

Instrumento de evaluacion por competencias

« compuesto por dos matrices: una por cada
competencia

« especifico y adecuado

« Util y objetivo

« abordable en el desarrollo del megacode para:
« valorar el grado de adquisicion de las dos

competencias evaluadas
e de cuatro alumnos de forma simultanea
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LIMITACIONES

Instrumento de evaluacion por competencias
« ANCLAJE EN EL MOODLE
- HACER:

 Un grupo de expertos validara la MATRIZ 01
« Otro grupo de expertos valida la MATRIZ 02



CONCLUSIONES

Y LINEAS
FUTURAS

ACCIONES FUTURAS

Instrumento de evaluacion por competencias
« ANCLAJE EN EL MOODLE

« HACER:

- VALIDACION DE LAS MATRICES POR LOS
ESTUDIANTES DE 2° Y DE 4° DE GRADO

« ELEVAR LA EVALUACION POR COMPETENCIAS AL NIVEL

IV DE LA PIRAMIDE DE MILLER EN LAS PRACTICAS
CLINICAS DE 4° CURSO



