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Antecedentes

» Los TFG o TFM son cursados en todos los centros de la ULe.
» Procesos administrativos comunes
» Peculiaridades en su tratamiento académico.

NECESIDADES
» La gestion administrativa de los TFG y TFM es lenta.

» No se garantiza que se cumplen todos los plazos y condiciones
administrativas.

» Se multiplica gestion de la documentacion.
» Se imprime gran cantidad de documentacion superflua.
» La mayoria de los tramites burocraticos son manuales.

» La documentacion no llega a los agentes involucrados en tiempo y forma.




Antecedentes

» Permita la autoevaluacion, la evaluacion formativa y por competencias.

» Tenga en cuenta no sélo los entregables finales sino también el esfuerzo y la
evolucion del trabajo.

» Permita un seguimiento del alumno durante el mismo

» Pondere de forma mas equitativa la evaluacion del Tutor y de la CE.
» Areas de mejora:

» La productividad administrativa (Simplificacion).

» La calidad de los trabajos (Autoevaluacion/Formativa).

» La actividad docente de tutela (Herramienta de seguimiento).

» La actividad docente de evaluacion (Escalas de valoracion).
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Objetivos (1)

Fomentar el aprendizaje por por parte del alumno.
Aumentar la motivacion por la calidad y la del trabajo
desarrollado.

el trabajo realizado.
Mejorar la preparacion del acto de del TFG/TFM.
Mejorar las calificaciones obtenidas en los TFG/TFM.
Obtener para la evaluacion correcta de las distintas
modalidades de TFG/TFM.
Mejorar la calidad en la tutela academica de TFG y TFM.

Mejorar el seguimiento de sus tutorandos.

Observar una retroalimentacion de su actividad de tutela y evaluacion.




Objetivos (II)
Utilizar herramientas TIC para el aprendizaje y la evaluacion.

Aumentar la motivacion y participacion.

Aumentar la vinculacion de los estudiantes en las lineas de
Investigacion y trabajo de los docentes.

Actualizar las competencias a desarrollar y demandadas en el campo
profesional.

Incrementar el grado de para el personal docente, los
estudiantes, evaluadores externos y la sociedad en general, en los
procesos administrativos y de evaluacion, generando evidencias de la
objetividad y el rigor practicados en la gestion, a todos los niveles del
desarrollo, tutela y evaluacion de un TFG/TFM.

Visibilizar que la calificacion obtenida es de la calidad
del TFG/TFM y su defensa, de los estandares de exigencia en funcion
del nivel educativo del tipo de trabajo, e independiente de aspectos
subjetivos, dependientes de la composicion de la CE.




Fases de desarrollo

» La generacion de las condiciones técnicas de funcionabilidad que
debe ofrecer una herramienta de gestion que implemente e integre
los procesos administrativos, de coordinacion entre agentes, de
gestion y de evaluacion.

» La mejora de la herramienta de evaluacion presentada en el PAGID
2016. La nueva escala de evaluacion propuesta se ha aplicado, como
una evaluacion alternativa al sistema de evaluacion tradicional, que
consiste en los criterios libres, y en muchos casos subjetivos, de una
CE compuesta por tres profesores: un presidente, un secretario y un
vocal.

» El desarrollo de una herramienta de evaluacion a la tutela
academica del profesorado por parte del alumno.




Disefio mejorado de la evaluacion

» Aplicacion de la herramienta en 96 evaluaciones.

» EV individualizadas en funcion del nivel (Grado o Master) y de la
tipologia de trabajo (Proyecto Técnico, Trabajo de
Investigacion o Informe Técnico).

» Criterios especificos en funcion de la tipologia de trabajo.
» Ajuste de las ponderaciones.

» Incremento de descriptores en items de evaluacion clave.
» Mejora de la amigabilidad de la herramienta.

» Introduccion de Meéritos de Excelencia y validacion de*==
para la propuesta de MH. ;



Resultados - Gestion Administrativa

= Hacia una

= Reduccion de para el PA.

= Favorecer analisis: Oferta formativa; intereses de PD y alumnos;
Lineas de trabajo.

= Gestionar adecuada y automaticamente las del
alumno relativas a repositorio publico, a control de plagios o a la
utilizacion de sus datos personales.

= Mejorar la entre los distintos agentes implicados.

Reducir carga de trabajo en la de los TFG/TFM, pasando

a ser automatica, una vez superada su evaluacion.

Agilizar la tramitacion posterior a la Evaluacion del TFG/TFM.

Posibilitar la evaluacion al Tutor.




Resultados - Evaluacion al alumno

ESTUDIANTES

» Disposicion de mayor numero de para su y aumente su
seguridad para afrontar el trabajo.

 Aumento considerable la de los estudiantes.

 Fomento del por parte del alumno.

* Incremento del por la calidad del trabajo desarrollado y el desarrollo de
competencias.

e Opcion de el trabajo realizado.

e Facilidad para su

PROFESORADO
Dotacion al Tutor de de calidad para evaluar y de

los trabajos que tutela.

Aumento considerable su :

Dinamismo el de sus tutorandos y la retroalimentacion de su actividad
de tutela y evaluacion.




Resultados - Sinergias
ENFOQUE HOLISTICO

» El significativo en todos los procesos relacionados con los
TFG/TFM, aumentando la y la de documentacion de diversa indole
(administrativa, académica y de gestion docente), permitiendo la rendicion de cuentas de la
Institucion a la sociedad.

« El establecimiento de una agenda digital, que favorezca el cumplimiento de los plazos, y

a este tipo de gue deben acometer el estudiante y al Tutor.
* Que se permita al Tutor gue den
brillantez al trabajo.
e la de todos los procesos administrativos, académicos y de gestion docente.

* Reduccion costes.
e Generacion de conocimiento:
 Deteccion de qué lineas de trabajo ofertadas por los tutores son mas atractivas.
e Lineas en las que los alumnos se sienten mas satisfechos.
Permite con otros companeros docentes tareas y contenidos comunes a
la gestion, tutoria y evaluacion de TFG y TFM.




Conclusiones

» Labor gque se esta llevando a cabo por Universidades
punteras, a nivel nacional e internacional, de
en la Universidad de Leon

» Debe acometerse con la mayor celeridad posible para

» El grupo de profesores que integran GIDIEM han valorado
muy positivamente la experiencia y han observado que la
herramienta desarrollada les ha ayudado a

los TFG y TFM cuando han formado parte de
las Comisiones de Evaluacion, asi como, les ha
cuando han sido de TFG y TFM.
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