WORKSHOP Plan de Apoyo a la Innovacion en Docencia Universitaria
4 de marzo de 2016

Coordinadora:  Almudena Martinez Campillo

M2 Pilar Sierra Fernandez

* Yolanda Fernandez Santos

* Constantino Garcia Ramos

» Luis Miguel Zapico Aldeano
* Montserrat Méndez Redondo

Participantes:




Areas de Conocimiento: 3

Organizacion
de Empresas

Economia m
Financieray .
Contabilidad Comercio
Internacional
(Perfil

il Mercados
Contabilidad) m Normas Financieros
Internacionales Internacionales
de Organizacién
& Contabilidad de la E
Economia e Fund . elnadu::ﬂr;sa
Financieray de Admon. de L('j" ;:jnen O
Contabilidad Empresas I? mon.
mpresas
(Perfil

Finanzas)




METODOLOGIA

Nueva metodologia docente que permite que los Mejora de |a
' motivaciony los

estudiantes relacionen los contenidos curriculares resultados
de una disciplina con el servicio a la comunidad, académicos

adaptandose a sus necesidades y a una realidad T V
|~

bastante diferente de la que perciben en el aula”
(Martinez-Vivot y Folgueiras, 2015)

Desarrollo de la
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contacto con la
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Orientacion Desarrollo de
hacia la actividades
transformacion sociales y BENEFICIOS '/ Desarrollo de
social solidarias PARA competencias

profesionales y
personales

ESTUDIANTES

ApS

esarrollo de Ia
formacion en
valoresy
responsabilidad |
social '

Vinculacion de
actividades con el Protagonismo
curriculum de los de los
estudiantes estudiantes




DESCRIPCION RE EXPERIENCIA

ApS EN EL AMBITO DE LA DIRECCION DE EMPRESAS

Combinar la innovacion docente en 5 materias impartidas en
la ULE con la prestacion de un servicio gratuito de apoyo al
emprendimiento en |la comunidad local

Facultad CC. Economicas y Empresariales

Imparticion de conferencias-taller por grupos

multidisciplinares de estudiantes en municipios grandes
del alfoz de Leodn, dirigidas a orientar a sus
emprendedores a la hora de elaborar el Plan de Empresa




PRIMERA
La creacion del EEES
requiere métodos docentes
que impliquen la
participacion activa de
los estudiantes en el
aprendizaje y el desarrollo
de competencias
profesionales demandadas
por la sociedad
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ApS en el ambito de la
Direccion de Empresas

JUSTIFICACION

SEGUNDA
La Universidad tiene como
base de su mision el
servicio a la comunidad, lo
ue exige métodos . L
doc?entes qgue aporten un » ApS Universitario
significado ético-social
a la formacion
académica de los
alumnos

ApS de apoyo a los
emprendedores locales



/'\

OEJETIVOS | vejowrs

calidad del proceso
de enseinanza-
aprendizaje: mayor
rendimiento

Objetivos respecto a

académico
Objetivo respecto a ESTUDIANTES
ASISTENTES
4. Favorecer d
emprendedores 2. Orientar la
locales en el formacion hacia

aquellas
competencias

marco de la RS
universitaria:
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mayor profesionales y
compromiso o o personales
social Objetivo para exigidasiporia

DOCENTES

sociedad

o

3. Promovere|
trabajo docente en
equipo y el
establecimiento de

contactos
externos: mayor
. Motivacién y
" calidad docente




PARTICIPANTTES

%) 4 ~N
?E 14 estudiantes * 6 profesores * 26 emprendedores
2 repartidos en grupos (Facultad de CC. asistentes a las

= multidisciplinares Econdmicas y conferencias-taller

>~ (Facultad CC Empresariales) (Aytos de San Andres
g Economi .E | del Rabanedo y

2 conomieas y tseuea Villaquilambre)

S Ingenierias Indust. e Inf.)

J

O

=

ULE Ayuntamientos

Facultad CC. Economicas y San Andres del Rabanedo
Empresariales

Villaquilambre



FASES DIEL PROYIECTO

Planificacion

* Oferta y seleccion
de municipios

* Oferta y seleccion
de estudiantes

(%]
Q9
8

| 4

]

(%]

Q

(.

a

=
i

>

(%]

<
A

<
-0
=

(o}

o]
L
U
O
ae)

&
=

>

9]

&
e

Ejecucion

* Trabajo en grupo
en cada asignatura

* Constitucion de
grupos
multidisciplinares

* Preparacion
conferencias-
taller

* Difusiony
publicidad de
conferencias-taller

* Imparticion de
conferencias-taller

Evaluacion

* Cuestionarios de
evaluacion

e Analisis de
resultados y
extraccion de
conclusiones

Cronograma: 2* quincena septiembre 2015 — |* quincena diciembre 2016




RESULIZADES: Estudiantes

OBJETIVOS:

I. Mejor calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a una mayor motivacion,
implicacion y profundizacion en los contenidos: mayor rendimiento académico.

2. Orientar la formacion es hacia aquellas competencias que la sociedad exige actualmente a
los profesionales.

APRENDIZAJE'Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

B Totalmente de acuerdo B De acuerdo B Indiferente [0 En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

Me ha permitido ampliar mis conocimientos 50,0% 35,7%

El trabajo en equipo ha sido positivo 64,3% 21,4%

Considero que esta actividad ha sido util para mi formacion 57,1% 35,7%

Mi capacidad de busqueda, andlisis y sintesis de la informacion ha mejorado 42,9% 42,9% | 7,1%
He mejorado mis habilidades en comunicacién oral 57,1% 28,6% 7,1%
Ha mejorado mi capacidad de razonamiento critico y reflexivo 57,1% 21,4%
Ha fortalecido mi motivacion e interés por esta asignatura 42,9% 21,4% 7,1%
Ha incrementado mi capacidad para resolver problemas reales de la... 28,6% 57,1%
Profundizar en los contenidos de la asignatura 71,4%

Me ha parecido intelectualmente estimulante 57,1% 35,7%




Facultad CC. Economicas y Empresariales

RESULIZADOS: Estudiantes

TEST t DE STUDENT

éLos RESULTADOS ACADEMICOS obtenidos en la 12 Convocatoria
Ordinaria por los estudiantes-servicio son significativamente
superiores que los de alumnos no participantes en el proyecto?

ANALISIS INICIAL: De un total de 179 estudiantes presentados en dicha
convocatoria (calificacion final media = 5,6), cuando se compara el rendimiento
académico del Grupo Experimental de 14 alumnos-servicio con los 165 restantes:
Existen diferencias estadisticamente significativas entre las calificaciones finales medias
obtenidas en ambos grupos, siendo claramente superiores en el Grupo Experimental

(7,5 frente a 5,4 /| p<0,01).

ANALISIS DE ROBUSTEZ: Cuando se compara el Grupo Experimental
de 14 estudiantes-servicio con |4 estudiantes no participantes
pertenecientes a un Grupo de Control mas homogéneo (con caracteristicas
demograficas y académicas iniciales practicamente similares a las del grupo
experimental): Existen diferencias estadisticamente _significativas entre las
calificaciones finales medias obtenidas en ambos grupos, siendo claramente
superiores en el Grupo Experimental (7,5 frente a 6 // p< 0,05).




Facultad CC. Economicas y Empresariales

RESULIZADOS: [Proieseores

OBJETIVOS:
3. Promover el trabajo docente en equipo y el establecimiento de contactos externos: mayor
motivacion y calidad docente

Competencias docentes adquiridas

OTotalmente de acuerdo M De acuerdo [ Indiferente [EEn desacuerdo M Totalmente en desacuerdo

Actividad positiva para mejorar la calidad de la docencia

Desarrollo de mayor compromiso social

Implicado en la actividad

|
|
|
Mejora mi motivacion como docente |
Positivo el trabajo en equipo | | |
! ! | _

Intelectualmente estimulante

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizacion y Desarrollo

OTotalmente de acuerdo @ De acuerdo O Indiferente O En desacuerdo B Totalmente en desacuerdo
1 1

éRepetirias la experiencia?

Lugar y medios empleados apropiados

Positivo el establecimiento de contactos externos
Satisfactoria la acogida en los Ayuntamientos
Buen flujo de comunicacion con los estudiantes
Compleja la organizacidn del proyecto

Carga de trabajo elevada

Adecuada la coordinacion entre profesores
Satisfaccidén con la organizacién y desarrollo
Disponibilidad de tiempo adecuada

—

0% 20% 40% 60% 80% 100%




RESULTADOS: Asistentes

OBJETIVOS:

mayor compromiso social

4. Favorecer a los emprendedores locales en el marco de la Responsabilidad Social universitaria:

M Primaria W Secundaria

B Hombre O Mujer

H18-30 MW31-40 @41-50 @m@51-60 O>61
3,8%

| @ Bachillerato/FP O Grado/Licenciatura

B Empleado O Desempleado 11,5%

Actividad interesante

Valoracion de la actividad por los asistentes

B Totalmente de acuerdo M De acuerdo M Indiferente [ En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

Participaria en otras actividades 61,5% 38,5%

Iniciativa positiva 73,1% 26,9%
Lugar y medios 50,0% 50,0%
Actividad util 38,5% 30,8% 23,1% 7,7%
Exposicién amena 50,0% 34,6% 3.8
Claridad en la exposicién 53,8% 38,5% 11 3,8%

57,7% 42,3%




Facultad CC. Economicas y Empresariales

/

ESTUDIANTES

Mejora del
rendimiento
académico

Mejora en
formacion
académica

Mayor interés en

asignatura

Mayor motivacion e

implicacion en el
aprendizaje

Mejor calidad del

aprendizaje
Adaquisicion de
competencias

personales y
profesionales

CONCLUSIONIES

P

PROFESORES

BENEFICIOS

Mayor
motivacion y
calidad docente
Vision mas
aplicada y
practica de la
asignatura

Sinergias en la
coordinacion y el
trabajo en
equipo con otros
docentes

Oportunidades
derivadas del
contacto con
los Aytos

I

COMUNIDAD LOCAL

Apoyo a los
emprendedores

locales (beneficio

en términos de
creacion de
empleo y
desarrollo
economico en
los municipios)

Recepcion de un
servicio de
informacion y
asesoramiento
gratuito por parte
de los
emprendedores
locales

ULE

Mejora de
productividad
docente a nivel
institucional

Mejora de la
imagen ante la
sociedad

Establecimiento
de redes de
colaboracion y
contactos
externos al
ambito
académico

...Y DIFICULTADES;;;



