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;@éﬁ * Mostrar la actividad llevada a cabo en 3 asignaturas
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OBJETIVO de la Ule para adquirir la competencia de Trabajo en
Equipo

= Explicar como se utilizé la metodologia de Design
Thinking para desarrollar la competencia (y evaluarla)

Desing Thinking (DT) o “Pensamiento de Diseio”

Metodologia ampliamente utilizada en empresas altamente
innovadoras para dar soluciones a necesidades del mercado.
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DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD /

v'Necesidad de conseguir competencias (creatividad, problemas
desde diferentes perspectivas, pensamiento critico, pensar de

EXPERIENCIA manera integrada, resolver problemas < El trabajo en equipo)

Grado en ADE (obligatoria, 42, 90 alumnos)
Competencias:

Generar nuevas ideas (creatividad)
Gestionar el cambio

Trabajar en equipo

Grado en Ingenieria Aeroespacial

(obligatoria, 22, 70 alumnos)
Competencias:
- Aprendizaje auténomo
- Trabajo en equipo
- Analisis y resolucién de problemas
- Razonamiento critico

Grado en Biotecnologia (obligatoria, 3¢,

50 alumnos)
Competencias:

Comprender el proceso innovador en
todas sus etapas

Creatividad

Pensar de una forma integrada

Abordar los problemas desde diferentes
perspectivas

Trabajar en equipo

Pensamiento critico

Solucién de problemas

Tomar decisiones
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DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD /

EXPERIENCIA

ADQUISICION DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE TRABAJO EN
EQUIPO CON DESIGN THINKING

v'Necesidad de metodologia docente que...
1.- Plantee problemas empresariales o necesidades de mercado

2.- Ponga en marcha un proceso para conseguirlo y adquirir las
competencias del plan de estudios

Interest

- Metodologia de DeS|gh

challenge =

moﬁ:;?gypeThmkmg

U dSE challenge projects

projects

v'Fases:

1.- Busqueda de problemas/ desafios empresariales

2.- Recopilacién de informacion inicial

3.- Formalizacién de ideas y creacion de propuestas de valor
4.- Transformacion de las ideas en soluciones utiles (prototipo)
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ok éQué es el Design Thinking?
DESARROLLO
DE LA
ACTIVIDAD /
EXPERIENCIA El DT, se inspira en los métodos que los disenadores graficos e

industriales utilizan para desarrollar proyectos que consideran al
ser humano como el centro de la innovacidn de productos,
servicios, procesos y modelos de negocio.

Coinciden en conceptualizarlo como un
marco de referencia para facilitar que los
equipos multidisciplinarios dentro de
una organizacion se comuniguen y se
organicen para innovatr.
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Tim Brown (thrown@ideo.com) is the CEQ and president of

IDEQ, an innovation and design firm with headguarters in Palo

Alto, California. His designs have won numerous awards and

been exhibited at the Museum of Modern Art in New York, the —————

Axis Gallery in Tokvo, and the Design Museum in London. Harvar d BUSiIlESS BEViEW
whnehbeorg ? June 2008

¢Donde nace el Design Thinking?

Universidades con Design Thinking

en su programa académico

UK |-S E tHe LONDON SCHOOL
of ECONOMICS anD
KI\JINITUCKIY POLITICAL SCIENCE m
=
V¥
JOHNS HOPKINS

UNIVERSITY NORTHWESTERN
UNIVERSITY
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RESULTADOS
Participacion activa en cada fase
® LLEGAMOS A LA
+ " IDEA DE ...
- Nota de Ia

Informes de seguimiento

act|V|dad "
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Presentacion final y prototipo

v Fases:
1.- Busqueda de desafios empresariales
2.- Recopilacion de informacidn inicial
3.- Formalizacién de ideas
4.- Transformacion de las ideas en
soluciones utiles (prototipo)
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Resultados
de la
encuesta

ADQUISICION DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE TRABAJO EN
EQUIPO CON DESIGN THINKING

** Mejor valoracion del taller
Biotecndélogos [4,15] > Aeros > ADE  (Mujeres > Hombres)
¢ Mas creatividad inicial
Biotecnodlogos [3,63] > Aeros [3,61] > ADE
—> Después del taller
Biotecnodlogos [4,30] > Aeros [4,16] > ADE
+* Competencia Trabajo en Equipo mejord gracias a los talleres
Aeros [4,10] > Biotecndlogos > ADE
+¢* Continuar con esta actividad afios siguientes
Aeros [4,78] > Biotecndlogos [4,38] > ADE [4,18]
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A Beneficios de aplicar el Design
Thinking a las clases
DESARROLLO
DE LA
ACTIVIDAD /
EXPERIENCIA o

L)

* Proveer al estudiante de una metodologia para buscar
soluciones innovadoras.

Aprender a identificar oportunidades de mercado.

Desarrollar un pensamiento critico y constructivo.

Desarrollar en el alumno habilidades para defender sus ideas.
Fomentar el trabajo colaborativo.

Abordar problemas desde diferentes perspectivas y pensar de
manera integrada.

* Aprender a tomar decisiones resolviendo problemas.
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* Trabajar en equipo % &Y para el profesor?

Evaluar y poder calificar
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DESARROLLO
DE LA
ACTIVIDAD /
EXPERIENCIA
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Obteniendo la competencia de trabajo en equipo con Design
Thinking
Obtaining t rk competence with Design Thinking

Liliana Herrera?, José-A. Miguel-Davila ®, Enrique Acebo ©

< Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales. Universidad de Ledn

[ liliznz.herrem@unilones; © jam.dailz@unilzon 2s; “ 2acebm00@ estudisntes.unilkonzs |

Abstract

In recent years, students have been promoted to acquire a series of
transversal skills that they will need throughout their life and
professional practics; but there ars not enough transversal activitiss
that encourage students to do so. in order to exercise them and
achieve them, a teaching tool was put in ploce that allowed them to
be developed. It wos comied out in different subjects of three
Degrees of the University of Ledn.

The propossd methodological tool is known as Design Thinking. It is
increasingly used in the business world and the university world, to
promots  creative  thinking, teamwork and encourage student

responsibility for lzaming.

The Design Thinking methodology facilitotes university teaching
activity, allowing students to achisve leaming, approaching
problems from different perspectives, with critical thinking, in an
integrated manner and making decisions to solve problems. And all
of this with the competence of teamwork as a starting point.

Keywords: Leaming; Design Thinking; Compstencigs; Trabaio sn.
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