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PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

PROPUESTA DE ACCION FORMATIVA

TiTULO MOTIVAR AL ALUMNADO EN LA ERA DIGITAL: DINAMICAS INSPIRADORAS
DESDE LA PEDAGOGIA SISTEMICA
MODULO AL QUE | Formacion para la docencia: innovacién docente
PERTENECE

DURACION EN HORAS

10 horas: 8 horas sincronas y 2 horas asincronas de trabajo individual.

MODALIDAD | Presencial
FECHASY | 18 y 19 de marzo de 2026
HORARIO | Horario: 16:00-20:00 horas.
PLAZAS A OFERTAR | 15

PERFIL DE LOS
DESTINATARIOS

PDI de la Universidad de Ledn

OBJETIVOS

= Dotar al profesorado universitario de herramientas emocionales y
pedagdgicas para gestionar sus propias expectativas frente al nuevo perfil
de alumnado, recuperando la motivacidon docente a través de estrategias de
conexion efectivas adaptadas a la era de la inmediatez.

= Revitalizar la practica docente ofreciendo herramientas sistémicas,

emocionales y neuro diddcticas que permitan al profesorado reconectar con

su vocacion, gestionar el aula masiva con serenidad y motivar al alumnado

actual.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: EL DOCENTE SISTEMICO: VOCACION, SENTIDO Y COMUNIDAD
e Del "Yo solo" al "Nosotros":
o Lasoledad del docente universitario vs. la fuerza de la
comunidad.
o Dindmicas de pertenencia y red de apoyo profesional.
e Los Ordenes de la Ayuda en la Educacién Superior:
o Ellugar del docente ("El Grande") y el lugar del alumno ("El
Pequefio" que toma el conocimiento).
o Analisis de roles disfuncionales: el "colega", el "salvador" y el
"policia".
e Rescate de la Vocacién y el Talento:
o Reconexién con el propdsito original: ¢ Por qué elegi ensefiar?
o El sentido como antidoto al desgaste profesional.
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BLOQUE 2: NEURODIDACTICA APLICADA Y GESTION EMOCIONAL
e El Cerebro que Aprende en la Era Digital:
o Atencidn, emocidn y aprendizaje: cdmo funciona el cerebro del
alumno Z/Alfa.
o Neuronas espejo: el contagio emocional del docente al grupo.
e La Mirada Inclusiva y Sistémica:
o El "Efecto Pigmalién" Sistémico: como la mirada del docente
habilita o bloquea al alumno.
o Estrategias para incluir a los "invisibles" en aulas masivas.
e Gestidn Emocional del Docente:
o Herramientas de autorregulacion ante la apatia o la disrupcién.
o Técnicas de presencia escénica y calma activa.

BLOQUE 3: ESTRATEGIAS DE AULA: COACHING, INTELIGENCIA ARTIFICIALY
MOTIVACION
e Coaching Educativo en la Universidad:
o El arte de la pregunta poderosa vs. la clase magistral
unidireccional.
o Feedback sistémico: equilibrar el reconocimiento y el reto.
e Dindmicas de Alto Impacto para Grandes Grupos:
o Rituales de inicio y cierre de sesidn para enfocar la atencién.
o "Neuro-hooks": ganchos atencionales basados en la sorpresay la
narrativa.
e LalA como Aliada Metodolégica:
o Integracion de ChatGPT/IA para fomentar el pensamiento
critico (el humano como editor, la maquina como generador).
o Dindmicas para recuperar el valor de lo humano frente al
algoritmo.

BLOQUE 4: CIERRE, GRATITUD Y PLAN DE ACCION
e El Equilibrio entre Dar y Recibir:
o La Gratitud como herramienta de cierre y prevencion del
agotamiento.
o Honrar a los propios maestros para tener fuerza frente a los
alumnos.
e Disefio de la Intervencidn Sistémica:
o Taller practico: Disefio de "micro-intervenciones" aplicables
inmediatamente.
e Dindmica de Cierre:
o Reconocimiento de talentos y compromiso de transferencia al
aula.
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BLOQUE 5: ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
e Diario de Bitdcora Sistémico: Aplicacién de una dindmica vista en el
curso en una clase real.
e Informe reflexivo: Breve andlisis sobre el cambio observado en el clima
del aula y en la propia gestion emocional del docente tras la
intervencién.

PARTE NO PRESENCIAL

El alumno deberd disefar una "Pildora de Transformacién" para aplicar

DEL CURSO | (Reflexién en qué me quiero comprometer en mi aula).
CRITERIOS DE | Asistencia obligatoria del 80%
EVALUACION | Entrega del ejercicio de reflexion personal

OTRO PROFESORADO

Juan Jose Seoane Costoya




