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ESCUELA DE FORMACION

Dentro de la legislacién espaiiola vigente, LOSU, en su articulo 67: Formacidn, se indica que “las
universidades garantizardn la formacion docente inicial y continuada de su profesorado.
Asimismo, establecerdn planes de formacion inicial y de formacion a lo largo de la vida que
garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador, en los distintos dmbitos
de especializacion de la actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de
las prioridades de las propias universidades en materia de formacion”. Y en el apartado b del
articulo 78. Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es. “Para el desarrollo de su capacidad
docente, las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores deberdn realizar, en el primer afio de
contrato, un curso de formacion docente inicial cuyas caracteristicas serdn establecidas por las
universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la formacion e innovacion docente
del profesorado”.

Para dar respuesta a este nuevo contexto, las cuatro unidades de formacion de las universidades
publicas de Castilla y Ledn, Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (UBU), Escuela de
Formacién (ULE), IUCE (USAL) y Centro VirtUVa (UVA), han estado trabajando, a través del
Convenio de Colaboracién que las une desde 2012, en el presente Programa De Formacion
Docente Inicial de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Esta formacién pretende formar a recién ingresados en la categoria de ayudantes doctores y
futuros profesores de la Universidad Publica en Castillay Ledn en competencias que les permitan
asumir responsabilidades docentes plenas en sus especialidades, desde una sélida ética
profesional y comprometidos con el desarrollo de una docencia de calidad que responda a las
necesidades normativas, sociales y de investigacidon en docencia en cada momento.

IMPORTANTE: Cada uno de los médulos ofrece una visién general de los multiples aspectos
necesarios para desarrollar eficazmente la funcién docente. Y a su vez, Por esta razon,
entendemos que los contenidos se deben completar con los cursos especificos del Plan de
Formacién General de cada universidad.

PERFIL DEL DESTINATARIO

El titulo se orienta a un perfil de egreso definido por las funciones, tareas y responsabilidades
que debe tener un profesor universitario con capacidad plena como docente, especialista o
técnico en gestidn y en metodologia didactica especializada universitaria, excluyendo en esta
formacién los conocimientos especificos de su especialidad (a adquirir mediante la investigacidon
y los acuerdos en sus areas correspondientes), y con alto sentido ético en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con competencias para trabajar en equipos y liderar equipos docentes.
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OBIJETIVOS

1. Adquirir informacion general sobre cada una de las universidades publicas y sus
servicios (Universidad de Burgos, Universidad de Ledn, Universidad de Salamancay
Universidad de Valladolid).

2. Conocer los diferentes dispositivos, recursos y herramientas digitales para la
docencia.
3. Profundizar en las diferentes metodologias activas docentes en funcién de su

modalidad: presencial, hibrida y virtual.

Comprender las caracteristicas de un enfoque innovador en la docencia

Disefar un proyecto de innovacion docente.

Conocer los procesos y mecanismos para el desarrollo profesional docente.
Conocer los mecanismos y herramientas para el desarrollo de la interaccion y
comunicacion del docente con la comunidad universitaria.
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NUMERO DE HORAS

4% 75 horas

MODALIDAD

+ Semipresencial

PROGRAMA
M. 1 INFORMACION GENERAL SOBRE LA 10 HORAS MAYO 2024
UNIVERSIDAD Y SUS SERVICIO

M. 2 | RECURSOS PARA LA DOCENCIA. DIGITALIZACION | 10 HORAS MAYO-JUNIO
2024

M. 3 METODOLOGIA DOCENTE 35 HORAS OCTUBRE-

DICIEMBRE 2024

M. 4 INNOVACION DOCENTE 10 HORAS ENERO-FEBRERO
2025

M. 5 COMPETENCIAS RELACIONALES Y 10 HORAS MARZO 2025

RESPONSABILIDAD SOCIAL. ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Los procesos de matricula y certificacién son independientes para cada médulo.




