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El contexto normativo.

Las universidades espafiolas: un espacio seguro
frente a las situaciones de acoso sexual.

Identificacion de las diferentes conductas de
acoso sexual y de acoso por razén de sexo y
género.

Inventario de medidas de prevenciony
Protocolo de actuacion frente a las diversas
situaciones de acoso. Especial referencia a la
Universidad de Ledn.

Valoraciones finales.




Normativa de ambito
internacional

* Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la
mujer, 1979.

* Convenio del Consejo de Europa sobre la
prevencion y lucha contra la violencia
Convenio de Estambul: estado de ratificacion

entre los Estados miembros de la Unién Europea Contra |a mUJer y |a ViOlenC|a doméStica,
2011.

* Convenio de la OIT sobre la discriminacion
(empleo y ocupacién), 1958.

e Convenio de la OIT num. 190 sobre |a
violencia y el acoso, 2019.




Convencion 190 de la OIT sobre |a
violencia y el acoso en el mundo

del trabajo, 2019.

e “un conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables o de amenazas de tales comportamientosy
practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que cause o sean
susceptibles de causar un dano fisico, psicologico, sexual o
economico, e incluye la violencia y el acoso por razon de
género”.



Normativa en el ambito de
la UE

Carta de los Derechos Fundamentales de la UE: arts. 21y 23.

Directiva 2006/54/CE relativa a la igualdad de oportunidades en
asuntos de empleo y ocupacién; Directiva 2004/113/CE
relativa a la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios;
Directiva 2010/41/UE, sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres que ejercen una actividad autéonoma.

Propuesta de Directiva de 8 de marzo de 2022 sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Resolucién del PE, de 11 de septiembre de 2018, sobre las
medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicologico
en el lugar de trabajo, en los espacios publicos y en la vida
politica de la Union.




Normativa de ambito nacional

$

LO 3/2007, de Igualdad entre hombres y mujeres: definicion de acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

4

LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual: violencias
sexuales no consentidas el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.




Ley 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario

La construccion de una Universidad equitativa impregna el
contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la
creacion de una universidad como los planes de igualdad, o la
eliminacion de la brecha salarial y de toda forma de acoso
(PREAMBULO)

Planes que garanticen la igualdad de género en todas sus
actividades, medidas para la correccion de la brecha salarial
entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y ajustes
razonables para las personas con discapacidad, y medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion
o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria (Art.4 Creacion universidades).

Al Consejo de Gobierno le corresponde elaborar protocolos y
desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, el acoso laboral o la discriminacién (articulo 46).



Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Excede un régimen disciplinario, sino que favorece y
estimula |la convivencia activa y la corresponsabilidad entre
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Modalidades alternativas para la resolucion de los
conflictos, basados en la MEDIACION, pueden ser aplicados
antes o durante el procedimiento disciplinario.

Cada universidad elaborara sus propias Normas de
Convivencia.

En caso de violencia, discriminacidon o acoso sexual, por
razon de sexo, orientacidn sexual, identidad o expresion de
género o caracteristicas sexuales, se incluird (FALTAS MUY
GRAVES, art.11)

- medidas de prevencién primaria y secundaria

-se dispondra de procedimientos especificos para dar
cauce a las quejas y denuncias.

- se prevén medidas de acompanamiento psicoldgico y
juridico de las victimas que favorezca su recuperacion.

éImpacto en el ambito de las politicas de lucha
contra el acoso y las violencias de los Protocolos
existentes?

El procedimiento de mediacidon no es aplicable
en caso de FALTAS MUY GRAVES

Comision de convivencia: representacion
paritaria de PDI, PTGAS y estudiantado.




Normativa de ambito universitario Uniledn

Estatutos de la Universidad de Ledn

“Que libertad, igualdad, progreso, responsabilidad y transparencia son Il Plan de Igualdad de la Universidad de Ledn, 2022.

principios sobre los que construir el futuro e indispensables para la

creacion y difusion de la cultura y de la ciencia. Conseguir que actuien “Implantacion y consecucién de los objetivos especificos para alcanzar la
armoénicamente es una responsabilidad de todos los sectores de la igualdad real entre mujeres y hombres en el conjunto del personal de la
comunidad universitaria” Universidad de Ledn”

Il PLAN DE
IGUALDAD
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Medida 7.1: Se incorpora el contenido del Reglamento por el que se regula el Publicacion del protocolo Permanente en la web

de acoso
Protocolo de actuacion frente al acoso en la Universidad de Ledn:
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2017122011383956 n reglamento de acoso universidad de leaon.pdf
Objetivo 7: Medida 7.2: Elaborar un protocolo especifico de prevencién, deteccidn y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo Aprobacién del protocolo 1 afio
Prevenir y evitar el acoso en . . . . . ., . s - "y . P——y
. y. ) Medida 7.3: Difundir la existencia del protocolo de prevencién del acoso, haciendo especial hincapié en la prevencion del acoso sexual y  Registro de difusion del Anual
la Universidad de Leén, en X .
X por razén de sexo. protocolo entre la plantilla
especial el acoso sexual y por
razon de sexo.
Medida 7.4: Obtener datos desagregados de la puesta en practica de este protocolo. Datos de n2 de denuncias y Anual

resolucion final

Medida 7.5: Sensibilizar al conjunto de la Comunidad universitaria en la prevencion del acoso, especificamente del acoso sexual y por Registro de acciones de Anual
razén de sexo. sensibilizacion realizadas

Medida 7.6: Proporcionar recursos para la orientacion, la atencidn psicoldgica y la derivacidén en caso necesario de las personas que Informacién disponible en Anual
hayan sido objeto de acoso o violencia por razén de sexo la oficina del Area

Social/Unidad de igualdad



https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2017122011383956_n_reglamento_de_acoso_universidad_de_leaon.pdf

Protocolo de Actuacidn para garantizar el Derecho
de las Personas transexuales, transgénero e
intersexuales a usar el nombre correspondiente al
género con el que se identifican (25/11/2021).

* Proteger el derecho a la identidad de género de las personas en
todos los ambitos de la sociedad.

* El reconocimiento de las libres manifestaciones de identidad y
expresion de género.

* La prohibicién de toda discriminacion por esta causa.

* El establecimiento de procesos legales claros y transparentes
que permiten hacer efectivos los derechos: EN LOS
PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
INTERNQOS con el nombre correspondiente al género al que se
identifican (nombre sentido o de uso comun) cuando no
coincide con el nombre legal.

* Direccion de la Unidad de Igualdad: diligencia, celeridad y
confidencialidad.




Acoso sexual/Chantaje sexual/ Acoso Ambiental:
comportamiento de “naturaleza sexual”

* Art. 7 Ley 3/2007: “constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o no verbal, o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

 Conductas verbales:

* insinuaciones sexuales, proposiciones, o presion para la
actividad sexual.

* Flirteos ofensivos; comentarios obscenos; llamadas
telefonicas o contactos por redes sociales indeseados;
bromas sobre apariencia sexual.

* Conductas no verbales: exhibicion de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas o escritos, miradas impudicas, gestos.

* Contacto fisico deliberado y no solicitado (tocamientos,
palmaditas, besos,
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EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO es cualquier
comportamiento
realizado en funcion del
sexo de una persona,
con el proposito o el
efecto de atentar contra
su dignidad y crear un
entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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Identifica el acoso
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por razon de su orient

acion -
EL ACOSO POR ORIENTACION e
SEXUAL es toda conducta, u
otras acciones, contra una
persona por su orientacion
sexual que pueda
considerarse intimidatoria,
ofensiva, violenta, e , {s g L R SR SCTHR
humillante, con el proposito :"‘,‘.'- *Es necesario matizar que el acoso sexual, por razon de sexo.
o el efecto de atentar contra 5 orientacion sexual e identidad de género no necesitan ocurrir

A de una manera reiterada para considerarse acoso.

su dignidad y crear un , ; :
*Las conductas aqui referenciadas son ejemplos y no se pueden

considerar una lista exhaustiva de conductas de acoso.

entorno discriminatorio.
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1.-Negarse a nombrar a una persona trans como requiere
o utilizar deliberadamente articulos o pronombres no
correspondientes al género con el que se identifique.

2.-Cuestionar o expulsar a las personas con expresiones o
identidades de género no normativas por estar en un
bano/vestuario determinado.

3.-Menospreciar las capacidades, las habilidades y el
potencial intelectual de la persona en relacion a
expresion o identidad de género.

4.-Utilizar humor transfobo o intérfobo o ignorar o
excluir aportaciones, comentarios o acciones por razon
de su expresion o identidad de género.



Ambito de aplicacidn
personal

* PDI
* PTGAS

» Estudiantes (Titulos oficiales, titulos propios, seminarios, congresos,
cursos, estudiantes de movilidad y estudiantes en practicas.

* Becarios y personal que realiza voluntariado.

e Cualquier prestador de un servicio cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién.

* Personas usuarias de los servicios prestados

* - Plazo de 1 afio desde la fecha de término de una relacion laboral.



Ambito de aplicacidn local: actividad académica y
laboral

En el lugar de trabajo

En los lugares de descanso, aseo, comedor,
vestuarios...

En los desplazamientos, eventos, viajes o actividades
sociales o de formacion.

En los lugares donde se desarrolle actividad
académica.

En el marco de las comunicaciones (acoso virtual o
ciberacoso).

En los trayectos entre el domicilio o lugar de trabajo.

En los lugares donde se realicen practicas
académicas externas.

En cualquier espacio fuera de la universidad mientras
se realice una actividad organizada y autorizada por
la Universidad de Leon.



COMISION TECNICA DE
EVALUACION: composicion

* Convozy voto:

» Director/a de la Unidad de lgualdad o persona en
quien delegue.

» Defensor/a de la Comunidad universitaria o persona
en quien delegue.

* Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales o
persona en quien delegue.

* Representante sindical del colectivo al que pertenenca
el denunciante; en caso de que la persona
denunciante forme parte del alumnado, participara un
representante de la Junta de Estudiantes.

« MANDATO DE 4 ANOS; COMPOSICION PARITARIA; Funciones
de verificacion, informe y propuesta. No es un organo
instructor y carece de competencias disciplinarias.




Comision técnica:
composicion

* Como asesores, con voz pero Sin
voto:

* Psicdlogo/a experto/a en la materia,
externo o no a la Universidad de Ledn.

» Jurista experto/a en la materia, externo
o no a la Universidad de Ledn.

* Vicerrector del Profesorado,
Vicerrector de Estudiantes o Gerente,
en funcion de las personas implicadas
en los hechos que puedan ser
constitutivos de acoso sexual y/ o por
razon de sexo.




¢ Quiénes que pueden comunicar
situaciones de acoso? -No denuncias
anonimas-

* La persona o personas afectadas.

e Las personas con responsabilidades
académicas y/o administrativas de la
Uledn, incluidos miembros de los drganos
de representacion y representantes
sindicales de las personas trabajadoras.

* Las personas representates del alumnado
o colectivos del alumnado.

* Cualquier PDI/PTGAS de la ULedn

* Toda persona integrante de la comunidad
universitaria que tenga conocimiento
directo o indirecto de algunas de las
situaciones previstas en el Protocolo.




Fases del procedimiento

* Presentacion del Anexo Il del Protocolo ante la Direccion de la Unidad de
lgualdad, que asignara un cédigo numerico a cada una de las partes para
preservar la intimidad (posibilidad de crear un correo electrdnico
especifico).

* En el plazo maximo de 3 dias habiles, desde |la presentacion de la queja o
denuncia, se convocara a la Comision Técnica.

* Fase PRELIMINAR:

* Entrevistas victima y persona denunciada (acompafadas por
personas de su confianza).

* Investigaciones oportunas por parte de la Comision.

* Determinacion de datos falsos o mala fe: Acta de solucidon aportada
y se informa al Rector.



Fases del procedimiento

* Expediente informativo (10 dias habiles).

* Escucha de posibles testigos

* QOidas las partes: medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacion de acoso.

* Solicitud, en su caso, de asesoramiento externo en la materia.
* Acta de la investigacion

* Hechos

* Testimonios de expertos y testigos

e Pruebas recabadas

* Conclusiones: si hay indicios=instara la adopcion de medidas
sancionadoras.




Resolucion del expediente
v seguimiento del proceso

* Rector/a una vez recibidas las
conclusiones de la Comision adoptara
medidas oportunas en el plazo de 5
dias habiles e informara de ello a |a
misma.

» Cerrado el expediente, y en un plazo
no superior a 30 dias naturales, |a
Comision Técnica realizara el
seguimiento sobre el cumplimiento de
los acuerdos adoptados.




CURSO *| Edicion de la Red de Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género en
2019-2020 2 Universidad de Almeria (Subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer).
*Acciones formativas y de sensibilizacion en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

CURSO *|l Edicion de la Red de Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género
2021-2022 enla Universidad de Almeria (Subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer).

*|nstalacion de Puntos Violetas en el Campus de la Universidad de Almeria, en tanto que espacio libre de violencia de
CURSO género. (12 en total: 9 en el interior de Edificios y 3 en el exterior).
2022-2023 *Traduccion al inglés de la Guia de 16 pags. para informar a la comunidad universitaria del protocolo para la
prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la UAL.

* Campaiias de prevencion contra la violencia de género, la discriminacién y el acoso sexual y por razén de sexo y/o
T género con motivo de la celebracién de dias sefialado, principalmentes: 25N (Dia Internacional por la Eliminacién
odos los de la Violencia contra las mujeres); 8M (Dia Internacional de la Mujer); 17 M (Dia Internacional contra la LGTBIfobia);
CurSO,S . 28 |, (Dia internacional del Orgullo LGBTIQ+).
académicos eEdicién, actualizacién en su caso, publicacién y reparto de la Guia de 16 paginas para informar a la comunidad uni-
versitaria del protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género de la Universidad de Almeria.
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Difusion en el Campus. Espacio libre de violencia de género

Si eres victima o testigo,
PUNTOS VIOLETA cuenta con la UAL.
‘ Te ayudamos.
g, ' En el campus de la UAL se
St s, [ ubican varios Totems
informativos que enlazan a la

web del Protocolo de Acoso
de igUALdad.

. iy

codigo QR y accede
sara la Prevencion y
o del Acoso Sexual,
Ie Sexo, Orlentacion
atidad de Género de
d de Almeria,
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PUNTOS FUERTES

1. Conductas recogidas: Definicion y ejemplos especificos de
conductas que no constituyen una lista exhaustiva.

2. Acomodacion a la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién: Art. 6 otros acosos
discriminatorios.

3. Medidas preventivas: formaciéon, campaias de informacion y
sensibilizacién y divulgaciéon del Protocolo.

4. Procedimiento de deteccidn de acoso: Existencia de un
Comités u 6rganos de naturaleza transversal.
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PUNTOS

DEBILES

1. Grados de Acoso: leve y grave. LEY DE CONVIVENCIA CATEGORIZA COMO FALTA MUY GRAVE.

2. Existencia de un procedimiento informal de Mediacidn écomisidon de convivencia o comision de acoso?
3. Evaluacion y seguimiento de la actuacion: Reforzar las estructuras actuales.

4. ¢ Es necesario identificar las eventuales medidas disciplinarias, correctoras o sancionables?

5. Identificar nuevas formas de acoso a través de medios telematicos, como son las redes sociales.



CURSO | STUACION | soliciup | RESULTADO

CURSO
2020-2021

CURSO
2021-2022

CURSO
2022-2023

CURSO
2022-2023

Ambito de Aplicacién
del Protocolo
en el contexto académico

Ambito de Aplicacién
del Protocolo
en el contexto académico

Ambito de Aplicacién
del Protocolo
en el contexto académico

Ambito de Aplicacién
del Protocolo
en el contexto académico

Denuncia
Activacion del Protocolo

Denuncia
Activacion del Protocolo

Queja
Sin denuncia

Queja
Sin denuncia

Desiste del procedimiento.
Denuncia ante las autoridades judiciales:
sentencia favorable a la victima

Archivo por desistimiento
expreso de las victimas

Decision de la victima de no activar
el Protocolo de Acoso

Decision de la victima de no activar
el Protocolo de Acoso



Informe de la RUIGEU sobre Protocolos de actuacion
ante el acoso en las universidades (noviembre 2021)

Expedientes de activacion del Protocolo * Respecto a la activacidn de protocolos, los datos reflejan
Unicamente los casos en que se pone en marcha el
procedimiento tras una denuncia:

* en el 55% de las universidades se han activado
menos de tres veces.

* Sin embargo, un analisis en mayor profundidad de
las quejas atendidas, con el acompafiamiento y las
gestiones que suponen, daria cuenta del trabajo
realizado por las Unidades y se aproximaria mas a
la magnitud del fendmeno del acoso en las
universidades.

* En la mayoria de los casos atendidos, estan
involucradas un numero muy superior de
personas: una universidad que ha activado el
protocolo 5 veces, ha atendido a un total de 17
personas si contabilizamos a las denunciantes.

m0casos m1casc m2casos mEntre 3y 5 mEntre 6y S casos mEntre 10y 15 mHasta 70 casos



ttps://www.youtube.com/watc

N?v=qTI0SygtAl4

ttps://www.youtube.com/watc

n?v=y5wleql8LSY



https://www.youtube.com/watch?v=qTI0SygtA14
https://www.youtube.com/watch?v=y5wleq18LSY




