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Impacto en la victima
e Dano psicologico y emocional.
e Dano fisico.
e Dano académicos y/o profesional

e Otras consecuencias importantes

Impacto en la persona que acosa
Impacto en la comunidad universitaria

En la universidad

e Pérdida de talento y aumento del absentismo.

e Costes organizativos y reputacionales.




Impacto en la victima

Dano psicologico y emocional
e Ansiedad, estrés cronico, insomnio y miedo persistente: muchas victimas desarrollan sintomas
compatibles con el trastorno de estrés postraumatico (TEPT).
e Depresion, pérdida de autoestima y sentimiento de verguenza o culpa, incluso cuando la victima
no es responsable de los hechos.
e Aislamiento social, desconfianza en el entorno vy evitacion de determinados espacios, personas o

actividades.



Impacto en la victima

Dano fisico
e Somatizacion del malestar psiquico en forma de dolores de cabeza, problemas digestivos,
taquicardias, fatiga cronica, etc.

e Trastornos alimentarios y del sueio, como anorexia nerviosa o insomnio persistente.

e En casos de acoso sexual fisico, riesgos de lesiones o enfermedades de transmision sexual.




Impacto en la victima

Daino académico y/o profesional
e Disminucion del rendimiento académico o laboral por la dificultad para concentrarse, por el miedo
al entorno o por el deterioro de la salud.
e Interrupcidon o abandono de estudios o del puesto de trabajo, con consecuencias economicas y
profesionales.
e Estigmatizacion o pérdida de oportunidades (promocidn, reconocimiento, participacion en
proyectos) por represalias o por el descrédito provocado por el acosador o el entorno.

e Pedida de becas u oportunidades por bajo rendimiento o deterioro de la salud.



Impacto en la victima

Otras consecuencias importantes
e Silencio institucional o revictimizacion, cuando la victima no recibe apoyo o debe revivir

constantemente los hechos en el proceso.
e Desarraigo institucional: pérdida de confianza en la universidad como espacio seguro, lo que

puede conllevar la desvinculacion emocional o incluso la baja definitiva.
e Pérdida o deterioro de amistades y relaciones personales.

e Desembolso economico en la recuperacion.



Impacto en la persona que acosa

A. En caso de prueba y resolucion positiva del acoso, puede derivar en:
o Sanciones disciplinarias graves, incluida la expulsion o el despido.
o Consecuencias legales: multas, penas penales o indemnizaciones, dependiendo del tipo de
aCoSsoO.
o Pérdida de reputacion personal y profesional en el entorno universitario y fuera de él.
o Aislamiento social o rechazo del entorno una vez conocidos los hechos.
B. En ausencia de sanciones, el comportamiento puede reforzarse y cronificarse, afectando a

nuevas victimas y deteriorando el clima organizacional.



Impacto en la comunidad universitaria

e Clima de desconfianza y miedo: cuando no se actua con firmeza, se genera inseguridad entre el
alumnado vy el personal.

e Silencio colectivo y normalizacion del acoso, especialmente cuando las conductas no se
denuncian o se minimizan.

e Deterioro de las relaciones interpersonales, reduccidon de la cooperacidon y aumento de la
competitividad toxica.

e Desigualdad estructural: el acoso reproduce y refuerza los estereotipos vy roles de género,

afectando especialmente a las mujeres y colectivos en situacion de vulnerabilidad.



Impacto en la comunidad universitaria

Impacto en la universidad
e Pérdida de talento y aumento del absentismo
e Fuga de talento: las personas con capacidades y compromiso institucional pueden decidir
abandonar sus estudios o su puesto de trabajo.
e Absentismo laboral y bajas médicas por enfermedades relacionadas con el acoso.
e Reduccion del compromiso y de la motivacion entre el personal y el alumnado.

Costes organizativos y reputacionales
e Dedicacion de recursos econdmicos y humanos a la gestion del conflicto, investigacion, sanciones

y seguimiento de medidas.
e Dificultades en la captacion y retencion de talento, tanto estudiantil como profesional.

e Pérdida de prestigio institucional y dano reputacional, especialmente si el caso es publico o no se

gestiona con transparencia.
e Posibles sanciones legales o administrativas si se incumplen las obligaciones de prevencion y

actuacion establecidas en la legislacidon vigente.
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Caso Monedero: 14 profesores
de la Universidad Complutense
han sido denunciados en los
ultimos tres anos por alumnas
por acoso sexual

Desde 2022, la Unidad de Igualdad ha intervenido en 27 casos.
Hay una decena de denuncias contra estudiantes y cuatro
contra tecnicos del campus

(1] Compartir L 31 comentarios

El fiimmdador de Podemios. Tnan Carloz Monedero, ErRoPA PRESS

Hasta 14 profesores de la Universidad Complutense de Madrid han sido
denunciados por sus alumnas o por otras docentes por presuntos casos de
acoso sexual o acoso sexista en los ultimos tres anos. Asilo indica un papel
que ha facilitado este lunes por la noche el centro universitario, que
mantiene investigado a Juan Carlos Monedero, cofundador de Podemos y
profesor de la Facultad de Ciencias Politicas, despues de que trascendieran
varias denuncias contra el por un supuesto acoso sexual; entre ellas, una
alumna de este campus.

Fuentes de la universidad explican que no hay ninguna novedad respecto al
caso Monedero, pero, a modo de ejemplo del trabajo que realiza su Unidad de
Igualdad, han distribuido una relacion de "casos activados" en virtud del
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o sexista, que esta en vigor
desde su aprobacion en Consejo de Gobierno en abril de 2o022.

En esarelacion anonima de casos se encuentra Monedero, que fue
denunciado por una estudiante a principios de este ano v que ha sido
sustituido tras pedir una baja medica. La universidad ha abierto contra €l un
expediente de informacion reservada v el caso esta siendo instruido por la
Inspeccion de Servicios. El procedimiento, que puede durar meses, termina
con una resolucion que debe dictar el rector Joaquin Goyache. Podemos no
ha abierto una investigacion ni adoptado medidas disciplinarias contra
Monedero, mas alla de alejarlo de toda la actividad publica v privada del
partido.



Ademas de en este escandalo, la Unidad de Igualdad de la Complutense
intervino en cuatro denuncias de 2022, 14 de 2023, seis de 2024 y dos en 2025.
Son un total de 27 casos. Catorce de ellos contra profesores. Hay nueve de
denuncias contra al menos nueve estudiantes y cuatro contra personal
tecnico, de gestion y de administracion y servicios del campus.

La Complutense no ha querido precisar en que han quedado esas denuncias,
cuantos expedientes disciplinarios se han abierto o si se ha terminado
archivando alguna o acudiendo a la Fiscalia.

Solo precisa que "no son casos de agresion sexual ni de otras violencias de
genero, ya que estas no son objeto del Protocolo de Actuacion frente al Acoso
sexual yv/o Sexista de la UCM". "Las personas que sufren diferentes violencias
de genero, aunque no activan el citado protocolo, reciben acompanamiento y
asesoramiento, asi como busqueda de recursos especializados”, sefiala.

Tambien indica que "la Unidad de Igualdad no puede sancionar, es una
unidad meramente tramitadora, de asesoramiento y de busqueda de
recursos’.



Entre la enumeracion de denuncias, 1as mayoritarias son las que interponen
nueve alumnas contra nueve profesores y varias estudiantes en practicas
contra otros cuatro funcionarios de la universidad. Tambien hay ocho
alumnas que denuncian a otros estudiantes y una estudiante que
presuntamente habria sufrido acoso por parte de un paciente de clinica.

La Complutense ha tenido tambien conocimiento de tres profesoras que
denuncian por estas conductas a cuatro profesores. Tambien hay un caso de
una coordinadora de master que denuncia a un estudiante en practicas, un
miembro del vicedecanato que da parte de un alumno, una funcionaria que
denuncia a otro funcionario y dos docentes que denuncian a una profesora.
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La Institucion



ULE. Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Informaciony
sensibilizacién

e Las personas que integran la Comunidad Universitaria seran informadas de |la existencia y del contenido
del presente protocolo. A tal efecto se organizaran sesiones informativas y de sensibilizacion en el
momento de su implementacion y entrada en vigor, asi como anualmente en la Universidad de Leon.

e El protocolo se incluira en la pagina web de la Universidad de Ledn, asi como la informacion relativa a los
recursos publicos y de la propia Universidad para la atencion de esta problematica. Estara accesible en el
espacio de la Unidad de Igualdad con enlaces a las paginas de interés.

e Se distribuira por correo electréonico a todas las personas que integran la comunidad universitaria.

e Se incluird en toda la politica de Recursos Humanos: acogida, seleccion, negociacion colectiva, clima
laboral, formacion y comunicacion interna.

e Se elaborara vy distribuira informacion sobre el Protocolo y buenas practicas para la prevencion del acoso
sexual y/o por razdén de sexo dirigido a todo el alumnado vy personal de servicios, docencia e
iInvestigacion.

e La Universidad de Ledn informara a las empresas externas, entidades y personas autonomas con las que
tenga relacion contractual y a todas aquellas donde los estudiantes realicen practicas, de la existencia y
contenido de este Protocolo.



ULE. Protocolo de acoso sexual y acoso por razdédn de sexo. Concienciacion y capacitacion

e Se impulsara la realizacion de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades para los
distintos colectivos de la Comunidad Universitaria, dirigidas a sensibilizar y a desmitificar patrones vy

estereotipos que reproducen las conductas constitutivas de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

e Se desarrollaran programas formativos generales y especificos, dirigidos a todos los colectivos de la
Universidad de Ledn: alumnado, PTGAS, PDI y Personal Investigador. En especial, se ofrecera formacion a
las personas integrantes de la Unidad de Igualdad y de la Comisidn técnica encargada de dar respuesta a

este tipo de situaciones y a las personas gue ostenten cargos de responsabilidad.



ULE. Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Modelos de gestién
organizativa

e Se incluiran en el cuestionario de clima laboral preguntas que permitan detectar posibles situaciones
o conductas de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

e Se incluiran en el cuestionario de valoracion del profesorado preguntas que permitan detectar
posibles situaciones o conductas descritas en este Protocolo.

e Se elaborara y publicara un informe anual sobre el nimero de intervenciones y consecuencias de las
mismas.

e Se reconocera y facilitara, siempre que las necesidades docentes o laborales lo permitan, a través de
los mecanismos disponibles, la dedicacidon del PDI y PTGAS que participen en las actuaciones y
actividades previstas en este Protocolo.

e Se elaborara un registro y una estadistica de todas las actuaciones donde consten los siguientes
datos: numero de personas, sexo, colectivo de pertenencia que consultan o denuncian, descripcion de
los casos de acoso sexual y/o por razdn de sexo, evaluacion de los mismos, estrategias de intervencion

y tramitacion dada a los casos.



La comunidad universitaria



Una persona puede poco, todas podemos mucho.

e Participar en los 6rganos de representacion y toma de decisiones
e Promover cambios normativos

e Visibilizar y denunciar dentro y fuera de la comunidad universitaria
e Tejer redes de apoyo, visibilizacion y accion.

e No normalizar. Corregir y penalizar socialmente.

e Fomentar el companerismo frente el individualismo.



Yo



Participacion en las acciones de formacion vy sensibilizacion dentro y fuera
de la comunidad universitaria.

Participacion en los érganos colectivos.

Apoyo a las victimas. Informacion, acompanamiento y escucha activa.

NO normalizacion, si correccion.

Difusion de los derechos.

Denuncia de situaciones.
Aprendizaje continuo para romper con perjuicios y estereotipos.

Cuestionar la propia conducta.



> La Unidad de Igualdad de la ULE estrena el proximo lunes el cortometraje 'La chica en llamas!

Mar, 21/11/2023 - 13:21

La proyeccion tendra lugar a las 20:30 horas Actualidad (&
en el Teatro El Albéitar y posteriormente

habra un coloquio con participacion del » Agenda
director, Alvaro Lopez, el elenco » Noticias
protagonista e integrantes de la Unidad de » Investigacion
lgualdad de la ULE. » Convocatorias
El trabajo trata de dar visibilidad al acoso » Convocatorias urgentes
que sufren las mujeres en el ambito » Bolsas de trabajo
universitario y el silencio complice de la » Becas
comunidad universitaria. » CUrsos
4

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Sugerencias de difusion

Ledn (ULE) estrena el proximo lunes 27 de
noviembre a las 20:30 horas en el Teatro El
Albéitar el cortometraje ‘La chica en llamas)
dirigido por Alvaro Lépez Serrano. La grabacion
de este trabajo cinematografico ha sido posible
gracias a la subvencién del Pacto de Estado _ :
contra la Violencia de Género y que con la mps.//WWW.Uﬂ”eOn.eS/S
entrada en vigor del Protocolo de Prevencion y earch/node?

Actuacion contra el Acoso Sexual y/o por Razén

de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el k_eyS:aCOSO&F@ge:O
pasado 28 de septiembre, la Unidad de

lgualdad ha impulsado esta iniciativa con el firme objetivo de dar visibilidad al acoso que sufren las
mujeres en el ambito universitario.



https://www.unileon.es/search/node?keys=acoso&page=0
https://www.unileon.es/search/node?keys=acoso&page=0
https://www.unileon.es/search/node?keys=acoso&page=0

Q Vos Tenes Que Ver - Acoso | ~
e Sy Share

Watch on [IEBYoulTube
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Mujeres e Ilgualdad

MUJERES, IGUALDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

DiA INTERNACIONAL VISIBILIDAD TRANS
observatorio Por la plena inclusion laboral de las personas trans

de acoso sexual
y por razdn de sexo

CCOO trabaja por la visibilidad de las personas frans y
su plena integracion en el ambito laboral, sin estigmas
. ni discriminaciones, y reclama un protocolo de
¥, acompanamiento en las empresas.

MUJERES

Revista Trabajadora

Revista Trabajadora online
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Acoso no discriminatorio

Acoso discriminatorio

Protocolo de
acoso laboral

Acoso sexual y acoso por
razon de sexo

Otras causas de
discriminacion




PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOS0 SEXUAL ¥V/0 POR RAZON DE SEXO

Aprooads Consejo de Goblema 28092023

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y
ACTUACION CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y/O POR

RAZON DE SEXO

UNIVERSIDAD DE LEON

RECLAMENTO POR EL QUE SE RECULA EL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOS0 EN LA
UNIVERSIDAD DE LEGN

Aprabado Carsaje de Gobeme 131272017

Reglamento por el que se regula el
Protocolo de actuacion frente al acoso en [la Universidad de Leon

Exposicion de motivoes.

La previzion de este tipo de reglamentaciones tiene su ongen ulbmo en el
mandato constitucionsl a los poderes piblicos de promover las condiciones para
gue la libertad ¥ la ipualdad del individue, ¥ de los grupos en que ce integra, sean
reales ¥ efectivas ¥ de remover los cbstaculos que impidan o dificulten su
plenitud. En ccherencia con el medele de Estado social gue la propia
Constitucion disefia asi como el entendimiento de que la dignidad de la persona,
los derechos inviclables que le son inherentes, el libre desarreollo de la
personalidad, el respeto a la levy ¥ a los derechos de los demas son fundamento
del orden politico ¥ de la paz social (arts. 1.1, 9.2 10 CE).

Esa perspectiva constitucional es la que sirve de punto de arrancue a la
Ley Organica 372007, de 22 de marzo, para la Isusldad efectiva de mujeres ¥
hombres, que define pormenonzadamente ¥ prohibe el acoso sexual ¥ el acoso
por razon de sexo [articules 7, 8, 48 y 62|, declarando explicitamente el
compromiso de las Administraciones Pablicas de negociar con la representacion
legal de las trabsjadoras ¥ los trabajadores, un protocols de actuscion frente a
ezas conductas [articuls 62 y Dhsposicién final sexta).

Y es, también, la que da pie a8 otras normas, como el vigente Feal Decreto
Lemislative 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Puablico, que considera
falta muy grave el acoso por razin de orpen racial o étmico, relipién o
convicclones, discapacidad, edad u orentacion sexual ¥ el acoso moral [articule
95.2, letra b)]; el Real Decreto Legslative 272015, del Estatute de los
Trabsjadores, que ncorpora a los mmcumphmisntos contractuales este tipo de
actuaciones (articuls 54| o el Real Deoreto 179172010, del Estatuto del

L
MANUAL DE NORMAS RECTORADDUUNIVERSIDAD DE LEON




M niversidad MEURECAF

Universidad  Estudiantes  Investigadores  Personal  Actualidad

Informacion de contacto

Responsable D®. Adelina Rodriguez Pacios
Teléfono 987 29 14 95

Buzon electronico recaaas@unileon.es

https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-igualdad/



https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-igualdad/

Retiran la condicion de funcionario al profesor del

Campus del Bierzo condenado por acoso sexual a

una alumna
18 de diciembre de 2019
En «Bierzos

El Supremo confirma la condena de seis meses de
carcel y tres anos de inhabilitacion al profesor del
Campus de Ponferrada que acoso a una alumna
26 de julio de 2019

En «Bierzos

La Audiencia juzga al profesor del Campus del
Bierzo condenado por acoso sexual a varias
alumnas en primera instancia

31 de enero de 2018

En «Bierzos»



La Audiencia Provincial de Ledn ratifica la condena por acoso sexual a una alumna al profesor del Campus del Bierzo R.G.P. y le
rebaja la pena de 23 meses y un dia de carcel y 9 anos y un dia de inhabilitacion para la funcion publica, que le impuso en
primera instancia el Juzgado de lo Penal numero 1 de Ponferrada, a 6 meses de prision y 3 anos de inhabilitacion.

Segun se recoge en la sentencia, los hechos sucedieron entre los anos 2006 a 2008, cuando el profesor de la Universidad de
Ledn en el Campus de Ponferrada hizo comentarios y proposiciones de tipo sexual en varias ocasiones a una alumna suya,
C.G.G.

En el ano 2009 la victima comenté a un delegado de curso lo que le habia pasado. El delegado lo puso en conocimiento del
director de la facultad. Se supo entonces que este profesor también habria acosado a otras dos alumnas. La Universidad de
Ledn puso estos hechos en conocimiento de la Fiscalia, quien formalizé la denuncia.

Ha sido fundamental, seqgun se recoge en la sentencia, la declaracion de la propia victima en el acto de la vista oral en la que ha
declarado de forma clara y contundente en relacion con los hechos que se han declarado probados, relatando que mientras fue
alumna del acusado recibio varias insinuaciones, haciéndole ver que podria aprobar la asignatura que él impartia sin estudiar, al
tiempo que realizaba manifestaciones de evidente connotacion sexual.

También han declarado las otras dos alumnas que habrian sufrido acoso, si bien por haber sucedido los hechos con
anterioridad, éstos ya habian prescrito.



VAMOS A CONTARLO

Qué hacer

» 51 suUfres acoso

- 5l conoces un posible caso

- 51 eres represenianie
Formacion

Descarga el modelo de protocolo

Preguntas frecuentes

1. EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, NO ESTES SOLA, SOMOS RED

Quienes sufren o han sufrido acoso suelen experimentar diversas emociones intensas (tristeza,
ira, vergiienza, culpa, miedo...) que pueden acompanarse también de dudas sobre lo que esta
sucediendo e incertidumbres sobre como afrontarlo. Son reacciones caracteristicas ante
situaciones de abuso de poder. El acoso también puede traer consigo cierto aislamiento, ya sea
por parte de un entorno poco comprensivo y solidario, como por |a propia situacion de
vulnerabilidad en que se encuentra quien lo sufre.

Por todo ello, hablar con personas de confianza puede contribuir a afrontarlo en mejores
condiciones, a “pensar en alto” y a tener una red en la que apoyarte cuando necesites (por
ejemplo, para que te acompane a alguna reunion o entrevista, si es preciso, o simplemente para
pasear). Puede ser algun/a companero/a de trabajo, familiares, amistades...; luego podras
iIncorporar a ella a personas que puedas conocer después (en el sindicato, en organismos de
igualdad...).

https://observatorioacoso.ccoo.es/Vamos a contarlo/Que hacer/Si sufres acoso



https://observatorioacoso.ccoo.es/Vamos_a_contarlo/Que_hacer/Si_sufres_acoso

CLCObs

Ob SEWatorio ateva e ey

de acoso sexual y por rmron de sexo

:

Contra el
acoso sexual

Solo la accion colectiva, la denuncia y la lucha
pueden acabar con esta lacra. Estamos aqui
para apoyarte y acompafiarte.

SALIR RAPIDO X
Pl = i ;.
, e =

“Yo pedi el
despido
voluntario
porque no
podia mas”

#VamosAContarlo
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ADAVAS

Adavas

Adavas | Gran Via de San Marcos 4, oficina A1, 24002 Ledn | Teléefono 987 230 062

Quiénes somos v Qué hacemos w Transparencia Detecta las senales Colabora w Blog Contacta

Si eres victima de violencia sexual o de malos tratos o conoces a alguien que pueda ser objeto de ellos, aqui se te ofrece
informacidn sobre recursos y ayuda util para protegerte y actuar contra esas violencias

w

Asistencia

Atendemos las consultas realizadas a través del teléfono,
acudiéndo a la propia sede, por correo electronico, redes

https://adavas.org/blog/

[ ]


https://adavas.org/blog/

Quienes sufren o han sufrido acoso suelen experimentar diversas emociones intensas (tristeza,
ira, vergiienza, culpa, miedo...) que pueden acompanarse también de dudas sobre lo que esta
sucediendo e incertidumbres sobre como afrontarlo. Son reacciones caracteristicas ante
situaciones de abuso de poder. El acoso también puede traer consigo cierto aislamiento, ya sea
por parte de un entorno poco comprensivo y solidario, como por |a propia situacion de
vulnerabilidad en que se encuentra quien lo sufre.

Por todo ello, es importante ponernos a disposicion de la persona afectada, de manera firme pero
respetuosa y generando un espacio seguro y de conflanza. Como orientaciones generales,

1. NO DEJES SOLA A QUIEN LO SUFRE, SOMOS RED

« Comunica a la persona que lo sufre gue te preocupa lo visto e interésate por como se
encuentra y si necesita algo. No le digas gué debe hacer, 0 como sentirse.

* Pregunta por sus necesidades.Si niega 0 minimiza la situacion, no se lo reproches; es una
reaccion propia de situaciones de abuso de poder. Sé paciente, ponte a su disposicion y dale
tu teléfono por si en algun momento precisa ayuda o quiere hablar.

« Trata de crear con ella un circulo de seguridad para acompanarla y protegerla y animale a que
lo cree con personas cercanas y de confianza y que intente no quedarse a solas con el
acosador, en la medida que sea posible.

« Busca informacion precisa y fiable sobre donde y a quién se puede acudir y ponla a su
disposicion. Por ejemplo, puedes averiguar si la empresa o administracion cuenta con un
Protocolo de actuacion frente al acoso. También puedes informarte en [a seccion de Preguntas
frecuentes o en la de Recursos, donde se incluye informacion tanto de CCOO como de
entidades especificas contra las violencias machistas.




Algunas fechas

1872 Una mujer espafiola se matricula en la Universidad.
1882 Primeras doctoras universitarias.
1908 Matanza de Sirtwood Cotton (Nueva York), 8 de marzo.

1910 Las mujeres pueden asistir sin trabas a la Universidad.

1911 Se celebra por primera vez el Dia Internacional de la Mujer.

1916 Una mujer catedratica, por designacion.

1918 Primeras funcionarias en la Administracion.

1921 Primera manifestacion feminista en Madrid.

1924 Se otorga el voto, muy restringido, a la mujer.

Dos espanolas en los Juegos Olimpicos.

1926 Nace el Lyceum Club.

1927 Trece mujeres en la Asamblea Nacional de la dictadura.
1929 Una espanola gana Roland Garros.

1931 Una directora general. Tres diputadas.

Se reconoce el voto a la mujer.

1932 Primera Ley del Divorcio.

AGRUPEMONOS TODAS

1933 Las espanolas votan por primera vez.
1934 Se crea la Seccion Femenina. Precedio v sobrevivio a Franco.
1936 Primera mujer ministra: Federica Monseny.

Lev del Aborto en Catalufia. La firma Josep Taradellas.

Mujeres en el frente de batalla.

1937 La Republica otorga plena capacidad juridica a la mujer.
1938 Se impide que la mujer casada trabaje en talleres v fabricas.
Se restablece el Codigo Civil de 1889. La mujer, como el nifio.

Se deroga la Lev de Matrimonio Civil.

1939 Se deroga la Ley del Divorcio.

Se elimina el sistema de coeducacion.

Las funcionarias no pueden ser jefas de Administracion.

1944 Contrarreforma del Codigo Penal.

Ni notarias ni registradoras ni diplomaticas.

1953 Una mujer catedratica, por oposicion.

1958 La primera reforma de los derechos de la mujer en tiempos de Franco.

Se empieza a comercializar la fregona.
1961 Ley de Derechos de la Mujer.

Se elimina la excedencia forzosa por matrimonio.

1963 Eliminado el derecho de los maridos a matar a su mujer adultera.

1964 Llega la pildora. Su venta v su consumo son ilegales.

1969 Primera mujer comandante de avion de linea comercial.



1970 Escolarizacion obligatoria de nifios y ninas.

Los padres va no pueden entregar a sus hijos sin contar con la madre.

1972 La mujer puede salir de la casa paterna antes de los 25 anos.
Una mujer, ingeniera.

Se permite anunciar compresas en radio v television.

1974 Primer centro de planificacion familiar. Era ilegal.

1975 Se elimina la licencia marital v la obediencia al marido.

Ano Internacional de la Mujer.

I Jornadas Nacionales para la Liberacion de la Mujer.

Muere Franco, por clerto.

1976 I Jornades Catalanes de la Dona.

1977 Primeras diputadas, cuarenta afios después.

1978 Se aprueba la Constitucion.

Igualdad entre hombres y mujeres salvo para reinar.

Se despenalizan los anticonceptivos.

1978 Ya no habra mas mujeres adulteras.

Se elimina el Servicio Social para las mujeres.

Primera mujer en la Real Academia Espanola, 300 afios después.
1981 Segunda Ley de Divorcio.

Hombres y mujeres, idénticos derechos en el matrimonio.
Intento de golpe de Estado. Es cosa de hombres...

Segunda mujer ministra. Primera en tiempo de paz.

1983 Se crea el Instituto de la Mujer.

1984 El primer bebé probeta espafiol es mujer.
Primera campafa contra los malos tratos: «iNo llores, habla!s.
1985 Ley del Aborto. Se despenalizan tres supuestos.

Primera mujer en el Consejo del Poder Judicial.

1986 iSomos europeos! iSomos europeas!

1987 Primer Plan de Igualdad de Oportunidades.

1988 El PSOE aprueba la cuota femenina del 25 por ciento.
Primeras dos ministras en un gobierno socialista.

1989 Primeras mujeres en las Fuerzas Armadas.

La violencia fisica habitual en la pareja es delito.

1990 «Pontelo, ponselo».

1995 iLicenciadas! iDoctoras!

1997 Ana Orantes, quemada viva por su ex marido.

01 mujeres asesinadas. Casi 19.000 denuncias de malos tratos.
1998 Primer Plan de Accion contra la Violencia Domeéstica.
1999 La violencia psiquica también es delito.

2000 Dos mujeres presiden el Congreso v el Senado.

2002 Una mujer, magistrada del Tribunal Supremo.

??2? Una mujer, presidenta del Gobierno.

??2? Una mujer, presidenta del Tribunal Supremo.

2020 Una mujer, general del Ejército espanol.
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https://www.youtube.com/watch?v=MDpIhbLrtuM

