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BUEN GOBIERNO




¢QUE ES BUEN GOBIERNO?

El Buen Gobierno es el Gobierno que es responsable de llevar a cabo buenas Politicas Publicas.

La forma de gestionar una institucion caracterizada por elementos como la eficacia, la eficiencia, la transparencia, la rendicion de cuentas, |la participacion de
la sociedad, la busqueda de consensos, la aplicacion del estado de derecho..., que revela la determinacion del gobierno de la institucion de utilizar los recursos
de los que dispone a favor de un desarrollo sostenible desde una gestion excelente y equilibrada en sus 3 dimensiones: econdmica, social y medioambiental.

s ™
Para conseguir
un desarrollo

sostenible
~ ~ (equilibrado) -~ ~
\_ J
Elementos .,
Desde una gestion
avanzados de
excelente
gobernanza

& )

Buen Gobierno
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Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn ‘ % ‘ ledn

TITULO PRELIMINAR

Objeto y principios de la Ley

Articulo 1. Objeto y principios de la Ley.

2. Los principios que la regirédn son los siguientes:

e) La participacion como garantia de la democracia.

Articulo 7. Funciones.
f) Promover actividades que conduzcan a potenciar las relaciones de las Universidades con la sociedad.
Corresponde a la Comisién de Consejos Sociales:

b) Proponer todas aquellas actividades que conduzcan a potenciar las relaciones de las Universidades con la sociedad.

TITULO I11. Del Consejo Social

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y regional. A tal fin, aprobard un plan anual de actuaciones.



: hleniv,ersidad
Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn | % | ledn

EXPOSICION DE MOTIVOS

El conocimiento de la actuacion de los poderes publicos, de sus objetivos, motivaciones, resultados y valoracion permite a la ciudadania formarse una opinién
critica y fundada sobre el estado de la sociedad y sobre las autoridades publicas, favorece su participacion en los asuntos publicos y fomenta la
responsabilidad de las autoridades publicas.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno considera que la transparencia, el acceso a la
informacidn publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accion politica, que los paises con mayores niveles en materia de
transparencia y normas de buen gobierno cuentan con instituciones mas fuertes que favorecen el crecimiento econémico y el desarrollo social y que,
permitiendo una mejor fiscalizacion de la actividad publica, se contribuye a la necesaria regeneracion democratica, se promueve la eficiencia y eficacia del
Estado y se favorece el crecimiento econémico.

La Junta de Castilla y Ledn mediante el Acuerdo 17/2012, de 8 de marzo, puso en marcha el Modelo de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn como
un canal de comunicacién directa entre el Gobierno y la ciudadania a través de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién y de acuerdo con
los principios de transparencia, participacion y colaboracion.



¢QUE AMBITOS INCLUYE EL BUEN GOBIERNO?

El Buen Gobierno incluye, ademas de la necesidad de cumplir la legalidad vigente, 4 grandes dimensiones complementarias:

4 )

Gobierno ABIERTO Gobierno ETICO

Una Universidad que escucha y que conversa, que intenta
que las actividades que impulsa cuenten con el maximo
consenso posible, que es transparente
y que rinde cuentas sobre su gestién

Una Universidad que establece y aplica los maximos
estandares éticos en su gestién a todos los niveles
(politico, directivo y técnico)

BUEN GOBIERNO

Gobierno EFICAZ Y EFICIENTE Gobierno INNOVADOR
Una Universidad que persigue lograr el maximo impacto Una Universidad que busca nuevas soluciones
con los recursos de los que dispone y nuevas formas de hacer las cosas

\- )
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%leén

Portales de
visualizacién y
datos abiertos

Informacion publica
e indicadores de
cumplimiento

Informacién educativa y

competencias civicas

. Lenguaje claro
Etica en el sector publico

Gestionar la transversalidad
e interoperabilidad

. j - Infraestructura Digital Publica
Gobierno i Gobernanza e infraestructura

Abierto 1 ; de datos

Organizacién

de debates "

publicos

- -,I‘ Nuevos modeos de gestion de
-~ servicios publicos
“ Innovacién publica

Iniciativas CivicTech o GovTech

) Consultas
) cu_1dadana§ e v
involucramiento civico

Organizar y promover asociaciones
y huevos esquemas de gobernanza
(Estado, Sociead Civil y Empresas)

de politicas y
servicios publicos

Codisefio y coproduccion Q'Q

En base a “Esquema de Gobierno Abierto” (Ramirez-Alujas, 2022) (&) (§) Creative Commons Atribucién 4.0 Internacional
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CONOCENOS v ¢QUE HACEMOS? v UNIVERSIDADES POLITICA UNIVERSITARIA ~ COMUNICACION v

La universidad
es el motor
del progreso
social

Movilidad SICUE 2024- Audiencia con el Rey
2025 Felipe VI

CONVOCATORIA
SICUE

SOUICITA UNA PLAZA EN LA DFICINA SICUE DF TU UNIVERSIDAD

Bie 19 D FEBRERD AL 4 Di MARIO DF 2024




l', Universidades / 30 aniversario
CIrue esparol
Espafolas | 19942024

Asociacion sin animo de lucro formada por un total de 77 universidades espafiolas: 50 publicas y 27 privadas.
Principal interlocutor de las universidades con el gobierno central.
Desempena un papel clave en todos los desarrollos normativos que afectan a la educacién superior de nuestro pais.

Promueve iniciativas de distinta indole con el fin de fomentar las relaciones con el tejido productivo y social, las relaciones institucionales, tanto
nacionales como internacionales, y trabaja para poner en valor a la Universidad espafiola.

Es la voz de las universidades, tanto a nivel nacional como internacional:

- Coordina acciones de interés comun en temas de politica universitaria.

- Traslada el sentir y la opinién de las universidades al gobierno, a los agentes sociales y econémicos y la sociedad en su conjunto.

- Lidera proyectos en pro del Sistema Universitario Espaiiol: publicaciones, convenios con otras instituciones, y estudios e informes, entre otros.
- Promueve actividades para dar a conocer a las universidades espafiolas en el ambito internacional.

- Defiende el posicionamiento y los intereses del Sistema Universitario Espafiol en la sociedad.



l', Crue Universidades \\\\ 30 aniversario
Espariolas /NN 19942024

Areas de organizacién interna

Soporte a
Presidencia

® Asuntos Juridicos y

o AL @ Gestién de Calidad

o .J @ Comunicacién

Administracién
SECRETARIA

m::::r:nadénccs.f.). . GENERAL A ysrmers

_ Serviciode @ @ Proyectos
¥ Retudios Institucionales

Proyectos
Internacionales
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Universidades
Espafiolas

Comisiones Sectoriales

Las Comisiones Sectoriales son drganos
de asesoramiento y trabajo, que se
constituyen con el fin de asesorar a la
Asamblea General en la toma de
decisiones y promover actividades en
red de interés comun para todas las
universidades.

Las Comisiones Sectoriales estan
presididas por un Rector o Rectora que
elige la Asamblea General, y estan
integradas por un representante de
cada universidad que cumple una
dentro de la

funcion especifica

Comision.

XXX

30 aniversario
Crue
1994 .2024

En el seno de cada una de ellas se
pueden crear grupos de trabajo con
objetivos especificos.

Con el objetivc de dotar a las
Comisiones Sectoriales de un marco
normativo comun, la Asamblea General
aprobd un Reglamento Marco.

Ver reglamento marco de Crue Universidades Espafiolas

W Asuntos Estudiantiles
W Digitalizacién

W Docencia

W Gerencias
W 1+D+i

Internacionalizacion y

W

Cooperacién

W Profesorado
W) sSecretarias Generales

W sostenibilidad
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Asuntos Estudiantiles

Creada en 1996, Crue-Asuntos Estudiantiles es la encargada de promover la
coordinacidn de las actividades y propuestas relativas al ambito estudiantil entre las
universidades.

Tiene por finalidad recopilar y difundir informacién, en el Ambito universitario, de
los asuntos que afectan a los/las estudiantes y promover acciones conjuntas en
materia de su régimen académico, servicios sociales y asistenciales, informacion y
orientacion profesional, becas y ayudas al estudio, empleabilidad, asociacionismo y
representacién estudiantil, actividades culturales y deportivas, asi como la
formulacion de propuestas y recomendaciones generales ante los organismos

fue tengan competencias en su ambito de actuacion.

Grupos de trabajo

1. Becas 2. Deportes, 3.Diversidady 4. Empleo 5. Orientacién
CulturayVida Discapacidad al Estudiante
Universitaria

6. Movilidad y Organizacién y Participacién Estudiantil



Universidades
Espafiolas

W Crue

COMITE EJECUTIVO

Presidencia

Profs. M? Antonia Pefia, rectora de la Universidad de Huelva
Secretaria General de Crue Universidades Espafiolas

Ing. M® Teresa Lozano Mellado, secretaria general
Secretaria Ejecutiva

Profe. Angela Alcala Arellano, Universidad de Zaragoza

Crue Universidades Espafiolas

Sara Revilla Romero, responsable de la coordinacion de la Comision Crue-Asuntos
Estudiantiles

Vocallas

- Prof. Alfonso Lopez Mufiiz, Universidad de Oviedo
- Prof, Fernando Tapia Alberdi, Universidad del Pais Vasco

- Prof. |sabel Vazquez Navarro, Universitat de Valéncia
Representante para Asuntos Internacionales

Prof. Fernando Tapia, Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco

30 aniversario
Crue
1994 .2024

Coordinacién de Grupos de Trabajo
Becas
Prof®. Rosa M? de la Fuente Fernandez, Universidad Complutense Madrid
Deportes, Cultura y Vida Universitaria
Prof. Sergio Amat, Universidad Politécnica de Cartagena
Diversidad y Discapacidad
Profe. Maria Isabel Ramirez Alvarez, Universidad de Almeria
Empleo
Profe. Alicia Rubio Bafon, Universidad de Murcia
Orientacidn al Estudiante
Profs. Ana Isabel Garcia Pérez, Universidad de Ledn
Movilidad y Organizacién y Participacién Estudiantil

Profs. Maria José Lombardia Cortifia, Universidade da Corufia
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Sostenibilidad

La Comision Sectorial Crue-Sostenibilidad se constituye como Comision Sectorial de
Crue Universidades Espanolas en 2009, gracias al impulso de varias universidades
gue tenian por objetivo recopilar la experiencia de las universidades en materia de
gestion ambiental, los avances en la ambientalizacion de la comunidad universitaria
y el trabajo en prevencion de riesgos, a la vez que se fomentaba la cooperacion en
estos ambitos para el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas.

Grupos de trabajo

1. 2. Desarrollo 3. Edificaciény 4. Evaluacién 5.
Biodiversidad humano Urbanismo de la Sostenibilidad
y Clima sostenibley  Universitario  Sostenibilidad en |la Docencia
participacién. Sostenible Universitaria  Universitaria
Implicacién
del
estudiantado

6. Universidad y Movilidad Sostenible 7. Universidades Saludables
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COMITE EJECUTIVO

Presidencia

Prof. Manuel Pérez Mateos, Rector de la Universidad de Burgos
Secretaria General de Crue Universidades Espafiolas

Ing. M? Teresa Lozano Mellado, Secretaria General

Crue Universidades Espafiolas

Sara Revilla Romero, Responsable de la coordinacion de la Comisién Crue-
Sostenibilidad

Secretarfa Ejecutiva
Prof? Maria Sarabia Alegria, Universidad de Alcala

Vocalias

- Prof. Jorge Jestus Gomez Sanz, Universidad Complutense de Madrid
- Prof2. Amparo Bernal, Universidad de Burgos
- Prof. Mario Mafana Canteli, Universidad de Cantabria

- Prof. Gumersindo Feijoo Costa, Universidade de Santiago de Compostela
Representante para Asuntos Internacionales

Jorge Jesls Gémez Sanz, Universidad Complutense de Madrid

30 aniversario
Crue
1994 .2024

Coordinacién de Grupos de Trabajo

Biodiversidad y Clima

Prof. Antonio Gallardo Correa, Universidad Pablo de Olavide

Desarrollo humano sostenible y participacién. Implicacién del estudiantado
Prof. Adria Muntaner Mas, Universitat de les llles Balears

Edificacién y Urbanismo Universitario Sostenible

Prof. Joaquin Ortega, Universidad de Malaga y Belén Lopez, Universidad de Murcia
Evaluacién de la Sostenibilidad Universitaria

Prof2. Cristina Marti Barranco, Universitat Politécnica de Valencia
Sostenibilidad en la Docencia Universitaria

Prof. Antonio Gomera Martinez, Universidad de Cordoba

Universidad y Movilidad Sostenible

Prof. Julio Grijalba Bengoetxea, Universidad de Valladolid

Universidades Saludables

Prof. Raul Reina Vaillo, Universidad Miguel Hernandez
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Consejo Social

CONSEJO SOCIAL ~ ACTIVIDADES ~ CONSEJOS SOCIALES DE UNIVERSIDADES DE CyL ~ ODS - AGENDA 2030 ~ CONFERENCIA CONSEJOS SOCIALES (CCS) ~ CONTACTO

Presidente: Las competencias son:

w

omocion de las relaciones de la Universidad con su entorno cultural, profesional,

economico y social al vidad universitaria, y la

contribucion de la Universidad al d L y regional.
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\ tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.
c) Fomento del establecimiento de las relaciones entre la Universidad y otras
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empresas, fundaciones o personas, a fin de manten

de la institucion académica.

on con otras entidades
as 0 privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo

slacion gener licable.

e) Creacion de empresas de base tecnologica, pror s por la Universidad o

que se refiere el articulo

participadas por ésta o por alguno de los ents

Organica creadas a partir de patentes o

tados generados por proy realizados en Universidades.

f) Promocion de la transferenc ocimiento:

y la aplicacion de lo generados en la

) tecnologico, al crecimiento

Universidad, para una mayor contribucion al pr

ocial de Castilla y Ledn

/ actividades de las
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la adecuacion de la oferta de er
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer

la insercior sional de los titulados uni

h) Apoyo a las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las relaciones

con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional e internacional de las




'S€CRRA EV\INiVeR SiAD ne
Corise)o Soc1al de la Universidad de“Leon
~1<Y 30 e sTTUBRSITT NZ9/71ART




& &M%, unileon

. & Objetivos de
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Objetivos =

:Coémo contribuye la Universidad de Ledn a la consecucion de este objetivo?

16.2. Medidas de gobernanza de la universidad

= 16.2.1. En nuestros drganos colegiados de gobierno hay representantes de estudiantes, personal docente y empleados no docentes.
Composicion del Consejo de Gobierno

Composicién del Claustro

Composicién del Consejo Social

Composicién del Claustro de Doctores

16.2.2. Nuestros estudiantes cuentan con érganos de representacion y asociacion
Junta de Estudiantes

Reglamento de Asociaciones de Estudiantes

Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Le6n

16.2.3.Identificamos partes interesadas en la colaboracién institucional y contamos con procedimientos para interaccionar con ellas
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Reglamento para |a tramitacién y aprobacién de convenios

Reglamento de catedras extraordinarias de la Universidad de LednEscuela de Innovacion Educativa

16.2.4. Contamos con érganos de participacién para identificar e interactuar con partes interesadas locales
Consejo Social
FGULEM

16.2.5. La universidad de Ledn basa su comportamiento en los principios éticos y de conducta recogidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Cédigo Etico de los Empleados Pablicos de Castilla y Ledn

Codigo Etico de los Empleados Priblicos de Castilla y Le6n

Comisi6én Antifraude

Medidas de prevencion del fraude

16.2.6. Contamos con una politica para respaldar la libertad académica (libertad para elegir dreas de investigacion y para hablar y
ensefiar publicamente sobre el rea de la investigacion)

Estatuto de la Universidad de Ledn (articulo 2). En el art. 2 del estatuto de la Universidad de Leén se indica que se garantiza la libertad

académica en su dimensién de libertad de cétedra, de investigacién y de estudio.

16.2.7. Publicamos los datos financieros de la Universidad
Portal de Transparencia: Informacion Econémica

FIN
DE LA POBREZA
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16.3 Trabajando con el gobierno

» 16.3.1. proporcionamos asesoramiento experto especifico a los gobiernos locales, regionales
Convenio Dinamizacion Geografica
Contrato decolaboracion Cientifica y Técnica

» 16.3.2. Ofrecemos actividades de divulgacion, educacion general, mejora de las competencias y desarrollo de capacidades a los
responsables politicos y legislativos sobre temas relevantes, por ejemplo de economia, derecho, tecnologia, migracion y
desplazamiento, y cambio climatico
Migrar con derechos
Programa Ralbar

» 16.3.3. Participamos en investigaciones gubernamentales
Convenios INCIBE 2021: https://www.incibe.es/sites/default/files/paginas/perfil-contratante-y-transparencia/convenios-y-

encomiendas/2021 convenios.pdf
Convenios INCIBE 2022: https://www.incibe.es/sites/default/files/paginas/perfil-contratante-y-transparencia/convenios-y-

encomiendas/2022 convenios.pdf

16.4. Proporcion de graduados en derecho y aplicacion de la ley
» 16.4.1. Egresados en en titulos relacionados con el derecho y aplicacion de la ley (curso 2018-19).
Numero total de egresados en el curso 2021-22: 2688
Numero total de egresados en titulos relacionados con el derecho y aplicacion de la ley en el curso 2021-22: 158



;Como contribuye la Universidad de Ledn a la consecucion de este objetivo?

17.2. Relaciones para apoyar los objetivos mo

= 17.2.1. Colaboramos con organismos gubernamentales en el desarrollo de politicas para lograr los QDS !
El compromiso de las universidades espafiolas con la agenda 2030 Mi‘_i
Sello Blue Campus, Comunidad Azul I L

https://www. unileon.es/noticias/la-ule-se-convierte-en-la-primera-universidad-espanola-en-obtener-el-sello-blue-campus
Compromiso por el Comercio Justo: IGUALDAD
https://servicios.unileon.es/oficina-verde/comercio-justo/ B GENERD

= 17.2.2. Iniciamos y participamos en didlogos intersectoriales sobre los ODS
Alianza contra el Hambre
Banco Sabadell

STEM Talent INDUSTRIA,
.. . . . . N INNOYACION E 1
= 17.2.3. Participamos en colaboraciones internacionales sobre la recogida o medicidn de datos sobre los QDS y su consecucion INFRAESTRUGTURA

ODS 4 (Educacién de Calidad): Proyecto internacional EVALUATE Evaluating and Upscaling Telecollaborative Teacher Education
0ODS512 EURECA-PRO
ODS 4,8,10 ERASMUSPLUS

= 17.2.4. Colaboramos en proyectos internacionales que tienen como objetivo el fomento de buenas practicas en torno a los ODS
Proyecto Internacional: U-MOB-Life
Proyecto Internacional GEOWEB: Modernising geodesy education in Western Balkan with focus on competences and learning outcomes
Proyecto Internacional CRECE: Capacity Building for Renewable Energy Planning in Cuban Higher Education Institutions
Proyecto Internacional: EURECA PRO

1 ACCION
POR EL CLIMA

= 17.2.5. Colaboramos con ONGs para abordar el desarrollo de los QDS de distintas maneras
Convenio con Cruz Roja LOS DBIETIVOS
Acercamiento Intergeneracional
Colaboracién con ASPRONA
Colaboracion con Fundacién Alimerka
Colaboracion con FUNDASPE

AGUA LIMPIA
¥ SAKEAMIENTO

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
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17.4. Educacion para los ODS

* 17.4.1. Abordamos la educacion sobre el desarrollo de los ODS en varios titulos y en muchas asignaturas de otros titulos de Grado y

Master.

Master Universitario Internacional para la Cooperacién al Desarrollo

Master Universitario en Incendios Forestales. Ciencia y Gestion Integral

Master Universitario en Riesgos MNaturales
Proyecto internacional EURECA-PRO
Programas de grado EURECA-PRO
https://eurecapro.unilecn.es/grado
Programas de master EURECA-PRO

https://www.unileon.es/estudiantes/cferta-academica/masteres
Programas de doctorado EURECA-PRO

https://eurecapro.unilecn.es/doctorado

Otros programas de master en relacion con los ODs:

https://www.unileon.es/ficheros/estudiantes/tripticos/masteres/master-universitario-en-incendios-forestales-ciencia-y-gestion-integral-

masterfuego20200728.pdf

https://www.unileon.es/ficheros/estudiantes/tripticos/masteres/master-universitario-en-riesgos-naturales20200528.pdf

Oferta de cursos extension universitaria:

https://extensionuniversitaria.unileon.es/euniversitaria/oferta.aspx2tipo=1

Programa Ralbar

El Programa Ralbar, creado con la colaboracién de la Fundacion Banco Sabadell, es una muestra del compromiso de la Universidad de
Leon con el entorno provincial y se centra en el apoyo economico y la tutela, académica e institucional, a los estudiantes de la

Universidad de Ledn, para la ejecucion de Proyectos de dinamizacion territorial gue contribuyan a activar los espacios rurales social,

econdmica o culturalmente.
* Proyectos ejecutados en 2020-21

https://ralbar.unilecn.es/proyectos-ejecutados-conv-20-21/

* Proyectos ejecutados en 2021-22 https://ralbar.unileon.es/proyectos-ejecutados-conv-21-22/ Universidad de Ledn con Ucrania

https://unileonconucrania.com/en/home/

s‘"'» unileon
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Desarrollo Sostenible
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La Oficina Verde es el érgano de trabajo del Area de Calidad Ambiental y Universidad
Saludable (dependiente del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad del Campus de
la ULe), que comenzo su andadura en 2007 como respuesta a la voluntad de la Universidad de
Leon de fomentar la sostenibilidad y unos habitos saludables entre todos sus miembros y ser
un referente ambiental para el resto de la sociedad leonesa.

Ast, los objetives generales que se propone la Oficina Verde son los siguientes:

& Hacer una difusidn notable en toda la comunidad universitaria de la necesidad e importancia de
la Sostenibilidad.

& Fomentar habitos sostenibles y saludables gue sean trasladables a la vida cotidiana de la
comunidad universitaria y de sus miembros.

& Reflexionar sobre las ventajas de una vida mas sostenible respecto a la salud, a la conservacion
del medio ambiente y a la economia.

& Comprender gue la mejora del medio ambiente requiere una contribucidn personal de cada uno
en nuestro entorno mas proximo.

& Familiarizar a la comunidad universitaria con su entorno natural mas proximo.

& Apalizar los factores gue intervienen en la conservacion y degradacion del medio ambiente.

& Poner de manifiesto los problemas medioambientales existentes actualmente, haciendo especial
hincapié en aguellos que posiblemente se encontraran en su futuro los alumnos universitarios,
aportandoles claves para conseguir actuaciones ambientalmente sostenibles.

& Establecer redes de informacion, comunicacion y colaboracién entre distintas instituciones vy
departamentos, que puedan facilitar la promocidn de la salud de la Comunidad Universitaria.

Desde la Oficina Verde también se gestionan las actividades realizadas por la ULe-REUS:
http:/ /servicios.unileon.es/reus/

Facebook: Oficina Verde ULE

Twitter: @oficinaverdeULE

Instagram:@oficinaverdeULE
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Universities without walls

Cuando miramos al futuro, imaginamos universidades sin muros; se trata de universidades abiertas y comprometidas con la sociedad que conservan sus
valores fundamentales. Todas las universidades europeas seran responsables, auténomas vy libres, con diferentes perfiles institucionales, pero unidas en sus
misiones de aprendizaje y ensefianza, investigacion, innovacién y cultura al servicio de la sociedad.

Las universidades son comunidades de estudiantes, académicos y personal profesional con fronteras abiertas, que incluyen a antiguos alumnos y a un amplio
abanico de socios y ciudadania. Seguirdn caracterizandose por ser instituciones cooperativas y conectadas en red a escala local, nacional e internacional.

La produccion de conocimiento puede beneficiarse del didlogo con la sociedad, implicando activamente a la ciudadania y a socios no académicos como
empresas, organizaciones no gubernamentales, autoridades publicas y otros que compartan objetivos con la universidad.

Interdisciplinariedad: Muchos nuevos descubrimientos se producirdn en la interfaz entre disciplinas y seran cruciales para afrontar los retos.
La comunidad universitaria, incluidos todos los tipos de estudiantes y personal, cocreara el futuro de la universidad junto con la direccién institucional. La

gobernanza interna de la universidad garantizard una representacion adecuada de todos los grupos de la comunidad universitaria, asegurando al mismo
tiempo la eficacia de los procesos de toma de decisiones.
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Universities without walls

Participaran en la cocreaciéon de soluciones con un amplio abanico de socios y con el propdsito de hacer frente a retos comunes y marcar una diferencia
demostrable en la sociedad a través de la innovacion tanto tecnoldgica como social.

Las universidades desempefiaran un papel destacado en los ecosistemas de innovacion. Reuniran a las partes interesadas en torno a una visién comun,
tendiendo puentes entre diferentes culturas que abarcan desde el mundo académico, las empresas y las start-ups, hasta la sociedad civil y la escena social y

cultural. También reforzardn su contribucion al desarrollo de conocimientos y capacidades junto con los socios del ecosistema.

Para prosperar, las universidades necesitan las condiciones marco adecuadas: libertad académica, autonomia institucional, financiacion suficiente y
sostenible y apoyo eficaz a la colaboracion.

El liderazgo institucional debe ser inclusivo y transparente en su toma de decisiones y formar parte del marco institucional de rendicion de cuentas.
Llegar a la sociedad en general y abrirse a la cocreacion serd una ambicidn continua de las universidades en esta década.

Apoyar a los miembros de la comunidad académica en el uso de su libertad académica para contribuir a los debates publicos, fomentando discusiones abiertas
y basadas en pruebas.

Propiciar oportunidades para que el alumnado participe activamente en proyectos y debates sociales que tiendan puentes y fomenten el entendimiento en
toda la sociedad.

Promover el compromiso civico en todas las misiones de la universidad, desarrollando la participacion, el respeto a la diversidad y el debate abierto como
un valor comun en toda la institucion.
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Participaciéon del alumnado en el gobierno de la universidad

Los estudiantes representan el gje central de |3 actividad universitaria y, en consecuencia, su participacion en todos los procesos de toma de decisiones es
fundamental para |z institucidn académica.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos tienen sus representantes en todos los organos de decisidn y en todos los niveles de actuacion:

En érganos colegiados

* Claustro Universitario. 25 estudiantes de los 100 claustrales electos.
* Consejo de Gobierno: 3 estudiantes
* Comisiones del Consejo de Gobierno

o Comision de Cooperacion: 2 estudiantes

Comision de Docencia: 1 estudiante

Comisién de Estudiantes: 2 estudiantes

Comision de extension universitaria: 1 estudiante

o o 0 0O

Comision de Relaciones Internacionales: 2 estudiantes

* Comision de Cooperacion: 2 estudiantes
* Consejo Asesor del Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV): 1 estudiante

En 6rganos de representacion

CAUBU - Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos

* Juntas de Facultad 7 Escuela

Consejos de Departamento

Comisidn de Titulacion de Grados y Masteres (ver |3 composicidn en la pagina web de cada titulacion)
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Sostenibilidad social

- La Universidad de Burgos tiene varios Centros y Unidades dependientes del Vicerrectorado de Responsabilidad
= Social. Cultura y Deporte y del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién que canalizan las iniciativas y
o ODSafios del afo 2022 proyectos de desarrollo en el ambito de la sostenibilidad social.

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Atencion a la diversidad
SOSTENIBILIDAD SOCIAL * Centro de Cooperacion y Accion Selidaria
Aula de Paz y Desarrolle
* Voluntariade
INTEGRACION DE LA = Servicio Universitario de Atencidn a la salud (SUAS)
SOSTENIBILIDAD ¥ ODS EN LA UBU * Extensién Universitaria
* Cultura
* Deportes

PLAN DE SOSTEMNIBILIDAD

UBUVERDE

TRANSICION VERDE Y DIGITAL

AHORRO ENERGETICO

o Plan de Ahorro Energético de Ia Ultime acualizacidn: 28 de Noviembre de 2022
Universidad de Burgos
e Horario de apertura de los edificios

e Horario de calefaccion /
climatizacién

o Consumo eléctrico

e Consumo de gas natural

CONSUMO DE AGUA

MOVILIDAD SOSTENIBLE

e Mapa de centros e instalaciones de
la UBU

e Maovilidad urbana
o Bicilbu

A Bmscsammiansas oo edifsine
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Plataforma de participacion de la Comunidad Universitaria

INFORMACION Y CONTACTO

Portal de Transparencia. Area de
Comunicacion Institucional
Hospital del Rey s/n. Edificio de
Rectorado

030017 Burgos (Burgos)

Esparia

K +34 047 25 8700

El objeto de esta plataforma es disponer de un canal para fomentar la participacion de todos los miembros de I3 4 transparencia@ubu.e
Comunidad Universitaria en |z toma de decisiones y debate de las propuestas realizadas por los distintos drganos de
Gobierno de |a universidad, asi como canalizar nuevas propuestas por parte de la comunidad universitaria.

La participacion de la comunidad universitaria estara abierta durante el periodo de exposicion pablica. Para hacer llegar comentarios, sugerencias o alegaciones
relacionadas con el tema, por favor, utilice el formulario de ALEGACIONES a documentos sometidos a informacion piblica. También puede plantear nuevas
propuestas ufilizando el formulario de NUEVAS PROPUESTAS.

Tenga en cuenta que esta via no debe ser considerada sustitutiva de procedimientos para los que se contemplen reguisitos adicionales o una tramitacion especifica
en la Sede Electronica de la UBU.

Este canal estd abierto a todos los miembros de la comunidad universitaria.

umverSIdad
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Rey Juan Carlos

CANAL ETICO

Tamafio de letra G & | & Imprimir

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

La Universidad Rey Juan Carlos, consciente de la responsabilidad que tiene ante la sociedad, ha impulsado la creacion de su Cédigo Etico.

El Codigo Etico, elaborado a partir de un i proceso participativo y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su reunién del 27 de septiembre del 2019, recoge
el conjunto de principios que deben guiar la conducta y comportamiento de todos los miembros de la comunidad universitaria. Orientara su proceder ético frente al resto de
actores sociales, centros o entidades que colaboran con la universidad en el desarrollo de sus actividades.

El seguimiento de este cadigo se realiza a través del Comité Etico de la Universidad Rey Juan Carlos, que ademas garantiza su difusion a todos los miembros de la comunidad
universitaria para mejorar su conocimiento. Sus actuaciones estan coordinadas con los 6rganos que estatutariamente tienen reconocidas responsabilidades en materia
disciplinaria, asi como con el resto de las actuaciones que, en el ambito de la responsabilidad social universitaria, lleve a cabo la Universidad.

Su estructura, composicion y normas de funcionamiento se regulan a través de un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.



CANAL ETICO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

El art. 7 y el Anexa Il del Reglamento de Régimen Interno del Comité Etico de la Universidad Rey Juan Carlos regulan |a existencia y funcionamiento de un Canal Etico, en
cuanto instrumento interno destinado a facilitar el cumplimiento del Cédigo Efico a través de una doble via: a) de un lade propiciando su difusion entre la Comunidad
Universitaria y entre aguellos interesados relacionados con la Universidad; b) y de otro, estableciendo mecanismos de comunicacion de conductas ilicitas o contrarias a los
principios expresados en el propio cédigo.

El Canal Etico constituye un cauce confidencial que la Universidad Rey Juan Carlos pone a disposicién de los miembros de la Comunidad Universitaria y de cualquier grupo de
interés relacionado con la misma para:

» Reportar incumplimientos del Cadigo Etico, de su normativa de desarrollo, o de |a legislacion general. Para ello, se ha implementado un procedimiento electrénico
confidencial en la sede electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos, al que puede acceder a través del siguiente enlace: (' Procedimiento de denuncias

= Plantear consultas y/o dudas en relacion con la aplicacién del Cédigo Etico y de su normativa de desarrollo. Disponible también en la sede electrénica a través del siguiente
enlace: (£ Consultas, propuestas y quejas

Se puede acceder al Canal Etico de la URJC en la direccion web: (£ https://sede urjc.es/web/guest/canal-etico

DUDAS FRECUENTES AGERCA DEL CANAL ETICO
Quién integra el Comité Etico?
¢Las denuncias planteadas a través del Canal Etico son confidenciales?
¢ Debo reportar incumplimientos del Cadigo Etico a pesar de no estar directamente afectado?

¢ Qué tramitacién siguen |as denuncias, quejas y consultas o propuestas?
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PASOS DE UN USUARIO

para comunicar

una Sugerencia, Queja o
Felicitacion en la URJC:

Inicio de tramite en el buzén:
https://sede.urjc.es/buzon-de-
sugerencias

Completar datos basicos
requeridos

“ Exponer sugerencia, queja o
felicitacion con el mayor detalle
posible.

~/ Esperar respuesta en el correo

electrénico facilitado en los
siguientes 30 dias desde el inicio
del expediente.

Calidad
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B i oo ESTRUCTURA DEL CODIGO ETICO

PRINCIPIOS Y SEGUIMIENTO
PREAMBULO COMPROMISOS ETICOS DEL CODIGO

: Respeto y
Libertad @ colaboracion

Define y situa el Creacion del 2
propo'sit.o y alcance ) Justicia 49 Participacion Comité Etico ‘.'

« democratica ' de la Universidad |

Integridad y :
fhonestilad (alia Umn:gobiemo

Su estructura se regula
Desarrollo  puag  Compromiso con| POr un reglamento aprobado

humano " la institucién por el Consejo de Gobieno

El Cogido orienta el
comportamiento ético
de todos los miembros ~

4
de la comunidad universitaria 0 Dignidad 0 Calidad y \ #i—

excelencia

s ; A i
4 Tolerancia % Responsabilidad
| e inclusion . ®
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ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vicerrectorado
de Estudiantes l I




Universidad de
LMY ] Castilla~La Mancha

&

Q participauvcim
IEUNEoarticipacion estudiantill

dellainiversidad de Castilla-La Mancha

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM
el 14 de noviembre de 2023
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¢QUE ELEMENTOS CARACTERIZAN LOS PLANES DE PARTICIPACION? %
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La participacion es la capacidad para expresar decisiones que sean reconocidas por el entorno social y que afectan a la vida propia y/o a la vida de la
comunidad en la que uno vive. Una dimension de la calidad de vida de las personas, ya que estd estrechamente relacionada con los procesos de inclusion
social, implicacion, integracion e identidad.

Como integrantes de la comunidad universitaria (personal docente e investigador, personal de administracidn y servicios y estudiantes) tienen el derecho y
la obligacién de participar en el proceso de construccién de la universidad.

La participacion estudiantil engloba (con distintas denominaciones) todas las actividades que los estudiantes pueden desarrollar y que complementan la
formaciéon académica que puede adquirir el alumnado en su paso por la Universidad: Formacién complementaria; cultura, deportes, solidaridad y
sensibilizacidn social; colaboracion estudiantil; representacidn estudiantil; investigacion y divulgacion del conocimiento; medidas transversales, etc.

Objetivos:

Conseguir que los y las estudiantes participen de forma integral, activa y responsable en todas las actividades de la universidad, en su funcionamiento y en
su gobierno.

Incrementar la implicacion de sus estudiantes en los distintos ambitos de la vida universitaria, como parte de su formacién integral.

Definir acciones que aumenten, mejoren y fomenten una participacién activa del alumnado en cada uno de los dmbitos.

Revisar la oferta actual de actividades, ampliando la oferta en aquellos ambitos en los que se detecte que la oferta actual resulta insuficiente.

Revisar los canales de comunicacion entre la Universidad y el alumnado y proponer mejoras para dar una mayor difusién a las actividades de participacion
estudiantil.

Crear una sistematica de trabajo participativo entre el alumnado y la propia universidad, llevando a cabo dindmicas de participacidon activa que perduren
como forma de funcionamiento en la gestion de la Universidad.

verSIdad



¢QUE ELEMENTOS CARACTERIZAN LOS PLANES DE PARTICIPACION?

5. Incorporan un relato y definen un modelo.

6. Contextualizacién: Adaptado a un marco normativo.

7. Distintas aproximaciones: Plan de sostenibilidad, Plan de voluntariado, Plan de Participacién.

8. Beneficios esperados:

o Desde el punto de vista del alumnado, la participacion supone una oportunidad de formacidn en competencias transversales relevantes, competencias
valoradas de forma muy positiva por el mercado de trabajo.

o Desde un punto de vista institucional, el aumentar la participacién del alumnado supone conseguir que este colectivo se sienta mas participe de Ila
construccion de la universidad y por lo tanto esté mas vinculado con la Universidad y en definitiva mas dispuesto a trabajar por y para su desarrollo.

o De cara a la sociedad en la que vivimos supone la oportunidad de contar con una juventud formada, comprometida, consciente y responsable.

9. Formato y contenido: Recopilacidon de datos sobre la situacién actual de la actividad participativa del alumnado y propuesta de una serie de acciones
orientadas a potenciar la implicacion y participacion de los y las estudiantes en las diversas estructuras y procesos universitarios.

10. Metodologias de trabajo con limitado margen de innovacién en el disefio (entrevistas, encuentros, encuestas, formularios, focus groups, etc.)



Dimensiones de la Participacion Ciudadana y sus implicaciones para la gestion universitaria

GENERA
Garantizar su ejercicio DERECHO VALOR
efectivo CIUDADANO SOCIAL

Gestionarla : PRINCIPIO
de manera AMBITO

rofesional DE GESTION TRANSVERSAL
P DE GESTION

Promoverlo,

aprovecharlo

(mas alld de
lo obligatorio)

Incorporarlo a nuestra
cultura organizativa

&niversidad
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Elementos de una “participacion universitaria 360”

Participacion directa
de la comunidad universitaria
+ participacion
de agentes

Instrumentos
estables/permanentes
+ procesos especificos

Todos los canales posibles
para facilitar
la participacion




Tipos de instrumentos estables/permanentes

-

ORGANOS

Normalmente
dirigidos a entidades
representativas

Suelen estar
regulados formalmente

AN

CANALES WEB

Normalmente
dirigidos directamente
a la comunidad universitaria

L

ESPACIOS

Pueden ir dirigidos tanto a
entidades representativas
como a la comunidad
universitaria

Suelen tener un
caracter menos formal




Los drganos, canales y estables son fundamentales en un MODELO de participacion

4 N 4
Espacios para
el DISENOY Espacios que
CONTRASTE de fomentan la
politicas, servicios COLABORACION
y programas

a4 ¢




Elementos de un Modelo de participacion: Preguntas a responder

¢Papel de los

organos colegiados y
los érganos de

representacién ?

¢Consultiva o
decisoria?

éPesodela
tecnologiaen la
participacion?

éNivel de formalidad
de los canales
estables?

Nuestra forma
de hacer
participacion

¢Qué colectivos/
ambitos de gestion
son prioritarios para
la participacién?




Las 7 preguntas

Con qué Con
Para qué alcance quiénes Cémo

Sobre qué Cuando Doénde



Los procesos especificos aportan un valor complementario al de los drganos, canales y espacios estables

Se centran en

Permiten ACERCARSE UN OBJETIVO CONCRETO

Pueden incluir

Permiten la
) DIFERENTES
PAR-(Ij-IeCIIaPAc(c:)IrgLTn?c::jCTA INSTRUMENTOS Y
. o CANALES (incluso
universitaria
a los estables)
o



Principios que debe cumplir un proceso participativo

COHERENCIA PLURALIDAD

TRANSPARENCIA COLABORACION

OPERATIVIDAD

Y EFICACIA APERTURA

ACCESIBILIDAD/ COMPRENSIBILIDAD EJEMPLIFICARIDAD




Ejemplos de canales o instrumentos de participacion que se pueden utilizar en un proceso participativo

Sesiones especificas de trabajo i e
P J Entrevistas individuales

de los drganos formales de Encuestas
L con agentes clave
participacion

Buzones, carpas a pie
de calle,... para recabar
opiniones y aportaciones

Talleres de trabajo, World cafés
focus groups,...




Tendencias y retos emergentes

Tendencias

= Participacion ciudadana directa

= Participacion inclusiva
= Democracia deliberativa. Foros/jurados

= Enganchar con las personas jovenes
deliberativos
= Gamificacidn para incentivar la participacion

= Tecnologia para votaciones, visualizaciones,
dinamizacion,...

Vinculacidn con el concepto de “desarrollo sostenible” (Agenda 2030, ODS),
y muy especialmente con los grandes retos vinculados al mismo
(lucha contra la emergencia climatica, transicidon energética)

La participacion como instrumento que genera
sentimiento de MISION y propicia COLABORACION




CONCLUSIONES

Las transformaciones politicas, econdmicas, sociales, culturales a los que se enfrentan nuestras sociedades son problemas globales, de naturaleza diversa y
compleja y que demandan la participacion de diferentes agentes para el diseiio de soluciones.

Estos retos sociales no se pueden entender, resolver o abordar desde una perspectiva unidimensional, sino que es necesario tener en cuenta al sector
publico, al empresarial, a las organizaciones sociales, el sector educativo y a la ciudadania en general.

Emergen conceptos como los de innovacién social, innovacién publica, co-creacidn, gobernanza colaborativa que empiezan a ser visibilizados como
posibles respuestas ante los complejos desafios a los que se enfrentan las sociedades actuales.

Cada vez cobra mas fuerza la necesidad de impulsar el despliegue de nuevas formas de gobernanza mas abierta y colaborativa.

En este contexto, se reconoce el rol central que tiene el sector educativo para formar una ciudadania comprometida con el desarrollo sostenible de Ia
sociedad.

El sector educativo presenta recursos y competencias para ayudar a crear un pensamiento colaborativo y creativo sobre los problemas sociales,
incorporando la innovacion social y el emprendimiento social en los planes de estudios.

Una gobernanza en la que se pone de manifiesto la importancia de los diferentes actores en la participacion activa en el disefio deldesarrollo del territorio
y por lo tanto en la co-definicion de las politicas publicas en aquellos asuntos que importan a la sociedad.

Gobernanza anticipatoria, abierta y colaborativa: Detectar colectivamente los retos futuros del territorio, disefiar la manera de afrontarlos, experimentar
posibles respuestas en entornos reales con la colaboracidn de distintos agentes y construir el futuro del territorio, anticipandose a los retos futuros que se
presentan.

Promover el compromiso civico en todas las misiones de la universidad, desarrollando la participacion, el respeto a la diversidad y el debate abierto como
un valor comun en toda la institucion.
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GRAFICO IV
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CICLO DE GESTION UNIVERSITARIA EXCELENTE
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1. La Universidad debe ser ejemplo y referente de las posibilidades que las nuevas formas de colaboracién y articulacién pueden representar para la sociedad:
La participacion en la Universidad y la Universidad como participante y colaboradora necesaria.

2. Reflexion sobre la presencia y/o protagonismo de los nuevos modelos de gobernanza dentro de las Comisiones Sectoriales de la CRUE. ¢Liderazgo en
materia de Buen Gobierno de la Universidad de Leén?

3. Benchmarking: Plan de Participacion, Estrategia de Transparencia y Buen Gobierno, ODS 16 y ODS 17, etc.

4. Institucionalizacién e interiorizacién del paradigma del Buen Gobierno en el organigrama, estructura y gestion cotidiana de la Universidad. Del derecho a
saber y decidir a la gobernanza anticipatoria, colaborativa y abierta.

5. Formacion y sensibilizaciéon de personal adscrito: Equipo de Gobierno de la Universidad de Ledn, Jefes de Servicio, Jefes de Unidad y Jefes de Seccidn,
Cargos académicos, Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios, Personal Docente e Investigador.

6. Agente clave en la puesta en marcha de tendencias emergentes: Paneles deliberativos, Gamificacidn, estrategias para lograr la implicacidn de la juventud,
participacién inclusiva, etc.



Muchas gracias

1 CURSO,DE
FORMACION EN
TRANSPARENCIA Y
BUEN GOBIERNO

15,4,22, 22 Y 29
DE FEBRERO 2024

SALA GORDON ORDAS
(EDFICIO RECTORADO)

k3 universidad
g« %leon

ibatuz aEmosAEa

BGs¢ XK &

TRANSPARENCIA
RENDICION DE CUENTAS
DIVULGACION

oDs

https://ibatuz.com/
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