ESCUELA DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION
DEL PAS

MODELO PROPUESTA DE ACCIONES FORMATIVAS

TiTULO

DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENTORNO LABORAL-
UNIVERSITARIO Y ACTUACIONES DE PREVENCION Y PROTECCION.

DURACION EN HORAS

6 HORAS

MODALIDAD | El curso se podra seguir a través de una plataforma tipo Teams o Meet. Antes del
inicio del curso, la profesora les hara llegar la invitacion al mismo.
CARACTER | Voluntario

FECHASY | PRIMERA EDICION:

HORARIO | 11y 12 de noviembre de 2020 de 8:30 a 11:30 horas
SEGUNDA EDICION:
16y 17 de diciembre de 2020 de 8:30 a 11:30 horas

PLAZAS A OFERTAR | 40 POR EDICION

PERFIL DE LOS
DESTINATARIOS

Personal de la Universidad de Ledn, que pueda estar implicado en la deteccién de
casos de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer y que
debido a la transversalidad del tema necesiten tener adquiridos conocimientos
basicos para su desarrollo profesional.

OBIJETIVOS Y - Fomentar el desarrollo de una visidn global y analitica sobre el problema
COMPETENCIAS A de violencia de género.
CONSEGUIR
- Conocer los recursos estatales desarrollados para la lucha contra la
violencia sobre la mujer: Subdelegacién del Gobierno
- Propiciar una formacion cultural y social de un aspecto tan actual y
preocupante.
- Conocer aspectos criminolégicos implicados en los procesos de violencia.
- Conocer mecanismos de deteccidon y valoracidon del riesgo desde las
unidades policiales.
- Tener presente la perspectiva de no violencia, en unidades educativas,
como es la Universidad.
CONTENIDOS 1. JEFA UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO:

LA LEY ORGANICA 1/2004 Y LAS UNIDADES DE VIOLENCIA
e REALIDAD ACTUAL
e DATOS PROVINCIALES SOBRE VIOLENCIA
e ELGENERO Y SU REPERCUSION DELICTIVA
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INSPECTORA UFAM POLICiA NACIONAL:

UNIDAD DE FAMILIAY MUJER (UFAM): estructura y funciones

RESPUESTA DE LA UFAM: prevencidn, asistencia, informacién y derivacién
de la victima.

PROTECCION: orden de proteccién y valoraciones policiales de riesgo.
VIOGEN.

SARGENTO 12 GUARDIA CIVIL:

LA VIOLENCIA DE GENERO COMO CUESTION SOCIAL
CONCEPTO DE VIOLENCIA

CAUSAS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
CARACTERISTICAS Y CONSECUENCIAS.

PERFILES DE LOS MALTRATADORES Y VICTIMAS.

METODOLOGIA

Explicativa y colaborativa

Se busca alcanzar mucho mas que el aprendizaje de contenidos, buscamos
un conocimiento de la realidad en datos, un conocimiento mds amplio
fuera del propio yo y nuestro entorno cercano asi como una reflexién
personal.

PROFESORADO

2 horas de exposicion de contenidos y 1 hora de preguntas y debate. Jefa
Unidad de Violencia de la Subdelegacion del Gobierno en Ledn: Jessica
Martinez Sanchez

1 hora de exposicion de contenidos. Inspectora UFAM Policia Nacional:
Carolina del Amo Herrero

1 hora de exposicion de contenidos. Sargento 12 Jefe Equipo Homicidios:
Carlos Fernandez Fernandez.

1 hora de preguntas y debate con los ponentes.

SOLICITUDES | La solicitud debera completarse a través del Portal del Empleado antes de las 14:00

horas del dia 6 de noviembre a las 14:00 horas.

CERTIFICACION | CERTIFICADO DE ASISTENCIA: Se expedird si se asiste al menos al 80%. Se

certificaran 6 horas.

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO: Se expedird si se asiste al curso y se
realizan y superan las pruebas establecidas. El certificado de aprovechamiento
tendra validez para cumplir requisitos especificos de concursos o promocion y una
valoracion superior en los concursos de traslado. Se certificaran 10 horas después
de la realizacidn de las pruebas.




