universidad
eledn i . R
N Vicerrectorado de Inclusion, Igualdad y Proyeccion Social

IV EDICION DE LOS PREMIOS
A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG), FIN DE MASTER (TFM) Y TESIS DOCTORAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2024.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género de Castilla y Ledn, en su Exposicion
de Motivos reconoce que la violencia de género constituye la manifestacion mas grave de la
desigualdad, del dominio y abuso de poder de los hombres sobre las mujeres. La ley tiene como
objetivo ultimo eliminar esta violencia, potenciando los instrumentos de prevencion y sensibilizacién
dirigidos a toda la sociedad. Asi mismo contempla la realizacidn de estudios y trabajos de investigacion
que permitan conocer las causas y consecuencias de esta violencia.

Por su parte, el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género de 2017, considera que la violencia de
género es un problema social y, por tanto, una cuestion de Estado, por lo que se deben impulsar los
cambios necesarios en la sociedad para prevenir y rechazar esta lacra social. Asi, en el Eje 1 de
actuacion, se contempla la ruptura del silencio mediante el fomento de acciones de sensibilizacién y
prevencion con el fin de concienciar a la sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad y las
conductas violentas. El Eje 6, da protagonismo al conocimiento en esta materia con el fin de disefiar
las acciones a llevar a cabo.

En este cometido la universidad cumple un papel fundamental, asi la Universidad de Ledn trabaja para
sensibilizar y formar a la comunidad universitaria en materia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ademas, tiene el objetivo de contribuir al avance del conocimiento por medio de
la actividad investigadora. Este conocimiento redunda en beneficio de la sociedad en su conjunto.
Conseguir una sociedad igualitaria no depende sdlo de los cambios legislativos en esta materia, sino
que es imprescindible un cambio de la cultura. Esta convocatoria pretende reconocer los estudios y
analisis cientificos con perspectiva de género, favoreciendo la reflexién sobre la situacién social de las
mujeres.

BASES
La Universidad de Ledn convoca la “IV Edicion de los premios a los mejores trabajos Fin de Grado/(TGF),
Fin de Master (TFM) y Tesis Doctoral en materia de Igualdad de Género”
Los premios consisten en un reconocimiento publico ante la comunidad universitaria a través de la
entrega de un diploma y un premio econémico.

I. OBJETO

1. La Universidad de Ledn convoca los premios a los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG), Fin de
Master (TFM) y Tesis Doctorales realizados por estudiantes de la comunidad universitaria de
la Universidad de Ledn en cualquier disciplina académica en materia de igualdad de género, la
no discriminacién y la no violencia contra las mujeres.

2. La concesién de los premios se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Il. MODALIDADES Y PREMIOS
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Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado:
- 12 Premio: 600€.
- Accésit: 300€.

Premio al Mejor Trabajo Fin de Mdster
- 12 Premio: 700€.
- Accésit: 400€.

Premio a la Mejor Tesis Doctoral
- El premio estara dotado con 1000€.

El importe total vinculado a la presente Convocatoria de Premios es de tres mil euros (3.000), que
seran abonados en el afio presupuestario actual con cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria
18.0217/322B.120/.

Al importe del premio adjudicado se la practicara la retencidn que corresponda conforme a la
legislacion vigente.

11l. REQUISITOS
Los trabajos presentados han de cumplir los siguientes requisitos:

1. Deberdn estar realizados por estudiantes de la Universidad de Ledn

2. Puede ser de cualquier disciplina cientifica y ha de haber sido elaborado como Trabajo de Fin
de Grado, Fin de Master o Tesis Doctoral dentro del curso 2023/2024, y haber obtenido una
nota minima de 8 sobre 10, en los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, y sobresaliente en la
defensa de las Tesis Doctorales.

3. Deberdn contemplar la perspectiva de género y/o incorporar el género como categoria de
analisis.

4. La tematica deberd aportar conocimientos significativos y contribuir a la igualdad real entre
mujeres y hombres.

La extension de los trabajos serd la que figure en la normativa de régimen interno de la Universidad de
Ledn y la especifica en cada Facultad o Escuela de la Universidad de Ledn.

Los trabajos han de haber sido defendidos en los estudios de caracter oficial cursados en la Universidad
de Ledn en cualquiera de sus campus.

IV. PLAZO, LUGAR Y MODO DE PRESENTACION
Los trabajos presentados han de ser inéditos y para optar a alguno de los premios los interesados

deberan cumplimentar el impreso de solicitud a través del formulario electrénico en la siguiente
direccion: https://forms.gle/h1HS8z6uXVHdwoBd6 , incluyendo la siguiente documentacion:

1. La acreditacién de la evaluacidn/calificacién obtenida.

Copia del trabajo/tesis presentado en formato PDF.

3. Resumen en castellano del trabajo/tesis que incluya al menos objetivos, metodologia y
conclusiones (maximo 3 paginas, letra arial 12, doble espacio) en formato PDF).

N
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El Jurado se reserva el derecho a reclamar la informacién que considere oportuna para la su resolucidn.
El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 31 de octubre al 15 de noviembre de 2024.

V. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
El érgano competente para la instruccidon del procedimiento serd la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Ledn.

V1. JURADO Y CRITERIOS DE VALORACION
1. El fallo del premio correspondera a un Jurado designado por la Rectora
2. Su composicion serd la siguiente:
Presidencia: correspondera a la Vicerrectora de Inclusion, Igualdad y Proyeccion Social o a
quien, por incompatibilidad, designe la rectora.
Vicepresidencia: correspondera a la directora del Area de Igualdad, Inclusién y Accién Social.
Vocales: tres personas de la Universidad de Ledn con reconocida experiencia en las materias
de la convocatoria, a propuesta de la Vicerrectora Inclusidn, Igualdad y Proyeccidn Social.
Secretaria: PTGAS del Vicerrectorado que actuara con voz, pero sin voto.
3. Conforme a lo establecido en los articulos 51 y 54 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion del jurado respetard el principio de
presencia equilibrada de ambos sexos, de modo que las personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento del total de sus integrantes.
4. Las votaciones se efectuaran mediante voto secreto, que podra ser emitido Unicamente por los
miembros asistentes a las reuniones.
5. Los integrantes de la comisidn estardn sometidos al deber de abstencidn en los casos sefialados en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
no formaran parte de ella quienes hayan dirigido uno o mas de los trabajos presentados a la
convocatoria.
6. En lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II, del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
7. La valoracion de los trabajos para la concesién de los premios se hara en funcion de los siguientes
criterios:
- Relevancia y/o novedad en la temdtica o enfoque, solidez del marco tedrico, rigor
metodoldgico, suficiencia de las conclusiones y avance en el campo correspondiente.
- Inclusién de la variable sexo en toda la investigacidn, analisis de género en metodologia y
resultados, discusion relevante sobre sexo/género, impacto de género de los resultados y
conclusiones y posibilidades de transferencia. interés para el cambio social,
- Redaccidn del trabajo en lenguaje inclusivo, no sexista.
- Coherenciay claridad expositivas y el cuidado de las cuestiones formales, tanto de naturaleza
linglistica como académica.
8. El rgano competente publicara una resolucién provisional indicando un plazo de alegaciones en la
pagina web https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/premios-igualdad-de-
genero/. Una vez resueltas las alegaciones recibidas se elevard a definitivo el listado de los premiados,
que se publicard en la pagina web indicada anteriormente.
9. Cualquiera de las modalidades de los premios podra ser, a propuesta del jurado, declarada desierta,
por falta de solicitudes o bien por la escasa calidad de los trabajos presentados. Igualmente, podra ser
compartido entre dos autores o autoras.
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VIl. OTORGAMIENTO
Los premios seran formalmente notificados a todas las personas premiadas y, asimismo, seran
publicados en la pagina web de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Ledn.

X. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la UE 2016/679
y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, la
Universidad de Ledn, como responsable del tratamiento, informa que los datos personales, recogidos
mediante la cumplimentacién del formulario de solicitud, seran tratados exclusivamente para la
finalidad de la presente convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos contemplados en el RGPD ante el delegado de Proteccién de datos de
la Universidad de Ledn, Castro Alonso Asesores, S. L., a través de la siguiente direccién electronica:
dpd@unileon.es.

XI. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en el Concurso implica la aceptacidon de todas y cada una de las bases de esta
convocatoria.

En toda publicacién total o parcial del trabajo premiado habra de constar expresamente que ha
recibido el Premio en materia de igualdad de género de la Universidad de Ledn en la modalidad
correspondiente.

XIll.- RECURSOS CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de 1 mes de acuerdo con los arts. 112 y ss de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Ledn en el plazo de 2 meses de
conformidad con el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que
puedan interponer cualquier otro recurso o ejercitar cualquier otra accidn que consideren procedente.

Ledn, a fecha de firma electrdnica
La Vicerrectora de Inclusidn, Igualdad y Proyeccion Social
Por delegacion de la Rectora
(Resolucidn de 28 de junio de 2024. BOCyL 4 de julio de 2024)

Fdo.: Diia. Raquel Dominguez Fernandez
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