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REGLAMENTO DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CAPITULO I. SOBRE EL CONCEPTO, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

Articulo 1: Concepto de Grupo de Innovacién Docente (GID)

Los Grupos de Innovacion Docente (GID) son equipos de trabajo formados por un minimo de cuatro
profesores de la Ule que colaboran de forma estable en la puesta en marcha de actividades diversas de
innovacién y mejora docente. Entre estas actividades destacan la presentacion y desarrollo de
proyectos de innovacion docente, la elaboracion de materiales didacticos y educativos, la formacion de
otro PDI vy el desarrollo de experiencias educativas, reuniones, jornadas y simposios sobre docencia,
publicaciones, etc. Para ello recibirdn apoyo institucional, que se concretard en el reconocimiento
profesional, la incentivacién y, en funcién de la disponibilidad presupuestaria de la ULE en cada
ejercicio econdmico, el acceso a un soporte econdmico para las actividades propias de los objetivos
propuestos.

Articulo 2. Objetivos

1. Generar un impacto real en la practica docente de la ULE mejorando la calidad de las
ensefianzas impartidas.

2. Coordinar y dar visibilidad a las iniciativas y buenas practicas que de manera individual o en
grupo llevan a cabo muchos profesores.

3. Motivar y fomentar la participacion del PDI en grupos estables de innovacion y mejora.

4. Dar mayor reconocimiento y apoyo a los profesionales que trabajan para la innovacién y
favorecer su presencia en los foros educativos nacionales e internacionales.

5. Detectar y potenciar especialistas en diferentes temas de Innovacion Educativa que puedan
participar en la formacion permanente del profesorado de la ULE.

Articulo 3. Lineas de actuacion

Desde la Escuela de Formacion se estableceran lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion
se adscribiran en el momento de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas.

1. Disefio o renovacion de metodologias docentes activas, que fomenten la participacién del
estudiante en el aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master de la ULE.

Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.

Disefio o desarrollo de métodos de evaluacidn del aprendizaje.

Incorporacion de las TICs a la formacién.

Coordinacion docente intra e intergrupos.

Coordinacion con otros niveles formativos.
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Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion Docente podran adscribirse a nuevas Lineas de Actuacidn
no contempladas. En este caso, deberdn acompanar, junto a la solicitud para su reconocimiento como
Grupo, la justificacién del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacion propuesta.

CAPITULO Il. SOBRE LA COMPOSICION Y TAMANO DE LOS GID

Articulo 6. El Coordinador de los GID

Cada Grupo de Innovacion Docente elegird su coordinador, que serd un miembro del equipo que
pertenezca a la ULE y que tenga dedicacién a tiempo completo y al menos, un quinquenio
correspondiente al complemento por mérito docentes. El coordinador actuara como responsable y
persona de contacto del Grupo ante la Universidad o ante cualquier red de innovacidon docente en la
que aquél pudiera integrarse.

La funcion del Coordinador tendra una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegido a la finalizacion.
No obstante lo anterior, su cese puede producirse a peticion propia o previa solicitud justificada,
dirigida al Rector y firmada, al menos, por la mitad de los miembros del GID de que se trate. Junto a la
solicitud se debe proponer un nuevo coordinador (debe ser otro de los miembros del GID que cumpla
los mismos requisitos sefialados en el parrafo anterior) o, en su caso, la supresién del Grupo o el
traspaso de sus lineas de trabajo y de sus miembros a otro GID ya en funcionamiento.

Las funciones del coordinador seran:
a. Representar a su Grupo de Innovacidn Docente.
b. Gestionar las incorporaciones y bajas de miembros de su GID.
c. Realizar una labor de seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los miembros del

Grupo.

d. Verificar que cada miembro del Grupo ha realizado el trabajo requerido para obtener el
correspondiente certificado de participacion y aprovechamiento.

e. Presentar la memoria de las actividades realizadas en el tiempo y forma indicados y
facilitar a la Escuela de Formacién la informacidon que se solicite para la difusion del
trabajo del GID.

f. Mantener actualizada toda la informacién en la aplicacién informatica Universitas XXI.

Articulo 7: Composicion de los GID

a. Los Grupos de Innovacién Docente estan constituidos principalmente por miembros de la
comunidad universitaria de la ULE siendo imprescindible que estén formados, como minimo,
por cuatro docentes de la ULE con dedicacion a tiempo completo.

b. Los GID estaran formados por miembros y por colaboradores.

SERAN MIEMBROS:
1. Los profesores e investigadores en situacion de servicio activo en la Universidad de
Ledn.
2. Los becarios de investigacién.
Los contratados con cargo a proyectos y contratos de investigacion.
4. El Personal de Administracion y Servicios
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En el caso de los grupos de innovacién de cardcter interuniversitario o mixto, PDI de
otras universidades o personas que, no perteneciendo a la universidad, pudieran
aportar conocimientos o experiencia en el dmbito profesional o en cualquier otro
ambito que sea de interés para el trabajo del GID.

SERAN COLABORADORES:

1. Los colaboradores honorificos y los profesores eméritos honorarios.

2. Profesionales, personal docente de otros niveles educativos u otras universidades, asi
como PAS, personal becario e investigador de la misma ULE sin docencia y alumnos,
que participen en el GID por un tiempo limitado o en tareas concretas.

3. Aquellas personas que ya figuren como miembros de otro grupo.

C. Para el PAS de la ULE y personal externo a la ULE, para su incorporacién al GID se requerira
permiso expreso del 6rgano del que dependan.

d. Se informard a la Escuela de Formacién de las incorporaciones de miembros colaboradores,
gue se consideraran excepcionales. En todo caso, nunca estos colaboradores podran superar
al 50% del nimero de miembros del grupo.

e. Un docente pertenecera a un solo Grupo de Innovacién, aunque pueda colaborar en otros.

f. El reconocimiento del GID podréa utilizarse para establecer contactos y redes con otros grupos
de innovacion nacionales o internaciones o redes de profesorado de otras universidades.

Articulo 8. Tamano

a. Los Grupos de Innovacién Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la ULE
con dedicacién a tiempo completo y vinculacién permanente a la universidad.

b. No se establece un nimero maximo de miembros que pueden formar un GID, pero al menos

el 75% de los integrantes deben permanecer al menos tres cursos, no pudiendo formar parte
de nuevos grupos durante los siguientes dos cursos.

CAPITULO lIl. SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL GID

Articulo 9. Obligaciones de los grupos de Innovacion Docente

a. Cada GID esta obligado a elaborar un plan de trabajo que indique los objetivos de innovacién y
formacién docente que se proponen para un periodo de TRES cursos académicos. Deben
guedar bien reflejadas las lineas de actuacién en las que centrara su actividad.

b. Cada curso académico, a través de la convocatoria anual para la confirmacién de los grupos ya
existentes, se valoraran los resultados de los GID. Con esta finalidad se tendra que presentar
una memoria final con las actividades realizadas y los resultados obtenidos asi como un dossier
donde se recojan los textos de los articulos o comunicaciones presentados o publicados en
jornadas o revistas cientificas sobre docencia.
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C. Los GID, se comprometen a colaborar en al menos una accién formativa y/o jornada de difusién
de experiencias de innovacién por curso académico, que estara abierta al resto de PDI de la ULE
a través de la Escuela de Formacién.

d. Se informard a la Escuela de Formacién de las alteraciones sufridas en su composicién, tematica
o actividad, y, en general, en cualquier aspecto tenido en cuenta para su creacién.

e. Habra una difusidn de los resultados y logros alcanzados y se facilitara su aplicacion en otros
ambitos en la propia ULE. El resultado obtenido se hara publico a la comunidad universitaria, a
través de publicaciones electrénicas y/o jornadas informativas.

f. La Escuela de Formacién podra solicitar la colaboracién académica de estos grupos, en su
ambito de actuacién para:
v" Impartir formacién
v' Proporcionar asesoramiento
v" Actuar como experto en un dmbito especifico.
v' Elaborar materiales y recursos de soporte a la innovacién y mejora docente.

g. Colaborar para el desarrollo y mejora de la presente normativa.

Articulo 10. Derechos de los GID

a. Los Grupos de Innovacién Docente pueden hacer la difusién que estimen oportuna del trabajo
de innovacion e investigacion educativa.

b. La Escuela de Formacién hard una difusidn institucional relativa a las lineas de actuacion,
proyectos y logros del GID en su pagina web y a través de los foros y medios a los que pueda
tener acceso.

C. Todos los grupos tienen derecho al acceso a la informacién, la actualizacién de la informacién
recogida en el registro y al tratamiento y difusidn respetuosa de la informacién, de acuerdo
con la legislacion vigente.

d. El GID podrd acceder a los programas propios de financiacién y ayudas a la Innovacién
Educativa que establezca la Escuela de Formacién en funcion de la disponibilidad
presupuestaria de la ULE en cada ejercicio econdmico, asi como a cualquier otra para la que
cumpla los requisitos.

e. Los grupos, una vez constituidos e iniciadas sus acciones de innovacién, podran solicitar las
acciones formativas que requieran, las cuales seran valoradas y en su caso organizadas desde
la Escuela de Formacion.

f. Los miembros de un GID podran solicitar certificacién por parte de la Escuela de Formacién
de las actividades realizadas y logros registrados en un determinado periodo, siendo
imprescindible que haya transcurrido un afio desde su inicio y la evaluacién anual resulte
positiva.

g. Pertenecer a un GID sera considerado como criterio positivo de valoraciéon en procesos de
evaluacién y promocion que estén bajo el control de la ULE, asi como cualquier otro
reconocimiento que pueda ser establecido por la ULE, de acuerdo con la normativa
establecida al efecto.
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CAPITULO IV: SOBRE LA CONSTITUCION DE LOS GID

Articulo 11. Nombre del GID

Los participantes en los grupos deberan seleccionar un nombre que les represente al que se debera
incluir: “Grupo de Innovacion Docente de la ULE”. Las denominaciones tienen que ser claras, especificas
y relacionadas con las lineas de trabajo propias.

Ademads de este nombre extenso se tiene que proponer un acréonimo de un maximo de ocho letras o
caracteres.

Articulo 12. Ubicacion de los GID

Los grupos de innovacién tendran su sede en el Centro, Departamento o Instituto en el que desarrolle
su actividad el Coordinador o la mayor parte de los integrantes del equipo, segun se sefiale en su
solicitud.

Asi mismo, todas las solicitudes de reconocimiento como Grupo de Innovacion Educativa deberan ir
acompanadas del “visto bueno” de los Directores del Centro, Departamento o Instituto en el que se
ubique.

Articulo 13. Registro de los Grupos de Innovacion Docente

Una vez aprobada esta normativa se realizard, con caracter excepcional, una primera convocatoria en la
que se fijara un plazo de treinta dias naturales para la presentacién de solicitudes de registro. La
resolucién de las solicitudes, tras el primer plazo de convocatoria citado anteriormente, se realizard en
un plazo maximo de dos meses desde su presentacién. Una vez finalizado este primer periodo
excepcional, se realizara una convocatoria anual para la confirmacion de los grupos ya existentes, el
reconocimiento de nuevos grupos y la modificacion de grupos actualmente reconocidos.

Los Grupos de Innovacién Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar su incorporacién en el
Registro de Grupos de Innovacién Docente de la Universidad de Ledn. La solicitud se realizara a través
de la cumplimentacién del anexo | “Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacion
Docente de la Universidad de Ledn”. El Registro de Grupos de Innovacién Docente sera responsabilidad
de la Escuela de Formacion.

Se adjuntard también el curriculum vitae de los miembros del GID y en el caso de que exista experiencia
previa como equipo, deberan incluir, ademas, las lineas de investigacion que han desarrollado, junto con
las publicaciones, ponencias, proyectos de innovacion docente, asi como cualquier otro material
desarrollado por el Grupo.

Dicha documentacion se enviara a través de correo electronico a escuela.formacion@unileon.es y
presentado por registro de la ULE.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo a los criterios del Anexo lI: Criterios de valoracion de las
solicitudes para el registro de los Grupos de Innovacion Docente. La puntuacién minima para ser
reconocido como Grupo de Innovacidon Docente estard en 25 PUNTOS. La solicitud sera valorada por una
Comision de Evaluacién y resuelta por el Rector. La Comisién de Evaluacién estard formada por:
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®  PRESIDENTE: Delegado del Rector para la Calidad y Formacién.

®  Directora de la Oficina de Evaluacién y Calidad.

®  Cinco representantes, asignados por el Rector, correspondientes a cada una de las ramas del
conocimiento (artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas,
ingenieria y arquitectura).

®  COORDINADOR: Escuela de Formacién. Con voz pero sin voto.

El reconocimiento de GID tiene un vigor de TRES cursos académicos. Su renovacion se considerara
automatica por el mismo periodo siempre y cuando se obtenga la valoracién positiva de la memoria a
la que alude el Art. 9.b.

Articulo 14. Seguimiento de los GID

Una vez reconocido el Grupo de Innovacién Docente, el coordinador sera el encargado de incorporar la
informacion del GID en el Registro habilitado en la aplicacién: Universitas XXI. Es imprescindible que el
propio grupo mantenga la informacion actualizada en esta Aplicacidn, a través de su coordinador. Para
dar visibilidad al trabajo que desarrolla el grupo, desde la Escuela de Formacién se procederd a publicar y
a mantener actualizada en la web la informacidn referente al Grupo: integrantes, lineas de trabajo,
resultados, produccion, materiales y todo aquello que se considere de interés para el resto de la
comunidad universitaria.

A través de la Escuela de Formacion, la Comisidon de Evaluacion asegurara el adecuado funcionamiento
de los distintos grupos mediante una evaluacion anual de su actividad. Cada afio, una vez abierta la
convocatoria anual, el GID, por medio del coordinador, hara llegar a la Escuela de Formacidn a través del
Registro y en formato digital a escuela.formacion@unileon.es, una memoria de actividad (Anexo /lI:
Modelo de la Memoria Anual de Grupos de Innovacion Docente de la Universidad de Ledn). Se
adjuntaran materiales y documentos generados por el GID. Para la valoracién de la memoria se seguiran
los criterios e indicadores reflejados en el Anexo IV: Criterios de valoracion del trabajo anual de los
Grupos de Innovacion Docente.

La puntuacién minima necesaria para obtener valoracion positiva es de 7 Puntos. Los grupos que no
superen esta evaluacidn causaran baja automatica del Registro y no podran solicitar de nuevo el alta
del equipo durante los siguientes dos afios.

Articulo 15. Sistema de reconocimiento

El reconocimiento del trabajo de los grupos asi como la emisién de certificados se realizara una vez
transcurrido un afio desde la creacion del grupo y superado el ultimo informe anual de actividad. Para
solicitarlo deberan remitir la hoja correspondiente (Anexo IX: Modelo para la solicitud del certificado de
participacion en un Grupo de Innovacion Docente) a escuela.formacion@unileon.es .

Los certificados se solicitaran a través del coordinador del grupo y a él seran remitidos.


mailto:escuela.formacion@unileon.es
mailto:escuela.formacion@unileon.es

universidad
deledn

CAPITULO V. SOBRE LOS CAMBIOS, COLABORACIONES Y RENOVACION DE LOS GID

Articulo 16. Incorporaciones y bajas

La incorporacion o la baja de un miembro de un GID se deberd realizar mediante el envio del modelo del
Anexo V: Modelo para la solicitud de Alta/Baja como Miembro de Grupos de Innovacién Docente de la
Universidad de Ledn a escuela.formacién@unileon.es

El coordinador se encargara de realizar la oportuna modificacién en la Aplicacion.

Articulo 17. Fusidn de los grupos y Alianzas

a. A peticién del coordinador/a del grupo resultante, dos o0 mas grupos de innovacion docente podran
fusionarse. Para ello se debera solicitar a través del Anexo VI: Modelo para la Solicitud para la fusion de
dos o mds Grupos de Innovacion Docente a escuela.formacién@unileon.es.

b. Alianzas y Redes. Se favorecera la constitucion temporal de alianzas y redes con otros GID para la
consecucion y desarrollo de actividades y programas de innovacién docente.

El coordinador se encargara de realizar la oportuna modificacién en la Aplicacion.

Articulo 18. Renovacion

Su renovacién se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la valoracién positiva de la
memoria a la que alude el Art. 9.b.

Articulo 19. Disolucién

La disolucién puede solicitarse en cualquier momento a través del Anexo VIII: Solicitud para la disolucion
de un Grupo de Innovacion Docente a escuela.formacién@unileon.es.

La disolucién también puede producirse como consecuencia de la no superacién de la valoracién anual
del trabajo del GID y/o por la comprobacion de inactividad durante el Gltimo afio.

Igualmente se producird la disolucién del GID cuando deje de cumplir los requisitos exigidos en el
presente Reglamento.

Los materiales, efectos, etc. Pasaran a formar parte de los fondos de la Escuela de Formacion, que podra
destinarlos a incrementar el archivo de otros GID

Articulo 20. Disposicidn Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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ANEXO |: MODELO PARA LA INCORPORACION EN EL REGISTRO DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

1. NOMBRE DEL GRUPO
2. COORDINADOR

Apellidos y Nombre: DNI:
Centro/Departamento/Instituto:
Teléfono de contacto:

Correo electrdnico:

3. COMPONENTES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PDI, PAS, CENTRO/ CORREO FIRMA
PROFESOR | DEPARTAMENTO/ | ELECTRONICO
NOVEL, INSTITUTO
ALUMNO
COLABORADOR

(ESPECIFICAR)

4. UBICACION
5. BREVE DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL GID

6. LINEAS DE TRABAJO

7. PLAN DE ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PROXIMO ANO

8. RESULTADOS ESPERADOS

9. NECESIDADES FORMATIVAS

En el caso de haber realizado, como grupo, actividades de innovacidn anteriores a la constitucién del
grupo, indiquelas.

ADJUNTAR EL CURRICULUM VITAE DE LOS MIEMBROS DEL GID

En Ledn, a de de

Firma del Decano/Director del Centro/ Firma del Coordinador del GID
Departamento/Instituto



ANEXO I1: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES PARA LA INCORPORACION EN EL
REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

1. Experiencia aportada por los miembros del grupo y particularmente del responsable del
mismo, referida a la INNOVACION DOCENTE en los cinco afios anteriores a la fecha de la
solicitud.

e Formacidn acreditada.

e Material docente elaborado (publicaciones, software...) con referencia a su impacto.

e Proyectos en los que ha participado

e Conferencias, mesas redondas,... en las que se ha participado como ponente.

e Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones estrictamente docentes (es
decir, al margen de la imparticion de clases, evaluacidn y tutorias).

e Publicaciones en revistas docentes.

e Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos de educacién, nacionales o internacionales.

e Imparticién de cursos, seminarios, talleres u otras actividades formativas referidos a
innovacién educativa y cuya duracion haya sido igual o superior a seis horas.

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

2. Evaluacion de la trayectoria del equipo
e Existencia de una trayectoria en innovacién educativa de sus miembros en temas
coincidentes y/o de responsabilidades docentes comunes.

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

3. Evaluacién de la propuesta de trabajo
e  Caracter innovador del tipo de actuaciones que el grupo se propone emprender en los
préximos meses e interés de los objetivos mas significativos que se pretende alcanzar en

relacidn con las lineas de actuacion a las que se adscribe. (20 PUNTOS)

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

La puntuacion minima para ser reconocido como Grupo de Innovacion Docente estard en 25 PUNTOS.
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ANEXO I1l: MODELO DE LA MEMORIA ANUAL DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

1. NOMBRE DEL GRUPO

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL GID

3. LINEAS DE TRABAJO

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO

5. RESULTADOS ALCANZADOS

6. BREVE PLAN DE TRABAJO PARA EL PROXIMO CURSO

7. NUEVAS NECESIDADES FORMATIVAS

En Ledn, a de de 201

ADJUNTAR DOCUMENTACION Y MATERIALES GENERADOS

Firma del Decano/Director del Centro/ Firma del Coordinador del GID
Departamento/Instituto
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ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO ANUAL DE LOS GRUPOS DE INNOVACION

DOCENTE

1.

Proyectos de Innovaciéon Docente

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Proyectos de Innovacién Docente presentados en Convocatorias 1 PUNTO
Oficiales de otros organismos e instituciones reconocidos.
Proyecto concedido en el Plan de Apoyo a la Innovacidon Docente de la 1 PUNTO
Ule.
ACCIONES DE DIFUSION

Publicaciones relacionadas con la Innovacién docente en revistas o libros 1 PUNTO
Participacion en redes de innovacion Docente 1 PUNTO
Participacidon en Jornadas o Congresos de Innovacion Docente 1 PUNTO

ACTIVIDADES DE FORMACION
Participacidon en cursos, seminarios, talleres u otras actividades 1 PUNTO
formativas vinculadas a la Innovacion Docente.
Asistencia a cursos, seminarios, talleres u otras actividades formativas 1 PUNTO

vinculadas a la Innovacidon Docente.

CREACION DE MATERIALES Y DOCUMENTOS PARA LA MEJORA Y LA INNOVACION DOCENTE

Elaboracidn de nuevos materiales vinculados a acciones de innovacion 2 PUNTOS
docente
PLAN DE TRABAJO
Complimiento del Plan de Trabajo anual 2 PUNTOS
Resultados alcanzados 2 PUNTOS
Nueva propuesta de trabajo para el préximo curso 1 PUNTO
PREMIOS Y DISTINCIONES

Premios y distinciones en materia de Innovacidon Docente otorgado por 1 PUNTO
organismos o instituciones de prestigio reconocido.

TOTAL 15 PUNTOS

La puntuacion minima para seguir siendo reconocido como Grupo de Innovacion Docente sera de 7

PUNTOS.
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ANEXO V: MODELO PARA LA SOLICITUD DE ALTA/BAJA COMO MIEMBRO DE UN GRUPO DE
INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

D/ D2, it — e e ——eeea———teea———ee s i ——eeea—tteeai—teeea——eeeaahtteeaa—tteeabaeeesabateeaatteeeaareessaraeeeaas
Coordinador del Grupo de INNOVACION DOCENTE........ciiiciiieicteeectee ettt e et e e seee e e srre e e e rneaeeeenneeas
Solicita €l @lta/baja dE D/D2 ........cooueiieieeeeiee ettt ettt e et e et e e et e eeae e estaeeebeeenteeeeaeeenteeeeteeentaeeeneeenteeenreeents
L 1Y SRR
e Indicar si es PDI, Pas, Profesor novel, Colaborador (especificar) .........ccoooveeeeciiieeciieieciiieeecieeeeee
e Centro/Departamento/ INSEITULO ...c.eiiie ittt et e et eebe e e beeetaeeereeeabaeebeesabaeebeeenns
LI @0 ¢ ¢ <To =1 [T ot d fo] o] [ole TN U UURPURRRRROt
o 18 AV ol oY o SRR
EN EL CASO DE ALTA, ADJUNTAR EL CURRICULUM VITAE

En Ledn, a de de 201

Firma del solicitante: Firma del Coordinador del GID:

12



universidad
deledn

ANEXO VI: MODELO PARA LA SOLICITUD DEL CAMBIO DE COORDINADOR DE UN GRUPO DE
INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

D/D2. ..ottt e e et et e e tae e et—e e et bt e aa—eeataeeaaaeeabaeeabaeebaeeabeeetaeeabeeebeeebeeeteeebeeeteeereeeateeereean
Coordinador del Grupo de INNOVACION DOCENTE........ceieciiie ettt eetee e e et e e sere e e snre e e e eneaeeeraneeas
es sustituido como coordinador POI D/D2 .......ccvieceeeiieeeeieeecieeeeteeeetee et e eeteeeeteeesteeeeteeestseeetesentaeeesesenteeenseeenes

En Ledn, a de de 201
Firma del solicitante: Firma del Nuevo Coordinador del GID:
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ANEXO VII: MODELO PARA LA SOLICITUD DE FUSION DE GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

D/D2 ettt ettt e e e et et et e e et bt e et e eatateabaeeateeeabaeeataeeabeeeateeeabeeeabaeeteeebeeebeeeteeereeebeeereean

Coordinador/a del Grupo de INNOVACION DOCENTE .....ccuveecueeeitieeieeecieeeeieeectreerteeesteeesteeestveesteeesbaeesseeestaeensneenes

Solicita la incorporacion al citado grupo los componentes del GID ........ooovciieiiiiieeiniiee e
En Ledn, a de de 201

Fdo. D./D? Fdo. D./D2

Coordinador del Grupo Coordinador del Grupo

de Innovacién Docente de Innovacién Docente

(Grupo fusionado)
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ANEXO VIIl: MODELO PARA LA SOLICITUD DE DISOLUCION DE UN GRUPO DE INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Solicita la disolucién del mismo

En Ledn, a de de 201

Fdo. D./D?
Coordinador del Grupo de Innovacién Docente
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ANEXO IX: MODELO PARA LA SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN UN GRUPO DE
INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Solicita el certificado de participacion en el GID del/los miembro/s:

D/D2 .t bR h e R Rt R Rt SRRt R e Rt Rt R e Rt R e Rt r e e e nenre e ene e
DD .ttt bt b e e bbbt e bt E e bt SR e e b e E et bt E et e b e e R e e bt s h et b s b et eb e st et b e ne et b
D/D2 .ottt h bt bbbt E ekt E e bt SRR bt e R e R e ekt s R ae bt e R et bt b eae b nb et ebenb et ebe e et b
D/D2 ettt R e et R e SRR SRRt Rt R e et R e et R e et R e ne et erenn et re e
D/D2 ettt R e et R e et Rt R Rt Rt et R e et R e s et R na et r e ne et renaeneeren
D/D2 ettt h e e b b a ket a ke Eea ekt E e R h e R a ekt Eea ekt E st ke R st ekt s R eae ke n b e st b e st ene b e nneneeren
D/D2 .tttk h e a bt h ket h ke Eeh ek E b h e Ao h ek R b ke E bt h e R e bt b e et ebe R e e b e bt b e nteneebeneebenren
D/D2 ettt Rt R e Rt R e e e e R e et Rt e Rt R e e Rt R e e et R e st R e e neer e e st nren
D/D2 ettt e e R e Rt R e et E e e bt R e bt R e e Rt R et ae R e st R e e neer e e enenrene

D L TR SRORPRRRN

Fdo. D. /D2
Coordinador del Grupo de Innovacién Docente
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ANEXO X: PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA ULE

Convocatoria con caracter excepcional 2014| |Procedimiento abierto todo el aﬁo|

1. Presentacion de la solicitud (Anexo 1) y el curriculum vitae de los miembros del GID:
e Enelregistro de la Ule a nombre de la Escuela de Formacién
e Enformato digital a escuela.formacién@unileon.es

Valoracion por parte de la Comision de Evaluacion (Anexo I1) y resolucién por parte del Rector

25 0 mas ptos: el GID se incorpora al registro| | Menos de 25 ptos: el GID no se incorpora al registro|

2. Comunicacién del resultado al coordinador del GID. En el caso de que se apruebe su
incorporacién al Registro de GID de la Ule, serd el responsable de dar de alta al grupo en la
Aplicacion Universitas XXI.

3. Actualizacién permanente de la Aplicacion Universitas XXI por parte del coordinador.
Se debera notificar a la Escuela de Formacidn a través de escuela.formacion@unileon.es:
e Altas o bajas de los miembros del GID (Anexo V)
e  Fusion de dos o mas GID (Anexo VII)
e Cambio de Coordinador (Anexo VI)
e Disolucién de un GID (Anexo IX)
El coordinador introducird los cambios correspondientes en la Aplicacidn Universitas XXI

4. Presentacion de una memoria anual de resultados el mes de Junio (Anexo Ill)
e Enelregistro de la Ule a nombre de la Escuela de Formacion
e Enformato digital a escuela.formacidn@unileon.es

Valoracion del trabajo anual en base a los criterios de evaluacidon (Anexo IV): puntuacion
minima: 7 Puntos

7 0 mas puntos: el GID continua en el Registro| |Menos de 7 puntos produce baja en el Registro

5. Transcurridos 3 ANOS, aquellos GID que quieran continuar registrados, tienen 3 MESES para
solicitar una renovacién por otros tres afios.
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