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Ficha técnica

Estudio solicitado por: Servicio de Recursos Humanos / Gerencia
Estudio realizado por: Oficina de Evaluacion y Calidad

Fecha de realizacion del informe: 08/04/2016

Método empleado para la recogida de informacion Cuestionario en papel autocumplimentado en aula
Poblacién: 874

Muestra: 796

Porcentaje de respuesta: 91,1%

Error muestral (N.C.=95%): 1,0%
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Resultados

. Valore como le han influenciado estos motivos para decidir realizar esta actividad
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1 2 3 4 5
N  Media Mediana Nada Poco  Algo Bastante Mucho  ™Nada = Poco Algo Bastante Mucho
Interés para su aplicacion docente 770 34 5 2% 5% 8% 28% 57%1H | | | 1
Promocion profesional 730 34 | 4 13%  15% 21%  24% 2% _ | B w
Otro interés personal 664 | 37 4 0% 8% 17% 30% 35% | | . ' .
0% 25% 50% 75% 100%
. Valore el grado de satisfaccion de los siguientes aspectos 1 2 3 4 5
N Media Mediana Nada  Poco Algo Bastante Mucho = Nada = Poco Algo Bastante Mucho
El proceso de inscripcion y matricula 790 | 45 5 1% 1% 3% 35%  60%]l ' | | 7
Informacién general sobre la actividad formativa 790 | 43 4 1% 1%  10%  47%  42%| : : | 7
La definicion de los objetivos 786 | 4,3 4 0% 2% 1%  46%  41%|l ' | | |
Fechas de realizacion 787 44 4 1% 2% 5% 43%  49%|l ' | | 1
Horarios 789 43 4 1% 4% 10% 3% 47%|H ' : . 1
Condiciones del lugar de imparticion 789 43 5 1% 2% 10% 34% 52%]|ll ' B | |
Duracién del curso en general 782 42 4 0% 4% 12%  40%  44%|l . , . |
0% 25% 50% 75% 100%
. Valore el grado de satisfaccion sobre los contenidos 1 2 3 4 5
N Media Mediana Nada Poco  Algo Bastante Mucho = Nada = Poco Algo Bastante Mucho
Documentacién / material entregado 744 1 42 4 3% 5% 12% 36%  45% N | | | 1
Contenido del curso 755 42 4 1% 5% 14% 34%  46%|Il . . . |
0% 25% 50% 75% 100%
. Valore el grado de cumplimiento de los objetivos 1 2 3 4 5
N Media Mediana Nada  Poco Algo Bastante Mucho = Nada = Poco Algo Bastante Mucho
Cumplimiento con los objetivos del curso en general 777 43 4 0% 1% 10%  43% 46%! ' ' '
Grado de innovacién y mejora de los contenidos 769 43 4 0% 2% 1%  45%  43%|) : : : :
Grado de cumplimiento de fechas y horarios 7447 5 0% 1% 3% 24%  72%|l

100%



Oficina de Evaluacién y Calidad Plan de Formacion del P.D.I. 2015

Universidad de Leon Informe de Satisfaccion
5. Valore los siguientes aspectos relacionados con elllos profesor/es formador/es 1 2 3 4 5
N Media Mediana Nada Poco  Algo Bastante Mucho = Nada = Poco Algo Bastante Mucho
Se interesa por el aprendizaje de los participantes 785 46 5 0% 0% 3% 3%  66% | | | !
Su metodologia docente es adecuada (conj. de actividades y recursos pedagégicos) 787 | 45 5 0% 1% 8% 32%  59%| : | : 1
Demuestra conocimiento de la materia 788 | 47 5 0% 0% 3%  23% 73% : | : 1
Domina aspectos préacticos de la materia 782 | 47 5 0% 0% 4% 23% 73% : | : 1
Muestra claridad en las explicaciones 788 | 46 5 0% 1% 6% 28% 65% : | : 1
Se ajusta al contenido del programa del curso 779 | 46 5 0% 1% 4%  29%  66%) : : : 1
Promueve la participacion activa de los asistentes 783 45 5 0% 1% 9% 29%  61%} : | : 1
Presta atencion a las dudas que surgen durante el curso 789 . 48 5 0% 0% 2% 21% 77% : | : 1
Utiliza medios audiovisuales eficaces 774 . 46 5 0% 1% 6% 28%  66%] . . ' |
0% 25% 50% 75% 100%
6. Valore estos aspectos generales 1 2 3 4 5
N Media Mediana Nada Poco  Algo Bastante Mucho ® Nada ™ Poco Algo Bastanto Mucho
Grado de utilidad global del curso 787 | 43 4 0% 2% 1% 43%  43%|l ' | | 1
Grado de adecuacion del nivel de contenido a la formacion previa 783 | 42 4 0% 3% 15%  45%  37%[l : : 1
Grado de aplicacion de lo aprendido en el curso a su actividad 785 42 4 0% 3%  15% 37%  45%(l : : 1
Grado de adecuacion de este cuestionario para lograr los objetivos planteados en el mismo | 749 | 41 4 1% 2%  15%  50%  32%]ll . ' |
0% 25% 50% 75% 100%
7. Valore globalmete el curso en funcién de lo que esperaba N=764
Mucho mejor
Mejor
Conforme ¥
Peor 3%
Mucho peor 1%
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DE LOS CURSOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PAS

1. Nombre del curso

2. Nombre del profesor
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

3a. Fecha de inicio 3b.Fecha fin 4. Grupo o edicion

cLferder iy et it [T Josicenimern

5. Valore como le han influenciado los siguientes motivos para decidir realizar este curso

mucho bastante poco  nada | N.S/N.C.
Interés para su aplicacion profesional O O O 0] 0
Promocion profesional O O 0O O] 0
Ofro interés personal O O O O] 0

6. Valore, de acuerdo con la escala facilitada, el grado de satisfaccion de los siguientes aspectos

mucho bastante poco  nada | NS/N.C.

Duracion del curso en general

Duracion y ritmo del curso para desarrollar todo el contenido tedrico
Duracion y ritmo del curso para desarrollar todo el contenido practico

El proceso de inscripcion y matricula o O 0O o| 0O

Informacion general sobre el curso O O O 0O) 0

La definicion de los objetivos O O O O] 0

Fechas de realizacion O O O O O

Horarios O O O O O
Condiciones del lugar de imparticion:

Sala O O O O] 0

[luminacion O O 0O 0] 0

Climatizacion O O O O] 0

Sonido O O O O O

Ordenadores O O O O O

Laboratorio O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

7. Valore, de acuerdo con la escala facilitada, el grado de satisfaccion sobre los contenidos del curso

mucho bastante poco  nada | N.S/N.C.
Documentacion / material entregado a O O O O
Contenido del curso O O O O] 0
Desarrollo de actividades practicas O O O O O
8. Valore, de acuerdo con la escala facilitada, el grado de cumplimiento de los objetivos
mucho bastante poco  nada | N.S/N.C.
Cumplimiento con los objetivos del curso en general O O O O O
O Oo O O] 0
O O O 0] 0
O O O O O
O o 0 0] 0
O O 0 0| 0
O O 0O 0| 0
O O O o) 0
O O 0O oOo) 0

*N.S/N.C.: El Alumno no tiene una opinion suficientemente formada o no desea contestar
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9. Valore, de acuerdo con la escala facilitada, los siguientes aspectos relacionados con el profesor del curso

mucho bastante poco  nada | N.S/N.
Se interesa por el aprendizaje de los alumnos O O O O O
Su metodologia docente es adecuada (conj. de actividades y recursos pedagdgicos) O a O O O
Demuestra conocimiento de la materia O O O O O
Domina aspectos practicos de la materia O O = O O
Muestra claridad en las explicaciones O O O O O
Se ajusta al contenido del programa del curso O O O O O
Promueve la participacion activa de los asistentes a O O O O
Presta atencion a las dudas que surgen durante el curso O O O O O
Utiliza medios audiovisuales eficaces O O O O O
10. Valore globalmete el curso en funcion de lo que esperaba
O Mucho mejor O Mejor O Conforme O Peor O Mucho peor
11. Valore, de acuerdo con la escala facilitada, estos aspectos generales
mucho bastante poco  nada | N.S/N.
Grado de utilidad global del curso O O O O O
Grado de adecuacion del nivel de contenido a la formacién previa O O O O O
Grado de aplicacion de lo aprendido en el curso a su trabajo actual O O O O O

12. Si lo desea, puede realizar algiin comentario en relacion con este curso.

Gracias por su colaboracion




