REGLAMENTO DE LOS PLANES DE FORMACI(')N DEL P.A.S.
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

(Aprobado por la Comision de Formacion en reunién de 19-10-04)
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 9-05-05)

Los planes de formacion continua de la Universidad de Ledén habran de
ajustarse a lo dispuesto en el presente Reglamento.

1. ELABORACION Y PROGRAMACION DE LOS PLANES DE FORMACION
CONTINUA.

Con caracter general, los planes de formacién continua tendran una duracién
bianual, aunque excepcionalmente podran establecerse planes de formacion
continua de mayor duracion.

En la programacion de los planes de formacion, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Objetivos de la formacién
Los planes de formacién habran de perseguir los siguientes objetivos:

Aumentar los conocimientos y habilidades profesionales

Mejorar actitudes y aptitudes profesionales

Transmitir elementos de cultura de la organizacién

Asequrar el reciclaje y perfeccionamiento en el puesto de trabajo.
Fomentar el desarrollo profesional

Facilitar la promocién.

b) Deteccion de necesidades

Encuesta general: Realizada en mayo de 2001 y otras que se realizaran.
Necesidades detectadas en procesos de evaluacion y mejora.
Encuestas/informes de los Jefes de Unidad sobre sus necesidades
Previsiones de la Gerencia

Propuestas de la Comision de Formacion

Propuestas de los 6rganos de representacion

Propuestas del Comité de Seguridad y Salud

Buzén de sugerencias

Informacién Complementaria




c) Metodologia

Para la elaboracion de los Planes de Formacién, se usara la
metodologia que se considere mas adecuada para garantizar que se realizan
las acciones formativas mas relevantes y prioritarias y que los destinatarios de
ellas estan definidos con criterios de necesidad, aplicabilidad de los
conocimientos y homogeneidad; buscando la eficacia y eficiencia de Ila
formacion y la proporcionalidad y equidad entre colectivos y personas en la
organizacion y asistencia a las acciones.

2. TIPOS DE FORMACION:
Los tipos de formacién a incluir en los planes de formacién seran los siguientes:
2.1. Por su relacion con las funciones del puesto de trabajo:

2.1.1. Formacion especifica para el desempeno del puesto de trabajo:

e formacion ordinaria , si hay suficiente numero de destinatarios;

e posibles miniplanes por Unidad o Unidades del mismo area
funcional;

e Prevencién de riesgos laborales;

2.1.2. Formacion general:

Informatica;

Direccion;

Nuevas tecnologias de la informacién
Normativa universitaria;

Inglés profesional

Etc.

2.1.3. Desarrollo profesional

2.1.3.1. En el area de trabajo.
2.1.3.2. Para facilitar el acceso a otras areas de trabajo

2.2. Por su necesidad para el desempeno del puesto de trabajo

2.2.1. Necesaria. Asistencia obligatoria.
2.2.2. Conveniente. Asistencia voluntaria recomendada.



2.3. Por el ente organizador

2.3.1. Interna

2.3.2. Externa

2.3.3. Autoformacion y cursos multimedia: validada a través de pruebas
de conocimientos

2.4. Por la metodologia formativa

3.

2.4.1. Presencial
2.4.2. No presencial

PORCENTAJES ORIENTATIVOS DE ACCIONES FORMATIVAS
Por su relacion con las funciones del puesto de trabajo:
Las del apartado 2.1.1.: 30 %;
Las del apartado 2.1.2.: 50 %;
Las del apartado 2.1.3.: 20 %

Por su necesidad para el desempeno del puesto de trabajo

Las del apartado 2.2.1.: 40%.
Las del apartado 2.2.2.: 60%

4. CRITERIOS DE SELECCION

Siendo requisitos de participacion la pertenencia al colectivo al que vaya

dirigida la accion y la compatibilidad de la asistencia con las necesidades del
servicio, los criterios de seleccion aplicables seran los siguientes:

Prioridad del personal permanente sobre el personal temporal.

El cumplimiento de otros requisitos de conocimientos previos exigidos.
Los cursos ya realizados, segun la escala que se establezca.

La necesidad funcional y la incidencia prevista sobre el desemperio del
puesto de trabajo: con informe del responsable de la Unidad, no
vinculante..

El aprovechamiento demostrado en acciones anteriores

La antigiiedad, que actuaria como criterio de desempate.

La penalizacién por inasistencia injustificada a cursos anteriores

Si quedasen plazas vacantes, se completarian con otros colectivos



En la planificacion y organizacion de acciones, se buscara garantizar la
asistencia de los colectivos o personas que, por razon de incompatibilidad con
las necesidades del servicio, pudiesen tener dificultades para acceder a la
formacion.

5. HORARIO

e Los del apartado 2.1.1.: en horario laboral para los destinatarios cuya
asistencia sea obligatoria.

o Los del apartado 2.1.2.: 50% en horario laboral.

e Los del apartado 2.1.3.1. : 25% en horario laboral.

e Los del apartado 2.1.3.2. : Fuera del horario laboral

Las horas de formacion realizadas en un horario contrario al previsto en
este apartado (fuera del horario laboral, cuando esté previsto que sea dentro de
él, y viceversa), daran lugar a un crédito, a favor del trabajador o de la
Universidad, por el mismo numero de horas. La fecha de aplicacion de este
crédito debera acordarse entre el trabajador y el responsable de la Unidad.

6. CERTIFICACIONES

Las certificaciones acreditativas de la realizacién de las actividades formativas
deberan incluir como minimo el programa, horas de duracién y fechas de
realizacion, asi como la acreditacidén de la asistencia o el aprovechamiento.

e Se acreditara la asistencia si se asiste al menos al 80%
e Se acreditara el aprovechamiento, si se realizan y superan las pruebas
establecidas.
Este certificado tendra validez para cumplir requisitos especificos
de concursos o promocion y una valoracion muy superior a la de
los diplomas de asistencia.

La superacion de pruebas para acreditar la formacion es
equiparable a la realizacion de una actividad formativa con
aprovechamiento, y dara Ilugar a la expedicion del certificado
correspondiente.

7. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

a) Evaluacion de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos.



b) Evaluacion de la satisfaccion de los asistentes: Los asistentes evaluan el
curso y al profesor al finalizar el curso

c) Evaluacion de la utilidad y aplicacion de los conocimientos adquiridos al
puesto de trabajo: al mes y al afio, con informe del interesado y del
superior, con seguimiento y apoyo en su caso por parte del profesorado.

d) En la medida en que sea posible, evaluacion de la rentabilidad de la
inversion en formacion, con establecimiento de indicadores previos.

8. PROFESORADO
Podra ser interno o externo.
En cada una de las acciones formativas incluidas en el plan de
formacion se especificaran las caracteristicas del profesorado,
requisitos, retribucion, criterios de seleccion, efc..

9. VINCULACION FORMACION-PROVISION-PROMOCION

e Habra de establecerse una adecuada valoracion de la formacién con
acreditacion de conocimientos, para que sea relevante en los procesos
de traslado y promocion.

10. MEDIOS MATERIALES
e Se contara con un aula especifica para la formacion del PAS, con el

necesario equipamiento informatico y los recursos bibliograficos y
documentales relevantes.

11. PRESUPUESTO

e En el Presupuesto anual se consignara una partida destinada al Plan de
Formacion.

12. ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN

e Gerencia (Area de Recursos Humanos), con participacién de la
Comision de Formacion en los términos previstos en su Reglamento.



e Colaboracién técnica: Oficina del Programa Institucional de Calidad

13. DIFUSION DE LA INFORMACION Y GESTION DEL PLAN

e Através de Internet, con una pagina Web especifica
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